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Punkt 1: Orientering fra Ældrerådets formand

00.22.00-P35-9-22

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktuelle emner og temaer siden sidste ordinære møde.

Kompetence

Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen orienterer om aktuelle emner og temaer siden sidste ordinære møde i Ældrerådet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering om ændringer i kvalitetsstandarder, Daghjem, budgetopfølgning pr. 30.6.25 og kommende
budgetforhandlinger i Kommunalbestyrelsen. Endvidere orientering om færdig beskrivelse af byggeprojekt, der nu går til
endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Valg til Ældreråd 2025

84.00.00-A00-1-23

Sagsfremstilling
I forbindelse med godkendelse af Ældreloven, er også regelgrundlaget for valg til Ældreråd ændret. I den kontekst har
Ældrerådet arbejdet med de nye vedtægter, som Kommunalbestyrelsen besluttede 26. maj d.å. (bilag).
Af vedtægterne fremgår at valg til Ældrerådet skal foregå ved direkte valg. Traditionen tro bliver valget samme dato som
valg til kommune/region – tirsdag den 18. november. Til brug for valget har kommunen indkøbt nyt valgsystem. Alle
borgere +60 modtager brev med valgkort (husstandsomdeles).
For at sikre en god proces for kandidattilmelding, orienteringsmøder m.v. har forvaltningen udarbejdet overslag over de
opgaver, der skal varetages op til, under og efter valget.
På mødet orienterer forvaltningschefen yderligere om opgaven.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet drøfter procesplanen og tager den til efterretning.

Beslutning
Procesplanen rettet til og godkendt. Øvrig orientering taget til efterretning.

Bilag

ÆLdreloven

Vedtægter_Ældrerådet_2025_Godkendt

Valg til ældreråd_procesplan



Punkt 4: Ældretilsyn Nord

27.34.40-A00-1-25

Sagsfremstilling
Som led i ældrereformen etableres der pr. 1. juli 2025 tre nye tværkommunale ældretilsyn: Ældretilsyn Nord, Ældretilsyn
Syd og Ældretilsyn Øst. De tre ældretilsyn er fysisk placeret i henholdsvis Hjørring, Silkeborg og Gentofte. Hvert tilsyn
dækker et specifikt geografisk område, som fremgår af ældretilsynets fælles hjemmeside. Hjemmesiden er tilgængelig fra
1. juli 2025 via dette link: www.ældretilsyn.dk, hvor der kan læses
mere om ældretilsynet. Ældretilsynene har til opgave at gennemføre dialogbaserede og lærende tilsyn med fokus på de
bærende værdier i ældrereformen:
1. Den ældres selvbestemmelse.
2. Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse.
3. Et tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund.
Ældretilsynene tilbyder rådgivning og sparring samt tilsyn til alle plejeenheder og leverandører af helhedspleje. Hver
plejeenhed eller leverandør vil som minimum modtage tilsyn én gang hvert
femte år.
Tilsynets overordnede formål:

Bistå den enkelte enhed med rådgivning og sparring om kvalitet i helhedsplejen, så enheden kan få hjælp til
selvhjælp
Være en direkte linje for de ældre, deres pårørende, personalet m.fl. at henvende sig til (Ældrelinjen) med
muligheden for at være anonym og give ældretilsynet oplysninger om forhold i
enhederne, som forekommer bekymrende. Ældrelinjen er et supplement til dialogen og løsningsrummet mellem den
enkelte person og enheden og andre myndigheder.
Føre tilsyn med de enkelte enheders generelle kvalitet i helhedsplejen og i den forbindelse have kompetence til at
træffe afgørelse om sanktioner.

Ældreministeriet har i samarbejde med Sundhedsstyrelsen udarbejdet to håndbøger om ældretilsynet og samtilsyn på
ældreområdet.
Den ene håndbog er målrettet praksis i form af plejeenheder og leverandører af helhedspleje. Den anden håndbog er
målrettet ældretilsynets tilsynskonsulenter.
Begge håndbøger har til formål at vejlede om ældretilsynsloven med tilhørende bekendtgørelser om hhv. ældretilsyn og
samtilsyn på ældreområdet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Ha°ndbog om ældretilsynet og samtilsyn på ældreområdet-juli 2025

Orienteringsbrev til samarbejdskommuner 30. juni 2025 (003)
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