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Punkt 1: Budget 2017, budgetopfolgning, S- og K-udvalget

Budget 2017, budgetopfelgning, S- og K-udvalget
1. Budget 2017, budgetopfolgning, S- og K-udvalget
Sagsnr.: 825-2017-170 Doknr.: 825-2017-5547 Abent

Sagsfremstilling
Social og Kulturudvalget justerede pd medet i marts handleplanen for 2017.

Der ses at veere overensstemmelse med prioriteringerne i handleplanen og den nedenstdende budgetopfelgning.

Budgetopfolgningen sker pa baggrund af den fremlagte budgetrapport for arets tre forste maneder.
Social- og Kulturudvalgets budget er i 2017 pa 98.737.828 kr.

Forbrugsprocenten er ved 12 maneder med ens forbrug 8,33 % pr mdr.

Forbruget for 1. kvartal 2017 er pa 22,64 %.

En budgetrapport med 3 maneders forbrug pé Social- og Kulturudvalgets omrade er stadig meget usikker da der er mange
og store omrader med periodeforskydninger séledes der ikke kan vere tale om en retvisende budgetopfelgning.

Det kan oplyses, at der pa” medfinansiering pd sygehusene”, kun er afregnet for januar maned,

Den ménedlige afregning svinger mellem 300-600.000 kr.

Det kan dog oplyses at forbruget i januar 2017 er knap 75.000 kr. lavere end januar 2016 og forelobige oplysninger om
februar viser samme tendens hvorfor budget 2017 ser ud til at veere retvisende.

Omrédet "kontante ydelser” ( kontanthjzelp, sygedagpenge , dagpenge m.m ) er et af omraderne med store periodiske og
afregningsmeessige udsving, siledes er forbruget steget fra 11,92 % med udgangen af februar til 25,31 % ved denne
opfolgning.

Den markante stigning vurderes ikke at vaere bekymrende, men blot et udtryk for de periodiske og afregningsmassige
udsving.

Folgende omrader skal folges tet da merforbrug ikke skyldes periode eller afregningsforskydninger.

YO-stotte” viser et forbrug pa 34,37 % mod de forventede 25 % med udgange af marts. Da budget 2017 blev lagt
blev O-stette lavet ved en vurdering af det hidtidige uddannelsesmeonster ved tidligere modtagere af @-stotte sammenholdt
med det antal unge der kunne blive berettiget i 2017. Det viser sig nu, at der mangler at blive taget hgjde for 3 elever der
er fortsat pd grundforleb 2, endvidere er to elever pd STX ikke blevet indregnet og sa er der kommet en tilflytter som har
sogt og varet berettiget til g-stotte. Da der er tale om en lille gruppe der kan give store udsving anbefales det at folge
udviklingen tet de naste maneder. Safremt merforbruget fortsetter uendret vil det resultere i et forbrug pa 200.000 kr.
mere end budgetlagt.

“revalidering og lontilskud” viser et forbrug pé 46,25 % mod 35,13 % ved udgangen af februar, det ser ud til at der
ikke kun er tale om periodeforskydninger men at der ses en varig stigning i udbetaling af fleks lontilskud. Dette
analyseres nu.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen

Okonomi/personale
Der er skearpet opmarksomhed pa “g-stette” og “revalidering og lentilskud”

Kompetence
Social- og Kulturudvalget? @konomiudvalget



Indstilling
Administrationen indstiller, at budgetopfelgningen tages til efterretning
Administrationen indstiller, at handleplanen tages til efterretning

Bilag
825-2017-5537 justeret handleplan til SKU 6.4.2017.docx

825-2017-5589 Budgetopfelgning april.xlsx

Bilag
Budgetopfelgning april.xIsx

justeret handleplan til SKU 6.4.2017.docx



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 6. april 2017:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 2: Organisering af institutioner under berneomréadet

Organisering af institutioner under berneomradet

2. Organisering af institutioner under berneomréadet
Sagsnr.: 825-2016-2393 Doknr.: 825-2017-5551 Abent
Baggrund

Med formalet om, at afsgge om det organisatorisk og kulturelt er hensigtsmeessigt med en feelles leder af Skole, Bernehus,
SFO og Ungdomsskolen, har der vaeret nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Social- og Kulturudvalget, 2 medlemmer af
henholdsvis skolebestyrelsen og foraeldrebestyrelsen i Barnehuset, medarbejderrepraesentant fra henholdsvis skole og
bernehus samt de respektive ledere og socialchefen.

Arbejdsgruppen har atholdt meder den 5.1.2017 og den 14.2.2017 disse meder har varet konstruktive og allerede pa
forste mede var der konsensus om at udarbejde en personprofil for en feelles leder af omradderne. Andet mede blev brugt
til at genteenke og forfine enskerne til personprofilen og bestyrelsessammensatning.

Efter mederne er der administrativt afklaret at Laesg Kommune kan samle ledelsen af Skole, SFO og Bernehus under
samme ledelse iht. Folkeskolelovens § 24a. Det kreever at Ungdomsskolen fortsaetter med egen ledelse og egen bestyrelse.
Safremt Ungdomsskolen skal med i sammenlagningen kraever det en ansggning til ministeriet iht. folkeskolens § 55.

Det anbefales fra forvaltningen og Ungdomsskolens leders side, at der peges pa lesningen iht. folkeskolelovens § 24a, da
det vaesentlige i sammenlagningen er at fi de to store omrader Skole og Bernehus til at blive organiseret under samme
ledelse. Hertil kan tilfejes, at Ungdomsskolen i forvejen fysisk er integreret pa skolen.

Saledes anbefales det, at se bort fra, at ansgge om en forsggsordning med de dertil herende krav om evaluering osv. Iht.
Folkeskolelovens § 55.

Med baggrund i ovenstdende er der udarbejdet vedhaftede forslag til stillingsopslag og funktionsbeskrivelse og forslag til
bestyrelsessammensatning fremkommer i folkeskolelovens § 24a stk.2 som ligeledes er i det vedhaftede forslag.

Social- og Kulturudvalget sendte pa sidste udvalgsmede stillingsopslag, funktionsbeskrivelse og
bestyrelsessammensatning til udtalelse i Skolebestyrelsen, Bernehusets bestyrelse og Ungdomsskolebestyrelse, og de
relevante med- organer.

Sagsfremstilling

Der er indkommet svar fra ungdomsskolebestyrelsen, skolebestyrelsen, Lase Skole og SFOs L-med.
Bestyrelse og personale i Laese Barnehus har svaret samlet.

Svarene relaterer bade stillingsopslag og bestyrelsessammensaetning.
Svarene er vedhaftet som bilag.

Administrationen vurderer at skolebestyrelsen og bernehusets bemarkninger om den nye bestyrelse — kan imgdekommes
1 henhold til folkeskolelovens § 24 a.

1 § 24a star ” Efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og foreeldrebestyrelsen i et kommunalt dagtilbud eller
fritidshjem oprettet i henhold til dagtilbudsloven kan kommunalbestyrelsen for sma skoler og smd afdelinger af en skole,
Jf-§ 55, stk. 1, 2. pkt., beslutte, at en folkeskole med eventuel skolefritidsordning og et dagtilbud eller fritidshjem skal
have feelles leder og feelles bestyrelse.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treeffer som led i beslutningen efter stk. 1 og efter horing af skolebestyrelsen og
forceldrebestyrelsen beslutning om sammenscetningen af den feelles bestyrelse. § 42, stk. 1, finder ikke anvendelse. I den
feelles bestyrelse skal der veere repreesentanter for:

1) Foreeldre til born i folkeskolen.

2) Forceldre til born i dagtilbuddet eller fritidshjemmet.

3) Medarbejdere ved folkeskolen.

4) Medarbejdere ved dagtilbuddet eller fritidshjemmet.

5) Elever valgt af og blandt folkeskolens elever.

Stk. 3. Regler fastsat i medfor af § 43, stk. 1 og 3, om valg af reprcesentanter til skolebestyrelsen finder anvendelse ved
valg af repreesentanter for folkeskolen til den feelles bestyrelse. Kommunalbestyrelsen fastscetter regler for valg af
foreeldre- og medarbejderrepreesentanter for dagtilbuddet til den feelles bestyrelse.



Stk. 4. Den feelles bestyrelse varetager de opgaver, der i denne lov og dagtilbudsloven er henlagt til skolebestyrelsen og
foreeldrebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for dagtilbuddets eller fritidshjemmets virksomhed, treeffes af
de medlemmer af den feelles bestyrelse, der er repraesentanter for dagtilbuddet eller fritidshjemmet.
Forceldrerepreesentanter for dagtilbuddet eller fritidshjemmet skal udgore flertallet ved sadanne beslutninger.
Beslutninger, der alene har betydning for skolens virksomhed, treeffes af de medlemmer af den feelles bestyrelse, der er
repreesentanter for skolen. Forceldrerepreesentanter for skolen skal udgore flertallet ved sadanne beslutninger.”

Administrationen vurderer, at de indkomne svar giver anledning til at pracisere i funktionsbeskrivelsen, at Leder af Skole
og Dagtilbud er fysisk placeret pa skolen, da man ogsa er daglig leder herfor.

Det bekymrer administrationen At L-med i Skole og SFO stiller spargsmél ved hvem der har formel ledelse nér en leder
er vek og nuverende skoleleder anmodes om, at beskrive hvorledes kompetencen i dag er placeret — s dette kan tages
med i overvejelserne.

Det er desuden bemarket, at der er generel bekymring om opgavemangden og dette kraever en meget anvendelig
funktionsbeskrivelse.

Det skal dog bemerkes, at folkebiblioteket som var en del af nuvarende skoleleders opgaveportefolje ikke indgar i den
kommende leders opgaver.

Administrationen vurderer at de bekymringer/mangler/endringer der vedrerer selve stillingsbeskrivelsen héndteres i HR,
saledes der ved ansattelsesproces kommer et revideret forslag til godkendelse i ansattelsesudvalget.

Det er administrationen opfattelse, at Kommunalbestyrelsen inden der kan afholdes ansattelsessamtaler med ny leder,

skal have truffet beslutning i henhold til Folkeskolelovens 24a om falles bestyrelse og falles ledelse.

Derfor vil den nye fzlles bestyrelse og ikke den nuvarende skolebestyrelse vare reprasentanter i ansattelsesudvalget.
Derfor vurderes Skolebestyrelsens enske om fuld bestyrelsesreprasentation for imedekommet, dog uden at det er den

nuvarende skolebestyrelse.

Gkonomi
Ny felles leder forventes atholdt indenfor det afsatte budget i 2017

Kompetence
Social- og Kulturudvalget?@konomiudvalget->kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen at der i henhold til

Folkeskolelovens § 24 a laves en felles bestyrelse for dagtilbud og Skole, samt ansattes en felles leder med dagligt
ansvar for Skolen.

Bilag

825-2017-5576 organisering pa berneomradet. ungdomsskolebestyrelsen
825-2017-5575 Forslag til stillingsopslag, kommentarer. bernehuset
825-2017-5574 heringssvar ny felles bestyrelse 2017. bernehuset
825-2017-5573 Heringssvar skolens L-med

825-2017-5633  Skolebestyrelsens heringssvar.pdf

Bilag
organisering pa berneomrédet. ungdomsskolebestyrelsen

Forslag til stillingsopslag, kommentarer. bernehuset



heringssvar ny felles bestyrelse 2017. bernehuset
Heringssvar skolens L-med

Skolebestyrelsens heringssvar.pdf



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 6. april 2017:
Fravaerende:

Social og kulturudvalget folger indstillingen og praciserer, at den kommende Leder af Skole og Dagtilbud er fysisk
placeret pa skolen, da man ogsa er daglig leder herfor.



Punkt 3: Dagsorden til mede med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

Dagsorden til mode med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

3. Dagsorden til mede med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
Sagsnr.: 825-2017-178 Doknr.: 825-2017-5548 Abent

Sagsfremstilling

I anledning af det arlige besog i Leeso Kommune fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord er der aftalt felgende dagsorden
for den 6.4.2017

1. Besag i virksomhed v. formand for Social- og Kulturudvalget

2. den samlede kommunalbestyrelse er inviteret til at hore Arbejdsmarkedschef Henrik Christensen fortelle om folgende
punkter, med efterfalgende mulighed for dialog.

Fokus i den landsdeekkende beskeeftigelsesindsats — status pa reformimplementeringen
Udviklingen pa arbejdsmarkedet pa Laese

Status pé beskaftigelsesindsatsen pa Leso

Den virksomhedsrettede indsats

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 6. april 2017:
Fravaerende:

Taget til efterretning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Budget 2017, budgetopfølgning, S- og K-udvalget
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Organisering af institutioner under børneområdet
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Dagsorden til møde med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
	Punkt 3: Beslutning

