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Punkt 1: Orientering fra Ældrerådets formand

00.22.00-P35-6-22

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktuelle sager for Ældrerådet.

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence

Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.22.00-P35-7-22

Sagsfremstilling
På mødet vil forvaltningschefen orientere om arbejdet i forvaltningen

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Udpegning af repræsentant til projektgruppen vedrørende
Naturnationalpark Læsø

01.05.12-A30-1-22

Sagsfremstilling
Ældrerådet har fra Naturstyrelsen fået henvendelse om udpegning af medlem til projektgruppen for Naturnationalpark
Læsø Klitplantage. Repræsentanter for lokale interesser på Læsø får, via projektgruppen, mulighed for at komme med
input til det forslag til projekt- og forvaltningsplan, som Naturstyrelsen Vendsyssel skal udarbejde i løbet af efterår og
vinter 2022.
Første møde i projektgruppen afholdtes 30. maj d.å.
  

Økonomiske konsekvenser
Her beskrives de økonomiske konsekvenser, nedenstående kasse skal desuden udfyldes.

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet udpeger Johnny L. Sørensen til projektgruppen.

Beslutning
Besluttet. Som suppleant for Johnny Sørensen indtræder Jens Christian Olesen



Punkt 4: Projekt "Bestyrelse på Læsø Plejehjem"

00.22.04-A21-1-22

Sagsfremstilling
Styrket kvalitet, omsorg og nærvær på plejehjemmet

Medio 2017 nedlagde Kommunalbestyrelsen Beboer- og pårørenderådet på Læsø Plejehjem. For at sikre
hverdagsdemokrati og brugerinddragelse på plejehjemmet, blev der i stedet indført pligtige møder som flg.

Årligt stormøde med beboere og pårørende hvor kommende års budget, vedligeholdelsesplaner, større projekter
m.v. drøftes
Afdelingsvis 1-2 møder årligt med beboere og pårørende afhængigt af behov hvor beboernes ønsker til dagligdagen
drøftes
Her ud over holdes der kvartalsmøder i Plejehjemmets Venner, hvor beboere, personale og ledelse også er
repræsenteret.

Grundet COVID-19 har der ikke været afholdt stormøde på Læsø Plejehjem siden 2020. Beboermøder i afdelingen har
været afholdt når muligheden har været til stede. I stedet er der udformet nyhedsbreve til beboerne. Møder i
Plejehjemmets Venner har ligeledes været begrænset i COVID-19 perioden.

De seneste år har vist, at der er et behov for at få et forum på Læsø Plejehjem, som sikrer interessenterne (beboere,
pårørende, frivillige, foreninger og Ældreråd) mere indflydelse på det liv, der leves på plejehjemmet hvad angår
nuværende og kommende rammer og indhold.

Nationalt arbejdes med forskellige modeller herunder også muligheden for at etablere bestyrelse på plejehjem. Flere
kommuner har fået puljemidler til at afsøge hvad der passer bedst.Resultaterne herfra er endnu ikke endeligt tilgængelige.

På Læsø Plejehjem har man igennem en periode drøftet muligheden for at arbejde mod etablering af bestyrelse e.a. men i
en organisationsmodel, der er rigtig for Læsø.
Formålet er at understøtte det kommunale arbejde med at styrke omsorg og nærvær for borgerne på plejehjem. Beboere,
pårørende og civilsamfundet skal inddrages i ledelsen, driften og kvalitetsudviklingen på plejehjemmet.
I den kontekst er der nedsat en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter for beboere, pårørende, personale, ledelse,
frivillige og Ældreråd.
Arbejdsgruppen har afholdt møde og har udarbejdet forslag til det videre forløb i Ældrerådet. Arbejdsgruppen er indstillet
på at mødes igen såfremt Ældrerådet eller Ældre- og Sundhedsudvalget finder det nødvendigt.

Summarisk udtalelse fra arbejdsgruppen:

Der er enighed om at indstille til Ældrerådet, at der bør abejdes videre med anbefaling til etablering afbestyrelse med
deltagelse af:

Beboerrepræsentanter
Pårørenderepræsentant
Repræsentant fra frivillige, der har sin daglige gang på plejehjemmet – eks. Plejehjemmets Venner
repræsentant fra forvaltningen (observatør)
medarbejderrepræsentant
plejehjemsleder

Hovedopgaven bør være:

Det er Kommunalbestyrelsen, der har det overordnede ansvar for serviceniveau, tildelt budget lige som
Kommunalbestyrelsen har det fulde ansvar for de vedtagne kommunale tilsyn efter Serviceloven.

Bestyrelsen anbefales at få fuld indsigt i og indflydelse på kvaliteten af på de beslutninger, der har betydning for
hverdagen på Læsø Plejehjem.
Det gælder eks.



værdier for arbejdet/samspillet med beboere og pårørende
aktiviteter
kost
kompetenceudvikling
bevilget økonomi

Det anbefales, at der holdes møde minimum en gang i kvartalet.

Der kan nedsættes udvalg som aktivitetsudvalg, der får uddelegeret den fulde opgave af bestyrelsen.

Bestyrelsen udarbejder en gang årligt en rapport til Ældre- og Sundhedsuvalget.

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
 Ældrerådet 

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet drøfter arbejdsgruppens forslag samt beslutter hvorvidt Ældrerådet på baggrund af det indkomne kan
udarbejde en anbefaling til Ældre- og Sundhedsudvalget. I så fald indstilles det, at Ældrerådet beslutter indhold af en
sådan anbefaling.

Beslutning
Ældrerådet anerkender arbejdsgruppens indsats og beslutter, at følge det af arbejdsgruppen fremlagte forslag med den
tilføjelse, at

Der etableres bestyrelse for Læsø Plejehjem senest 1. september 2022
Bestyrelsen arbejder på Kommunalbestyrelsens delegation og har følgende sammensætning

2 beboere
1 pårørende
1 repræsentant fra de frivillige (Plejehjemmets Venner)
1 repræsentant fra Ældrerådet
1 medarbejderrepræsentant
1 observatør fra forvaltningen
Plejehjemslederen (formand)

Forslaget forelægges Ældre- og Sundhedsudvalget på førstkomne møde.



Punkt 5: Demenspolitikkens udmøntning i Læsø Kommune

27.00.00-P22-2-22

Sagsfremstilling
Oktober 2017 blev den første politik og strategi på demensområdet for Læsø Kommune besluttet. Den blev revideret
medio 2021.
Politikken beskriver de mål og indsatser, der er gældende for perioden 2021- 2024. Politik, initiativplan og handlingsplan
følger anbefalingerne i den ”Nationale handlingsplan for demens 2025” og målgrupperne er:

Borgere med demens i eget hjem og på plejehjem
Pårørende til borgere med demens
Lokalsamfundet herunder de mange frivillige
Personale i Læsø Kommune

Mål for demensindsatsen i Læsø Kommune er:

Borgere med demens skal udredes. Det er målet, at borgere med demens skal udredes og have en diagnose
Træningsindsats – gennemafprøvede træningsforløb skal livet for borgerne forbedres. Det gælder såvel den
rehabiliterende ADL som den fysiske træning
Borgere med demens skal så vidt muligt ikke gives antipsykotisk medicin
Samarbejdet med og tilbuddene til de pårørende skal styrkes
Vi skal kontinuerligt styrke, udvikle og fastholde det faglige kompetenceniveau hos de fagprofessionelle
Vi skal styrke og udvikle samarbejdet mellem kommune og frivillige, eks. via partnerskaber, demensvenner m.fl.

Alle mål detailbeskrives i ”Initiativplan for 2021 – 2024”, der sammen med handleplanen er udgangspunktet for
udmøntningen.

På mødet vil forvaltningschef og demens- og psykiatrikoordinator orientere om arbejdet med borgergruppen.

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Inviterede deltagere i punktets behandling
Wenche Hestad

Kompetence
Ældrerådet 

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning. Ældrerådet anerkender den store indsats, der gøres på området.

Bilag

demenspolitik_læsø kommune2021-2024



Demens_initiativplan2021-2024

Demenshandleplan_Læsø kommune2021-2024



Punkt 6: Budget 2023

00.30.12-G01-1-22

Sagsfremstilling
På Kommunalbestyrelsens møde den 30. maj d.å. blev budgetprocessen for 2023 samt overslagsårerne vedtaget. Heri er
proccessen frem mod den politiske vedtagelse af budget 2023 beskrevet.
Hovedformålene med budgetproceduren kan opdeles i følgende 4 hovedformål:
1. Budgetproceduren skal give overblik over budgetprocessen og sikre indsigt, gennemskuelighed og stort
informationsniveau.
2. Budgetproceduren skal medvirke til at fastholde målene i den økonomiske politik samt understøtte Læsø Kommunes
udviklingsstrategi.
3. Budgetproceduren skal medvirke til at skabe ejerskab til budgettet.
4. Budgetproceduren udgør en samlet vejledning over hvilket budgetmateriale, der skal anvendes samt hvornår og
hvordan dette materiale tilvejebringes.

På baggrund af drøftelser, fremsendte ønsker og kommentarer fra bl.a. Ældrerådet, vil Ældre- og Sundhedsforvaltningen
udarbejde relevante forslag til prioriteringer til brug for drøftelser i Ældre- og Sundhedsudvalget.
For at sikre yderligere dialog og transperans afholdes særskilt dialogmøde mellem Ældreråd og udvalget.
Forvaltningschefen vil på mødet uddybe indholdet i den besluttede budgetproces samt orientere om nuværende budget,
forventninger til de kommende år i relation til demografi, opgaveportefølje og fagkompetencer.

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
Ældrerådet drøfter ønsker og forventninger til næste års budget til forelæggelse for Ældre- og Sundhedsudvalgets videre
drøftelse.

Beslutning
Ældrerådet finder det meget vigtigt at Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældreråd mødes minimum to gange årligt for at
sikre såvel budgetproces som dialog om væsentlige udfordringer inden for ældreområdet.
Hvad angår budget 2023 er det Ældrerådets holdning, at Kommunalbestyrelsen bør anerkende den demografiske
udvikling på området samt det faktum at nogle af områderne, eks. demens- og psykiatriområdet stiller øgede krav til såvel
ressource- som kompetenceforbrug. Det betyder, at området skal prioriteres; ikke udsættes for besparelser.
Overordnet er det afgørende, at vi værner om det høje serviceniveau, vi har og at Læsø fortsat skal være et sted, hvor det
er godt at blive gammel.
På længere sigt er det afgørende, at politikerne prioriterer renovering af eller nybygning af plejeboliger.
Ældrerådet anbefaler, at kommunen støtter det frivillige arbejde, der er så vigtig for kulturen og DNS’et på Læsø.
Anbefalingen er, at Ældre- og Sundhedsudvalget, evt. i samarbejde med udvalget for social-, børn og kultur, udarbejder en
egentlig frivilligepolitik.

Bilag

Budgetprocessen 2023 samt overslagsårerne 2024 og 2025
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