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Punkt 1: Spirejobs

81.38.05-P35-2-23

Sagsfremstilling
Forvaltningen har igennem en periode været i dialog med organisationen FOA for at drøfte etablering af 1-2 spirejob på
Læsø Plejehjem. Spirejob er målrettet unge +15 årige, der efter eks. skoletid kan være behjælpelig med at
·         spille spil
·         gå ture
·         læse op af avisen
·         hygge med beboerne i dagligdagen, serverer kaffe m.v.
Opgavevaretagelsen kan ikke erstatte det uddannede personales opgaver og skal betragtes som et supplement. Andre
nordjyske kommuner har etableret spirejob. Ved opstart vil den unge blive tildelt en mentor.
Baggrunden for etablering af spirejob nu er, at de fagkompetencer, som de nuværende medarbejdere besidder, skal
målrettet pleje-/omsorgsopgaver idet der er mangel på kompetencer og store rekrutteringsudfordringer.
FOA anbefaler etablering af spirejob under forudsætning af, at det ses som et supplement til den normale daglige drift.
På mødet vil forvaltningschefen uddybe forvaltningens ønske. 

Sundhedsmæssige konsekvenser
 Beboerne vil kunne profitere af unge menneskers nørvør Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
For unge vil et fritidsjob som spirejob give viden om fremtidige jobmuligheder inden for området

Kompetence
L-MED Ældre- og Sundhed, Ældre- og Sundhedsudvalget

Historik
Det forventes at spirejobbene, der er omfattet af overenskomst med FOA, vil anddrage en samlet årlig udgift på ca.
22.000 kr. og vil kunne indeholdes i forvaltningens rammebudget.

Beslutning fra Lokal-MED, Ældre og Sundhed, 31. maj 2023, pkt. 14:
Besluttet.

Ledelsen indstiller,
at Ældre- og Sundhedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget etablering af spirejobs på Læsø Plejehjem.

Beslutning
Besluttet



Punkt 2: Fars Køkkenskole

29.09.00-P00-1-19

Sagsfremstilling
Social- og Kulturudvalget godkendte pilotprojekt Fars Køkkenskole på møde d. 10. november 2015. I årerne 2016-2019
har der været gennemført 1-2 hold hvert år med børn i 2.-4. kl. Siden 2019 har der ikke været gennemført hold.
Formålet med Fars Køkkenskole var at udvikle en model for, hvordan fædre og den næste generation kan opleve glæde,
interesse og færdigheder for hjemmelavet, sund mad.
Opgaven har tidligere været løst via sundhedskoordinator samt køb af ekstern kok. Der har i budgettet været afsat midler
hertil.
I forbindelse med Ældre- og Sundhedsudvalgets prioritering af specielt småbørnsområdet har forvaltningen ændret
sundhedskoordinators opgaveportefølje. Det betyder, at der fremover i denne funktion prioriteres tre områder
-       Småbørnsområdet
-       Kronikerrehabilitering (henvisningssamtaler og videreformidling til specialer)
-       UVI projektet (undervisning i bækkenbundstræning)
Forvaltningen indstiller derfor at Fars Køkkenskole nedlægges og netteprovenau på 6.250 kr. sættes på
besparelseskataloget.
Det indstilles endvidere er de tilbageværende remedier foræres til skolen.

Økonomiske konsekvenser
Her beskrives de økonomiske konsekvenser, nedenstående kasse skal desuden udfyldes.

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

Drift - 6250 -6250 -6250

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældre- og Sundhedsudvalget beslutter nedlæggelse af Fars Køkkenskole og netteproveneauet på drift overføres til
besparelseskatalog 2024. Det indstilles endvidere at de tilbageværende remedier foræres til Læsø Skole.

Beslutning
Besluttet

Bilag

Fars Køkkenskole_aftale



Punkt 3: Nedlæggelse af touchskærme på Læsø Plejehjem og i Poppelhaven

85.02.08-A00-1-23

Sagsfremstilling
Opsigelse af kommunikationssystem på Læsø Plejehjem og i Poppelhaven.

Den 30. maj 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen hvad midlerne fra Værdighedspuljen skulle anvendes til. En af
beslutningerne var indkøb af WIFI og touch skærme til Læsø Plejehjem. Efterfølgende valgte administrationen at indgå
aftale med fa. SEKOIA.

Touckskærmene har efterfølgende været anvendt i alle plejeboliger. Her har beboerens grundoplysninger m.v. har været
lokaliseret. Samtidigt har beboeren kunnet anvende skærmen til spil, kalenderoplysninger e.a. når personalet ikke var til
stede lige som deres pårørende har kunnet tilgå kalender uden at være fysisk til stede.

Erfaringerne over årerne har vist, at personalet har anvendt skærmenei deres arbejde mens beboere og pårørende i praktisk
ikke har anvendt de features, systemet tilbyder.
Erfaringerne dokumenterer endvidere, at der i arbejdsprocesserne har vist sig en del dobbeltarbejde idet
journaldokumentation ikke har kunnet reduceres/elimineres. Endvidere har personalet brugt unødigt meget tid på at flytte
oplysninger til/fra omsorgsjournal til SEKOIA.

Forvaltningen forventer at indkøbe nyt omsorgsjournalsystem (EOJ) til kommunen inden udgangen af 2023. Dette system
fordrer at alle medarbejdere – også ansatte på plejehjem – skal anvende tablets i deres arbejde. Det betyder, at SEKOIA i
den kontekst vil blive overflødig.
Forvaltningen ønsker derfor at opsige aftalen med SEKOIA og overføre nettoprovenuet på driften svarende til 150.000 kr.
p.a.
til brug for driftsudgifter ved brug af det nye EOJ system.
OPsigelsesvarslet er 6 måneder hvorfor midlerne kan overføres i drift af omsorgssystem pr. 1. januar 2024.

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældre- og Sundhedsudvalget beslutter at opsige aftalen med SEKOIA og overføre nettoprovenuauet til brug for
driftsudgifter ved omsorgssystemet i 2024.

Beslutning
Besluttet



Punkt 4: Budgetopfølgning maj 2023

00.30.14-A00-1-22

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger til Ældre- og Sundhedsudvalgets orientering, budgetopfølgning for januar-maj 2023.
Som det fremgår, har forvaltningen ultimo maj d.å. brugt 44.55 % af det samlede budget. Det er 3 % mere end ved samme
periode sidste år. Baggrunden skyldes især følgende:

Personaleforbrug på Læsø Plejehjem og i Poppelhaven. Forbruget er især steget på udgifter til vikarer, hvor
forbruget ultimo maj d.å. er 300% i forhold til budget. Såvel tyngden i borgerrettede opgaver, høj sygdom årets
første måneder samt rekrutteringsudfordringer er baggrunden her.
Personaleforbrug i hjemme- og sygepleje samt især psykiatri og demensområdet, hvor der ultimo maj d.å. er brug
50 % af budget. Det øgede forbrug skyldes alene de meget plejekrævende opgaver hos borgere i eget hjem.
Køkken, hvor langvarig sydom blandt personalet er skyld i det høje forbrug for nuværende.
Sundhedsområdet hvor specielt udgifter til medfinansiering er steget med 9 %. Det skyldes specifikt efterbetalting
til en kommuner for udgifter i 2022.
Brændsel og drivmidler, hvor specielt udgifter til forsyningsvirksomhed er stigende
Udgifter til sygeplejedepot er væsentligt lavere end sidste år. Det skyldes alene at lovpligtig udskiftning af remidier
først igangsættes i 2. halvår hvorfor det forventes at budgettet her anvendes fuldt ud.

Kompetence

Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning

Bilag

Budgetopfølgning_Ældre og sundhedudvalg 31.5.23



Punkt 5: Budget 2024

00.30.00-S55-1-23

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 27. marts 2023 processen frem mod vedtagelse af budget 2024.
Budgetprocessen beskriver de parametre, som budgetforslagene udarbejdes på baggrund af, herunder skatteprocenter,
krav til kassebeholdning m.v.
I forbindelse med beslutning af budgetprocessen, blev det samtidigt besluttet at alle forvaltninger – også i forhold til
budget 2024 – skal udabejde forslag til sparekatalog på 2 %. Dette gælder således også Ældre- og Sundhedsforvaltningen.
Ved godkendelse af bevilling til velfærdsteknologiske indkøb, besluttede Kommunalbestyrelsen en
effektiviseringsbesparelse på ca. 600 t.kr. Effektiviseringen er ikke helt udmøntet hvorfor det må påregnes at der skal
effektiveres for yderligere 200 t. kr.
Det oprindelige basisbudget for 2024 forventes at anddrage 49.938.547 kr. Det er 219.987 kr. mindre end indeværende års
budget. Det mindre budget, besparelseskatalog samt effektivisering fra indkøbt velfærdsteknologi vil betyde, at Ældre- og
Sundhedsudvalget skal pege på hvor der kan hentes 1.4 mill. Kr.
Krav til opfyldelse af nationale kvalitetsstandarder på eks. den kommunale akutsygepleje vil betyde en forventet
ekstraudgift på ca. 500 t.kr.
Ældre- og Sundhedsudvalget har foretaget beslutninger på børnesundhedsområdet, der andrager omfordeling af det
interne budget på ca. 150.000 kr. Samtidigt har udvalget prioriteret forebyggelses- og træningsindsatsen styrkes hvilket
her vil betyde en omfordeling af
midler på ca. 300 t. kr.
Forvaltningen arbejder lige nu med forslag til besparelseskatalog.

Der har været afholdt fællesmøde mellem Ældreråd og Ældre- og Sundhedsudvalget den 9. maj 2023. På dette møde var
budskabet til politikerne, at Ældrerådet anbefalede, "at der ikke sker besparelser målrettet borgerne men at man finder
andre områder, eks.ved salg at boliger med driftsunderskud".
L-MED i Ældre- og Sundhedsforvaltningen havde den 31. maj et fællesmøde. Ledelsen orienterede her medarbejderne
om de forslag, som forvaltningen forventer at pege på i besparelseskataloget. Medarbejdersiden tog orienteringen til
efterretning. L-MED udtaler i enighed ønsket om "at der ikke sker besparelser målrettet borgerne".

I budgetprocessen skal der i første omgang ske forslag til omplacering af basisbudgettet. Dette skal præsenteres for
Kommunalbestyrelsen på det første budgetmøde i juni d.å.

På mødet vil forvaltningschefen fremlægge forslag til omplaceringer i basisbudgettet.

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter forslag til omplaceringer af budgetposter i forvaltningens basisbudget for 2024.

Beslutning
Basisbudgettet tilpasses i forhold til den forventede udvikling på især løn og strukturelle udfordringer.
Besparelseskataloget drøftet - udarbejdes til august.
Hvad angår budget 2024 ønsker udvalget at udsætte produktion af madservice under forudsætning af, at maden
produceres dagligt på Læsø og meget gerne i et fælles udbud med udvalget for børn, social og kultur.
Udvalget ønsker at forvaltningen arbejder for kombination udlægning af vaskerifunktionen på Læsø Plejehjem evt.
kombineret med tilbud i huset.

Bilag

Basisbudget 2024_med overslagsår



Punkt 6: Henvendelse fra KL og FOa om styrket hygiejne og renøgring

27.15.04-G01-1-23

Sagsfremstilling
KL og FOA henvender sig sammen i en skrivelse til kommunale råd og udvalg for at gøre
opmærksomme på vigtigheden af at holde fast i en styrket rengøring og bedret hygiejne
På baggrund af COVID-19 var alle kommuner nødt til at opskalere på rengøring og
hygiejneindsatser.Nu er majoriteten tilbage til det niveau, der eksisterede før pandemien - således også Læsø Kommune.
I vedlagte skrivelse begrunder KL og FOA baggrunden for deres henvendelse.
På mødet vil forvaltningschefen redegøre for det rengøringsniveau, der for nuværende eksisterer i Læsø
Kommune og specifikt i Ældre- og Sundhedsforvaltningen.
Ældrerådet behandlede på deres møde den 7. juni henvendelsen. Ældrerådet har ingen kommentarer til
rengøringsniveauet.

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at henvendelsen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Anbefalinger til styrket rengøring på ældreområdet (002)



Punkt 7: Politisk handleplan Ældre og Sundhedsudvalget

00.22.04-G01-2-22

Sagsfremstilling
Den politiske handleplan drøftes med henblik på evt. revision.

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at handleplanen drøftes og evt. justeres.

Beslutning
Drøftet. Ingen nye punkter siden sidst.

Bilag

Handleplaner for Ældre- og Sundhedsudvalget 2022_revideret maj 2023



Punkt 8: Beslutningsprotokol

00.22.02-P35-4-22

Beslutningsprotokol
Udvalgets medlemmer skal godkende beslutningsprotokollen.
Dette gøres ved at trykke godkend på dette punkt i Prepare.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Spirejobs
	Punkt 2: Fars Køkkenskole
	Punkt 3: Nedlæggelse af touchskærme på Læsø Plejehjem og i Poppelhaven
	Punkt 4: Budgetopfølgning maj 2023
	Punkt 5: Budget 2024
	Punkt 6: Henvendelse fra KL og FOa om styrket hygiejne og renøgring
	Punkt 7: Politisk handleplan  Ældre og Sundhedsudvalget
	Punkt 8: Beslutningsprotokol

