REFERAT Aldreradet d. 02-02-2022

Meadedato Onsdag d. 02. februar 2022 kl. 10:00

Meadested Ved Forvaltningschef for Aldre og Sundhed



Indholdsfortegnelse

Orientering fra formanden..............cccc.c......

Orientering fra Eldre- og Sundhedsforvaltningen.............cccoevieeeiiiiiiieiieee e,

Udpegning af reprasentant til Kulturradet 2022

Etablering af bestyrelse pa Laso Plejehjem
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Punkt 1: Orientering fra formanden

00.22.00-P35-4-21
Sagsfremstilling

Formanden orienterer

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmaessige konsekvenser

Ikke relevant

Miljemezessige konsekvenser
Ikke relevant

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Belgb 1 1.000 kr. 2022
Drift

Anlaeg

I alt

Kompetence

Zldreradet

2023 2024

Forvaltningschef for AZldre og Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning

2025



Punkt 2: Orientering fra Aldre- og Sundhedsforvaltningen

00.22.00-P35-2-22
Sagsfremstilling

Forvaltningschefen orienterer om relevante emner.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmaessige konsekvenser

Ikke relevant

Miljemezessige konsekvenser
Ikke relevant
Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
Drift
Anlaeg

I alt

Kompetence
Aldreradet

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 3: Udpegning af reprzsentant til Kulturradet 2022

20.00.00-A00-1-22
Sagsfremstilling

Kulturradet i Leeso Kommune afvikler hvert ar et a&rsmede, hvortil alle foreninger og relevante institutioner inviteres.
Magdet holdes i ar 22. marts. Hvert andet ar vaelges nye medlemmer til Kulturradet. I ar skal der, for en to arig periode,
veelges nye reprasentanter til Kulturrddet. Jvnf. vedtegterne skal Aldreradet udpege en reprasentant.

I den forgangne periode har Johnny Serensen reprasenteret Aldrerddet. Han er villig til at fortsette sit hverv for den
kommende periode.

Okonomiske konsekvenser

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
Drift
Anleg

I alt

Kompetence
Aldreradet

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,

at Aldreradet udpeger Johnny Serensen som reprasentant i Kulturradet 2022-2023
Beslutning

Besluttet



Punkt 4: Etablering af bestyrelse pa Laeso Plejehjem

27.15.04-A00-1-22
Sagsfremstilling

Medio 2017 nedlagde Kommunalbestyrelsen Beboer- og parerenderddet pa Lase Plejehjem. For at sikre
hverdagsdemokrati og brugerinddragelse pa plejehjemmet, blev der i stedet indfert pligtige meder som flg.

- Arligt stormede med beboere og parerende hvor kommende &rs budget, vedligeholdelsesplaner, storre projekter m.v.
droftes

- Afdelingsvis 1-2 meader arligt med beboere og parerende afthengigt af behov hvor beboernes ensker til dagligdagen
droftes

- Her ud over holdes der kvartalsmader i Plejehjemmets Venner, hvor beboere, personale og ledelse ogsé er reprasenteret

Grundet COVID-19 har der ikke veret atholdt stormede pa Laeso Plejehjem siden 2020. Beboermeoder i afdelingen har
veret afholdt nar muligheden har veret til stede. I stedet er der udformet nyhedsbreve til beboerne. Mader i
Plejehjemmets Venner har ligeledes varet begrenset i COVID-19 perioden.

De seneste ar har vist, at der er et behov for at f& et forum pé Leese Plejehjem, som sikrer interessenterne (beboere,
pérerende, frivillige, foreninger og Zldrerad) mere indflydelse pé det liv, der leves pa plejehjemmet; nuvaerende og
kommende rammer og indhold.

Nationalt arbejdes med forskellige modeller herunder ogsad muligheden for at etablere bestyrelse pé plejehjem. Flere
kommuner har faet puljemidler til at afsege hvad der passer bedst.

Pa Leeso Plejehjem igangsatter vi et projekt, hvor vi arbejder mod etablering af bestyrelse e.a. men i en
organisationsmodel, der er rigtig for Laese og som samtidig sikrer indflydelse og viden i forhold til f.eks.
- veerdier

- aktiviteter

- kost

- genoptraning

- velferdsteknologi

- kompetenceudvikling

- bygninger

- gkonomi

Vi gnsker at nedsatte en arbejdsgruppe, der konkret skal arbejde videre med opgaven.

Gruppen bestér af

- 2 repraesentanter fra beboere

- 2 repraesentanter fra parerende

- 1 repraesentant fra Aldreradet

- 1 repraesentant fra de frivillige

- 1 repraesentant fra personalet

- Plejehjemsleder (projektleder)

Gruppen forpligter sig til at holde dialogmeder med beboere, parerende, frivillige foreninger, personale m.fl.
Gruppens forslag til fremtidig strukturering af indflydelse fremlagges for Aldrerddet (august 2022) til udtalelse og
efterfolgende til Aldre- og Sundhedsudvalgets beslutning.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmaessige konsekvenser

Ikke relevant

Miljemzessige konsekvenser
Ikke relevant

Okonomiske konsekvenser



Belob i 1.000 kr. 2022 2023 2024
Drift
Anleg

I alt

Inviterede deltagere i punktets behandling
Plejehjemsleder Hanne Bjernlund

Kompetence
Aldreradet

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,

Aldrerddet drefter oplaegget og udpeger en reprasentant til projektgruppen.

Beslutning
Jorgen Toftlund udpeget til projektgruppen.

2025
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