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Punkt 1: Orientering fra formanden

00.22.00-P35-4-21

Sagsfremstilling
Formanden orienterer

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence

Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.22.00-P35-2-22

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen orienterer om relevante emner.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 3: Udpegning af repræsentant til Kulturrådet 2022

20.00.00-A00-1-22

Sagsfremstilling
Kulturrådet i Læsø Kommune afvikler hvert år et årsmøde, hvortil alle foreninger og relevante institutioner inviteres.
Mødet holdes i år 22. marts. Hvert andet år vælges nye medlemmer til Kulturrådet. I år skal der, for en to årig periode,
vælges nye repræsentanter til Kulturrådet. Jvnf. vedtægterne skal Ældrerådet udpege en repræsentant.
I den forgangne periode har Johnny Sørensen repræsenteret Ældrerådet. Han er villig til at fortsætte sit hverv for den
kommende periode.  

Økonomiske konsekvenser

Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet udpeger Johnny Sørensen som repræsentant i Kulturrådet 2022-2023

Beslutning
Besluttet



Punkt 4: Etablering af bestyrelse på Læsø Plejehjem

27.15.04-A00-1-22

Sagsfremstilling
Medio 2017 nedlagde Kommunalbestyrelsen Beboer- og pårørenderådet på Læsø Plejehjem. For at sikre
hverdagsdemokrati og brugerinddragelse på plejehjemmet, blev der i stedet indført pligtige møder som flg.
- Årligt stormøde med beboere og pårørende hvor kommende års budget, vedligeholdelsesplaner, større projekter m.v.
drøftes
- Afdelingsvis 1-2 møder årligt med beboere og pårørende afhængigt af behov hvor beboernes ønsker til dagligdagen
drøftes
- Her ud over holdes der kvartalsmøder i Plejehjemmets Venner, hvor beboere, personale og ledelse også er repræsenteret

Grundet COVID-19 har der ikke været afholdt stormøde på Læsø Plejehjem siden 2020. Beboermøder i afdelingen har
været afholdt når muligheden har været til stede. I stedet er der udformet nyhedsbreve til beboerne. Møder i
Plejehjemmets Venner har ligeledes været begrænset i COVID-19 perioden.

De seneste år har vist, at der er et behov for at få et forum på Læsø Plejehjem, som sikrer interessenterne (beboere,
pårørende, frivillige, foreninger og Ældreråd) mere indflydelse på det liv, der leves på plejehjemmet; nuværende og
kommende rammer og indhold.

Nationalt arbejdes med forskellige modeller herunder også muligheden for at etablere bestyrelse på plejehjem. Flere
kommuner har fået puljemidler til at afsøge hvad der passer bedst.

På Læsø Plejehjem igangsætter vi et projekt, hvor vi arbejder mod etablering af bestyrelse e.a. men i en
organisationsmodel, der er rigtig for Læsø og som samtidig sikrer indflydelse og viden i forhold til f.eks.
- værdier
- aktiviteter
- kost
- genoptræning
- velfærdsteknologi
- kompetenceudvikling
- bygninger
- økonomi
Vi ønsker at nedsætte en arbejdsgruppe, der konkret skal arbejde videre med opgaven.
Gruppen består af
- 2 repræsentanter fra beboere
- 2 repræsentanter fra pårørende
- 1 repræsentant fra Ældrerådet
- 1 repræsentant fra de frivillige
- 1 repræsentant fra personalet
- Plejehjemsleder (projektleder)

Gruppen forpligter sig til at holde dialogmøder med beboere, pårørende, frivillige foreninger, personale m.fl.
Gruppens forslag til fremtidig strukturering af indflydelse fremlægges for Ældrerådet (august 2022) til udtalelse og
efterfølgende til Ældre- og Sundhedsudvalgets beslutning.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant

Økonomiske konsekvenser



Beløb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

Drift

Anlæg

I alt

Inviterede deltagere i punktets behandling
Plejehjemsleder Hanne Bjørnlund

Kompetence

Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
Ældrerådet drøfter oplægget og udpeger en repræsentant til projektgruppen.

Beslutning
Jørgen Toftlund udpeget til projektgruppen.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering fra formanden
	Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen
	Punkt 3: Udpegning af repræsentant til Kulturrådet 2022
	Punkt 4: Etablering af bestyrelse på Læsø Plejehjem

