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Overflytning af beskæftigelsesområdet til Økonomiudvalget

OVERFLYTNING AF BESKÆFTIGELSESOMRÅDET TIL ØKONOMIUDVALGET

1.        Overflytning af beskæftigelsesområdet til Økonomiudvalget

           Sagsnr.: 825-2010-774              Doknr.: 825-2016-14582                             Åbent
 
Sagsfremstilling
Social- og Kulturudvalget har som opfølgning på beskæftigelsesplan 2016 evalueret det forpligtende
samarbejde md Frederikshavn Kommune på beskæftigelsesområdet.
Samtidig har Læsø Kommune meddelt, at kommunen deltager i frikommuneforsøget på området sammen
med de øvrige 10 nordjyske kommune og i forhold til de enkelte ansøgninger om dispensation følges med
Frederikshavn Kommune.
 
På sit møde den 21. november 2016 behandlede Social- og Kulturudvalget sagen med henblik på at
beslutte en indstilling vedr. den fremtidige organisering af området.
Punktets behandling var bl.a. en konsekvens af denne baggrund:
”Der har siden december 2014 været en midlertidig løsning af den ledelsesmæssige og administrative
styring af Jobcentret ligesom der er lavet midlertidige løsninger på diverse sagsområder.
 
Kompleksiteten og afvekslingen i opgavemængde og tyngde, samt det at den nuværende løsning er tilføjet
en del midlertidige foranstaltninger, gør, at der snarest skal findes en varig løsning.

Forslaget om at sagsbehandling fremover skal varetages i Frederikshavn (enten via videoløsning eller ved
fysisk fremmøde) har affødt en del bekymring, som blandt andet er tilkende i læserbrev i Læsøposten og
ved vedhæftede henvendelse fra 3F.”
 
Udvalget havde den 14. november 2016 inviteret interesserede til dialogmøde om de forskellige forslag og
muligheder til en fremtidig organisering, og indtrykket fra mødet var sammenfattet således:
 
”Omkring 80 borgere havde tilmeldt sig dialogmødet om den fremtidige organisering af
beskæftigelsesområdet og Jobcenteret på Læsø.

På grund af de mange tilmeldte var mødet flyttet fra Kommunekontoret til Samlingssalen på Skolen.
 
Det gennemgående tema der blev tilkendegivet, var at der skulle forblive en personlig sagsbehandling på
Læsø, primært grundet den gode service men også for at fastholde arbejdspladserne.
Et andet tema der blev berørt var selve historikken og økonomien i jobcentret, hvor det blev fremført at
området kunne blive tilført en sagsbehandler og så blive ledet fra Frederikshavn.
 
Der var ikke fokus i debatten på den mere overordnede beskæftigelsesstrategi.”
 
Social- og Kulturudvalget besluttede således på sit møde den 21. november 2016:
”
Mødet (Dialogmødet den 14. november 2916) er drøftet, og det er taget til efterretning, at der primært
ønskes sagsbehandling på Læsø. Udvalget påpeger samtidig, at mulighederne i frikommuneforsøget bør
udnyttes, og at de målgrupper, der i dag skal rejse til Frederikshavn, bør kunne sagsbehandles på Læsø på
lige fod med de sygemeldte og de forsikrede ledige.
 
Social- og Kulturudvalget ser et behov for, at der skabes et nyt og mere erhvervsrettet fokus på
beskæftigelsesområdet, grundet de kommende udfordringer med at øge arbejdskraftudbuddet. Derfor



foreslår Social- og Kulturudvalget Økonomiudvalget, at området flyttes hertil.
 
Dette kan samtidig være medvirkende til at øge tilliden i samarbejdet omkring beskæftigelsesområdet.
Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn orienteres om dette.”
 
Administrative bemærkninger.
 
Social- og Kulturudvalgets forslag om overflytning af beskæftigelsesområdet fra  Social- og Kulturudvalget
til Økonomiudvalget kan bane vejen for  en beskæftigelsesindsats, der er mere strategisk rettet mod at
sikre arbejdskraft til fremtidens arbejdsmarked - som en del af den erhvervsrettede indsats.
 
Man vil i øget grad kunne betragte ledighed i en helhed, både som en udfordring der skal håndteres for den
enkelte borger, men også mere fokuseret som en mulighed og en ressource på et arbejdsmarked, der i
stigende grad mangler arbejdskraft.
 
Ved at rette indsatsen på beskæftigelsesområdet tydeligere mod arbejdsmarkedet og samtidig forankre
arbejdsmarkedspolitikken centralt i økonomiudvalget vil man kunne skabe helhed mellem beskæftigelses-,
erhvervs-, uddannelses- samt social- og
sundhedspolitikken. Dette kan udmøntes i en bredere arbejdsmarkedspolitik.
 
Eksempelvis har nogle kommuner det som en del af arbejdsmarkedspolitikken at anvende den periodiske
ledighed som en lejlighed til at omskole og uddanne medarbejdere til de arbejdsområder, hvor der vil
mangle arbejdskraft. Dette kræver også et tæt samspil med erhvervslivet og arbejdstagerorganisationerne.
 
Såfremt Økonomiudvalget ønsker at opgaven skal overflyttes hertil fra Social- og kulturudvalget skal dette
godkendes i Kommunalbestyrelsen. Der skal samtidig besluttes en dato herfor, f.eks. 1.1.2017. 
 
Samtidig skal styrelsesvedtægten for Læsø kommune opdateres.
 
Administrativt skal Kommunalbestyrelsen beslutte, efter indstilling fra økonomiudvalget, hvorledes
arbejdsmarkedsopgaven fremover styringsmæssigt forankres i Læsø kommunes direktion.
 
Det forudsættes at beskæftigelsesopgaven fortsat løses i et forpligtende samarbejde med Frederikshavn
kommune. Der vil blive arbejdet videre med den konkrete praktiske løsning i tæt dialog med Frederikshavn
kommune, idet den faglige opgave fremover entydigt er under Frederikshavn kommunes ledelse efter
Læsø Kommunes prioritering. De fremtidige geografiske løsningsmuligheder skal bearbejdes og afklares.
Løsningsforslag vil herefter blive præsenteret til politisk godkendelse.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger. Det forudsættes, at en beslutning om overflytning af politikområdet fra SKU til ØK
ikke vil have økonomiske konsekvenser.
 

Beløb i 1.000 kr. 2016 2017 2018 2019

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     
 



Kompetence
Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget beslutter om man vil indstille følgende til
Kommunalbestyrelsen:
 
·         At beskæftigelsesområdet overflyttes fra Social- og Kulturudvalget til Økonomiudvalget
·         At styrelsesvedtægten i så fald tilpasses
·         Hvorledes ansvaret for opgaven styringsmæssigt placeres i direktionen
·         At administrationen anmodes om at udarbejde oplæg til arbejdsmarkedspolitik til efterfølgende
politisk behandling
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 7. december 2016:
Fraværende:
 
Økonomiudvalget beslutter, at emnet drøftes på temamøde for kommunalbestyrelsen -
forventet januar 2017.



Læsø Museum, Budget 2017

LÆSØ MUSEUM, BUDGET 2017

2.        Læsø Museum, Budget 2017

           Sagsnr.: 825-2016-1903            Doknr.: 825-2016-14679                             Åbent
 
Sagsfremstilling
Læsø Museum fremsendte i august 2016 sit budget 2017 til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.
På grund af de forhandlinger om Kommunens eget budget for 2017, der på det tidspunkt pågik,
blev det vurderet, at en behandling af Museets budget 2017 ikke ville være rimeligt, idet
museets budget, som det forelå, indeholdt et kommunalt tilskud på et væsentligt større beløb
end i tidligere år.
 
Efterfølgende er Læsø Kommunes budget 2017 godkendt af Museets bestyrelse, og et samlet
kommunalt tilskud til Læsø Museum på kr. 1.350.000 er bevilget.
 
Dette tilskud har Læsø Museum indarbejdet i sit budget for 2017, og på bestyrelsesmøde i
Læsø Museum den 27. oktober 2016 besluttes det at godkende budgettet og fremsende det til
Kommunalbestyrelsens endelige godkendelse.
 
 
Kompetence
Økonomiudvalget→Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen indstiller, at Læsø Museums budget 2017 godkendes.
 
Bilag
825-2016-14680 161027, 04, budget 2017, 7. udkast.pdf

 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 7. december 2016:
Fraværende:
 
Indstilles



Budget 2016, Budgetopfølgning november, SK

BUDGET 2016, BUDGETOPFØLGNING NOVEMBER, SK

3.        Budget 2016, Budgetopfølgning november, SK

           Sagsnr.: 825-2016-428              Doknr.: 825-2016-14817                             Åbent
 
 
Sagsfremstilling
Social og Kulturudvalget gennemfører årets sidste budgetopfølgning.
Selve rapporten med de endelige tal vil blive trukket på mødet– således den er retvisende for
hele november.
 
 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget→Økonomiudvalget
 
Forslag
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget drøfter budgetopfølgningen
 
 
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 7. december 2016:
Fraværende:
 
Orienteringen tages til efterretning



Ny organisering af integrationsområdet

NY ORGANISERING AF INTEGRATIONSOMRÅDET

4.        Ny organisering af integrationsområdet

           Sagsnr.: 825-2015-1109            Doknr.: 825-2016-14861                             Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Da Læsø Kommunes Integrationskonsulent er gået på pension pr. 30. november 2016 og
kommunalbestyrelsen på møde 31.10.2016 har godkendt, at Læsø i 2016 og i 2017 ikke skal modtage nye
flygtninge, vil det være naturligt at revurdere organiseringen af området.
For stadig at give nuværende og kommende borgere mulighed for en relevant integrationsindsats, herunder
sprogundervisning, er der indgået 2 separate aftaler med en privat leverandør:
 
•  Den private leverandør stiller med en integrationsmedarbejder, som skal være til rådighed her på Læsø,
foreløbig hver tirsdag i dagtimerne. Medarbejderen skal i samarbejde med jobcenteret lave opfølgning i
forhold til beskæftigelse, virksomhedspraktik osv.  Derudover opfølgning af familierne, i forhold til dansk
lovgivning og regler, personlige forhold, som der skal sættes ind i forhold til, mentoropgaver og ikke mindst
opfølgning i forhold til børnenes trivsel.
•  Den private leverandør er ansvarlig for den obligatoriske sprogskoleundervisning i Læsø kommune,
herunder også andre fremmedsproglige tilflyttere, som har krav på tilbud om danskoplæring.
 
Der er aftalt løbende evaluering af opgaver og forløb hver 3. mdr. første gang i januar 2017.
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen
 
Økonomi/personale
Der blev allerede ved budgetlægning 2017 reduceret i lønomkostningerne, da vi var bekendt med, at der
skulle ske en ny løsning omkring årsskiftet og da antallet af flygtninge allerede der kunne forudses at falde
markant.
Der skal nu ske omplacering fra lønmidler til afregning af privat leverandør.
Herudover afventes om der via refusionsgennemgang kan opnås en besparelse på området.

Beløb i 1.000 kr. 2017 2018 2019 2020

Drift 0 0 0 0

Anlæg 0 0 0 0

Personalenormering -0,8 - 0,8 - 0,8 - 0,8
 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget→Økonomiudvalget
 
Forslag
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 7. december 2016:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Ny organisering af erhvervs- og turismeindsatsen

NY ORGANISERING AF ERHVERVS- OG TURISMEINDSATSEN

5.        Ny organisering af erhvervs- og turismeindsatsen

           Sagsnr.: 825-2016-1333            Doknr.: 825-2016-14901                             Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Det seneste år har der været arbejdet med en ny organisering af turismeindsatsen.
 
Økonomiudvalget behandlede et oplæg hertil fra Læsø Turist- og Erhvervsforening den 20. juni 2016 og
ønskede, at oplægget blev viderebearbejdet, således at alle fremtidige tiltag på erhvervs- og
turismeområdet skal varetages af et organ.
 
Dette er nu lykkedes. Der er i en tæt dialog mellem Læsø Turist- og Erhvervsforening, Læsø
Markedsføring, Læsø Museum, Læsø Salt, Læsø Kur og Færgeselskabet arbejdet med udvikling af en
fælles forening, der samlet skal varetage disse opgaver.
I praksis sker dette som en udvidelse af Læsø Turist- og Erhvervsforening. Der er udarbejdet nye
vedtægter, som passer til det nye samarbejde.
 
Den fremtidige struktur er godkendt hos alle deltagerne, og man planlægger, at det nye samarbejde træder
i kraft i januar 2017.
 
Deltagerne støtter alle op om initiativet, som man forventer sig stor synergieffekt af.

Samarbejdet organiseres formelt i en forening med en bredt repræsenteret bestyrelse, hvilket for at sikre
det fornødne ejerskab og involvering i et tæt samarbejde. Der blev i efteråret nedsat en arbejdsgruppe, som
har haft til opgave at definere de kommende rammer, struktur, vedtægter og budget for samarbejdet.
 
Det er principielt erhvervslivets forening, idet Læsø Kommune dog er inviteret til at deltage i bestyrelsens
arbejde som observatør– med det formål at understøtte det tværgående samarbejde og sikre, at Læsø
Kommunes interesser varetages passende.
 
Det forventes, at Læsø Salt, Læsø Kur, Læsø Museum og Færgeselskabet primært repræsenteres i
bestyrelsen af de respektive ledere, da der vil være et stærkt styringsbehov på de konkrete opgaver, der
delegeres hertil.
 
Løsningen indebærer samtidig, at Læsø Markedsføring nedlægges, og at interessenterne trækker deres
anparter ud og indskyder dem i det nye fællesskab.
 
Der er nu skabt en fælles platform for det fremtidige arbejde, som definerer sit formål således:
 
”Foreningens formål er at fremme turisme- og erhvervsudviklingen på Læsø med fokus på fortsat
innovation, vækst, bosætning og beskæftigelse på Læsø ved at udnytte fælles økonomiske - og faglige
ressourcer til markedsføring, branding, aktiviteter og erhvervsrådgivning.”
 
Man vil ansætte en Erhvervs- og Turistchef i foråret 2017. Det vil være op til den bestyrelse, der vælges på
generalforsamlingen i januar 2017 at arbejde videre med budget, løsninger og ansættelse.
 
Læsø Kommune har en anpart i Læsø Markedsføring på 40.000 kr. Det anbefales, at dette beløb overføres



som indskud Læsø Turist- og Erhvervsforening, efter samme princip som de øvrige anpartsejere har fulgt.
 
Det har været målet, at den fremtidige kommunale indsats vedr. iværksættere og erhvervsrådgivning skal
kunne håndteres i den nye struktur. Det vil være muligt ved ansættelsen af en Erhvervs- og Turistchef.
 
Det nye samarbejde er et stort aktiv i udviklingen af turisme og øvrigt erhverv på Læsø, Man vil her kunne
få en samarbejdspart, som indgå i den strategiske dialog med Kommunalbestyrelsen om dette.
 
Læsø kommunes midler til erhverv og turisme vil fra nu kunne indgå i en aftale med denne forening om
hvilke ydelser og indsatser, der skal leveres for tilskuddet, i stedet for at blive anvendt mere spredt. Det vil
forventet give et større udbytte.
 
Der er i budgettet afsat 350.000 kr. i årligt til erhvervs- og turismefremme, herunder 30.000 til eksterne
erhvervssamarbejder i Business Region Nord og Væksthus Nord samt ca. 20.000 til øvrige aktiviteter.
Betalingen af tilskud i 2016 har afventet, at den enstrengede foreningsstruktur faldt på plads.
 
Der vil fremadrettet blive indgået en aftale mellem Læsø Kommune og Læsø Turist- og Erhvervsforening
vedr. de ydelser og indsatser der aftales, herunder iværksætterrådgivning, erhvervsservice, branding og
markedsføring af Læsø samt andre relaterede aktiviteter. Der vil årligt ske en evaluering af indsatsen, som
rapporteres til Kommunalbestyrelsen.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen yderligere  bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2016 2017 2018 2019

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     
 
Kompetence
Økonomiudvalget→Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen indstiller, at
-       Orienteringen om den nye struktur for erhvervs- og turismesamarbejdet tages til efterretning
-       Anparten i Læsø Markedsføring på 40.000 kr. omlægges til et indskud i Læsø Turist- og
erhvervsforening.
-       At der indgås en aftale med Læsø Turist- og Erhvervsforening vedr. de ydelser og indsatser, de skal
yde, - herunder iværksætterrådgivning, erhvervsservice og markedsføring/branding af Læsø. Der betales
herfor årligt 300.000 kr., som afsat i driftsbudgettet til turisme/erhverv.
-       At Læsø kommune deltager i bestyrelsens arbejde som observatør
 
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 7. december 2016:
Fraværende:
 
Orienteringent tages til efterretning.
 
Økonomiudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen, at anparten i Læsø Markedsføring på
40.000 kr. omlægges til et indskud i Læsø Turist- og erhvervsforening.
 
Forud for den endelige beslutning om udbetaling af driftstilskud ønskes en uddybning af
organisation  og opgaveløsning til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
 
Læsø Turist og Erhvervsforening inviteres til et møde med Kommunalbestyrelsen for
information om den kommende forening, herunder mål og visioner. Dette sker forud for det
kommende kommunalbestyrelsesmøde.
 
Kommunalbestyrelsen anmodes om at drøfte, hvorledes man ønsker Læsø Kommune
repræsenteret i bestyrelsen
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