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Politisk handleplan oktober SBK-udvalget 2024

Sagsfremstilling
For at synliggøre indsatsområderne i Læsø Kommunes tre fagudvalg – Teknik- og
havneudvalget, Social-, børne- og kulturudvalget samt Ældre- og sundhedsudvalget – er der et
ønske om at lave afrapportering af de politiske handleplaner, der arbejdes med i de enkelte
udvalg.

Hvert udvalg kan fremhæve politiske sager i et skema og angive status.

Det er samtidig med til at holde kursen for den politiske dagsorden.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.

Kompetence

Social-, Børne- og Kulturudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 15. januar 2024, pkt. 6:

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 12. februar 2024, pkt. 2:

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 15. april 2024, pkt. 3:

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 16. september 2024, pkt. 2:



INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at handleplanen drøftes.

BESLUTNING
Handleplanen drøftet og opdateres.



Nordjysk Socialaftale 2025-2026

Sagsfremstilling
Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås af de 11 nordjyske kommuner og Region
Nordjylland. Formålet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social
og specialundervisningsområde i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og Bekendtgørelserne om
rammeaftaler på det sociale område, samt for lands- og landsdelsdækkende
undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gældende for 2023-2024 og skal således fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk og
embedsmænd.

KKR Nordjylland har drøftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2025-26 og tilkendegivet, at aftalen
anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland bemærket, at det er
vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2025-2026 skal være færdigbehandlet i de nordjyske kommuner og
Region Nordjylland pr. 1. december 2024.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ifølge aftalen.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Se aftalen mht. økonomi.

Kompetence
Social-, Børne- og Kulturudvalget, Kommunalbestyrelsen

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at Nordjysk Socialaftale 2025-2026 godkendes.



BESLUTNING
Anbefales til Kommunalbestyrelsens godkendelse.



Forberedelser til budget 2025

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2025 er det Social,- børne og kulturudvalgets opgave at finde 2 %
Det betyder blandt andet 80.000 på kulturområdet.
Udvalget har besluttet at huslejebetaling for Læsø kunsthal stoppes med virkning 1.1.2025.
Læsø Kunsthal er meddelt denne beslutning og der er nu dialog om mulig samarbejdsaftale.
Udvalget arbejder med princippet om at der skal foreligge samarbejdsaftaler, hvilket
forvaltningen er i fuld gang med at udbrede.
Læsø museum er i dialog med forvaltningen om en samarbejdsaftale, dialogen fortsætter de
kommende måneder.
Desuden besluttede udvalget, at der arbejdes videre med de resterende besparelser - denne
beslutning er meddelt lokal-med på møde den 28.5.2024 og alle er igang med processen.
Skole og sfo skal finde besparelser for 350.000 og det søges gjort ved ændringer i det
administrative personale ved ikke at genbesætte stillinger.
Hyggekrogen skal finde 80.000, det bliver indtil videre via salamimetoden.
Børnehuset skal finde 90.000, det bliver indtil videre via salamimetoden.
Ungdomsskolen skal finde 8000, dog blev ungdomsskolen beskåret voldsomt sidste år - det
afventes om de 8000 kan findes andre steder.
Der gives status på dagens møde.

I forhold til udvidelser til budgettet drøftes dette på dagens møde.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Der skal findes besparelser eller effektiviseringer for 2 %.

Kompetence
Social-, Børne- og Kulturudvalget

Historik



Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 12. august 2024, pkt. 5:
at udvalget beslutter om der er nye prioriteringer i forhold til besparelser eller udvidelser.

Beslutning fra Social-, Børne- og Kulturudvalget 2022-2025, 12. august 2024, pkt. 5:
Der spares som fremlagt
Der er ingen anlægs eller driftsønsker til budget 2025, pga den stramme økonomiske situation.
der ønskes til budget 2026 midler til et helhedstilbud på børne og socialområdet, tilbuddet
beskrives i handleplanen.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at budgettet drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.



Beslutningsprotokol

Beslutningsprotokol
Udvalgets medlemmer skal godkende beslutningsprotokollen.
Dette gøres ved at trykke godkend på dette punkt i Prepare.
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