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Regnskab 2014

REGNSKAB 2014

3. Regnskab 2014

Sagsnr.: 825-2015-1229 Doknr.: 825-2015-6489 Abent

Sagsfremstilling

@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen afviste pa4 ma@derne hhv. den 20. og 27. april at
behandle Leesg Museums regnskab for 2014, idet regnskabet var fremsendt uden bestyrelsens
egen godkendelse og underskrifter.

Leesg Museums bestyrelsen har den 6. maj afholdt bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen
godkendte og underskrev regnskabet, der genfremsendes med henblik pa
Kommunalbestyrelsens endelig godkendelse.

Laese Kommune har fra Kulturstyrelsen faet overdraget tilsynsopgaven med det
statsanerkendte Laesg Museum, hvilket bl.a. indebeerer, at det er Kommunalbestyrelsen, der
skal godkende museets budgetter og regnskaber.

Arsregnskabet udviser et overskud pa kr. 113.000.
Regnskabet er revideret af DBO Revision, og fremsendes uden bemaeerkninger.

| regnskabet er udover museets gkonomiske forhold beskrevet forskellige forhold vedr.
museets arbejde og driftsvirksomhed, inden for de sakaldte fem sgjler i museumsloven, d.v.s.
forhold vedr. museets indsamling, bevarelse, registrering, formidling, og forskning samt
situationen vedr. dele af Museets virksomhed m.h.t. eiendomme og saerlige aktiviteter.

Det bemeerkes i regnskabet, at det positive resultat bl.a. skyldes et ekstraordingert kommunalt
driftstilskud pa kr. 698.000.

Kommunalbestyrelsen godkendelse og bemaerkninger skal fremsendes til Kulturstyrelsen
senest den 30. juni.

Kompetence

Social- og Kulturudvalget—@konomiudvalget—Kommunalbestyrelsen

Forslag

Formanden foreslar, at Laesg Museums regnskab 2014 godkendes.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:



Godkendt

Bilag

825-2015-6495 Regnskabserkleering 2014_underskrevet.pdf

825-2015-6492 150511 Fglgebrev regnskab 2014 til Laesa
Kommune_underskrevet.pdf

825-2015-6494 Laesg Museum Arsrapport 2014 _underskrevet.pdf

825-2015-6493 Laesg Museum Revisionsprotokollat 2014 _underskrevet.pdf



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Indstilles godkendt.



Tilleegsbevilling , konsulenthonorar ved ansaettelse af Socialchef

TILLAGSBEVILLING , KONSULENTHONORAR VED ANSATTELSE AF SOCIALCHEF

4, Tillegsbevilling , konsulenthonorar ved ansattelse af Socialchef

Sagsnr.: 825-2015-343 Doknr.: 825-2015-7353 Abent
Sagsfremstilling
| forbindelse med ansaettelse af ny socialchef, er der, som vedtaget, anvendt ekstern konsulent til at bista
ansaettelsesudvalget ved rekrutteringen og gennemfarelse af processen.

Konsulentfirmaet H. C. Vestergaard har fremsendt faktura vedr. bistand ved ansaettelse af socialchef.

Kommunaldirektgren anmoder om en tillaegsbevilling pa kr. 287.349,73 incl. momsbelgb pa kr. 27.029,65 il
deekning af denne konsulentydelse.

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018
Drift -260,3

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
@konomiudvalget—Kommunalbestyrelsen

Forslag
Formanden indstiller, at der gives en tillaegsbevilling pa kr. 260.300.

Bilag
825-2015-7352 faktura vedr. konsulentbestaling, ansaettelse af socialchef



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Indstilles godkendt



Nedseettelse af feergetakster for godstransport

NEDSATTELSE AF FARGETAKSTER FOR GODSTRANSPORT

5. Nedseettelse af faergetakster for godstransport

Sagsnr.: 825-2015-1783 Doknr.: 825-2015-7521 Abent

Sagsfremstilling

Med baggrund i @konomi- og Indenrigsministeriets Bekendtggrelse nr. 639 af 11. maj 2015 med senere
andring i forskriften jf. bekendtgerelse nr. 670 af 21. maj 2015 om fastleeggelse af faergetakster for
godstransport til og fra @er, vil der fra 1. juni 2015 tilga Laesg Kommune kr. 1.567.000 for 2015 og kr.
2.742.000 for 2016 og fremover til nedszettelse af feergetaksterne for godstransport.

Der er i flere ar arbejdet for, at folketinget skulle give tilskud til gods der sejles til og fra ger. Dette er ud fra
tanken om, at de danske ger skal sidestilles med det gvrige Danmark. Denne beslutning har ligeledes
afggrende indvirkning péa rederiet gkonomi, og dermed behov for starrelsen pa tilskud fra Laesg kommune.

Ifglge § 5 i bekendtggrelse nr. 639 af 11. maj 2015 omfatter ordningen falgende former for godstransport
og godshandtering:

§5

1) Lastbiler og paheengskearetgijer til lastbiler, inkl. chauffar.

2) Varevogne og lignende pa ikke over 4 ton, der er registreret pa gule plader, inkl. chauffer.

3) Arbejdsmaskiner, inkl. chauffar.

4) Bure, paller og containere beregnet til godstransport.

5) Lagst gods i gvrigt.

6) Godshandtering, herunder trailerhandtering, hvis der er tale om en forpligtelse for faergeoperataren.

— — ~— ~— ~— ~—

Stk. 2. Kommunen kan beslutte at lade chauffgrer af karetgjer, der er omfattet af stk. 1, pkt. 1-3, indga i
ordningen.

Med baggrund i ovenstaende har faergeselskabet udarbejdet forslag til takstnedseettelser. Dette forslag blev
forelagt borgmesteren i made den 3. juni, hvor der foruden deltog faergedirektar Lars Rieks, gkonomichef
Bente Faurholt, gkonomiassistent Gitte Daugaard og kommunaldirektgren.

Der blev fremlagt en model, hvoraf det fremgar, at taksnedsaettelsen bliver 55 %. Taksterne for de enkelte
karertgjer fremgar af det vedlagte bilag.

Da taksterne skulle indfgres pr. 010615 var det ikke muligt, at afvente behandling i @K og

kommunalbestyrelsen. Formanden traf derfor en formandsbeslutning med udgangspunkt i taksterne
beskrevet i bilaget.

Sundhedsmassige konsekvenser
Ingen

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018




Drift

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
@konomiudvalget—Kommunalbestyrelsen

Forslag
Formanden indstiller, at formandsbeslutningen tages til efterretning.

Bilag
825-2015-8083 Nedseettelse af feergetakster, prisberegning



Beslutning
Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

@Jkonomiudvalget indstiller, at formandsbeslutningen tages til efterretning. Der vedhaeftes
korrigerede takster til punktet.



Budget 2015, Budgetopfalgning, juni, IK

BUDGET 2015, BUDGETOPFQLGNING, JUNI, 9K

6. Budget 2015, Budgetopfolgning, juni, K

Sagsnr.: 825-2015-593 Doknr.: 825-2015-8128 Abent

Sagsfremstilling
Budgetrapporten for perioden januar til ultimo maj 2015 pa @konomiudvalgets omrade er
udarbejdet.

Udvalget drgfter rapporten med henblik pa at vurdere, hvorvidt rapporten giver anledning til evt.
opmaerksomhed og opfalgning.
Kompetence

@konomiudvalget

Forslag
Administrationen indstiller, at @konomirapporten droftes.

Bilag
825-2015-8094 @konomiudvalg, budgetopfalgning, jan-maj 2015



Beslutning
Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Taget til efterretning. @konomiudvalget gnskede et mere detaljeret materiale tilsendt forud for
kommunalbestyrelsesmgdet.



Budget 2015, Budgetopfalgning Maj

BUDGET 2015, BUDGETOPFQLGNING MAJ

7. Budget 2015, Budgetopfalgning Maj

Sagsnr.: 825-2015-591 Doknr.: 825-2015-7471 Abent

Sagsfremstilling
Budgetopfalgningen viser forbrug til januar- april —forbrugsprocenten er pa 32,15 pa det samlede omrade.

Budgetopfalgningen viser grund til seerlig opmaerksomhed pa fglgende punkter.

Vikar seldreomradet — Der er merforbrug af sygeplejevikarer. Manglen pa fast personale er forsggt
imgdekommet ved Igbende stillingsopslag, hvilket har resulteret i anseaettelse af 2 medarbejdere i lsengere
vikariater. Der s@ges stadig efter fast personale.

Merforbruget er pr. 3.6.2015 pa 120.000 og forventes at stige yderligere, hvorfor en ansggning om
tilleegsbevilling sker i september eller oktober, efter det er vurderet hvor meget der kan afholdes indenfor
budgettet.

Den aendrede organisering af sygeplejersker i Sundhed og Forebyggelse, forventes pa sigt, at fa positiv
indflydelse pa muligheden for at tiltreekke sygeplejersker i faste stillinger.

Budgetopfalgningen viser behov for handling pa fglgende punkter.

Dagnplejens budget er nu tilrettet og der udestar, at finde besparelser for 200.187 kr. af den
udmeldte rammebesparelse pa 631.000.
Budgettet er tilrettet og rammebesparet, sadledes der er et basisbudget for indevaerende budgetar, med
udgangspunkt i de nuvaerende kvalitetsstandarder.
Det resterende belgb kan saledes ikke findes, uden der aendres i serviceniveauet, hvilket kraever
behandling i politisk udvalg. Der ggres samtidig opmeerksom pa, at aeldreomradet har vakant ledelse og en
ny ledelsesstruktur skal implementeres — det vil sdledes vaere hensigtsmaessigt, at der farst sker aendring i
serviceniveauet med de resterende 200.187 kr. Med virkning fra budgetar 2016.

Der er ikke budgetteret med udgifter til aktivitetscentret hvilket mé& veere en fejl, da der er udgifter til
bygning mv. vurderet til 45.000 arligt. Dette bar der tages hgjde for i budget 2016.

Hyggekrogen har en forbrugsprocent pa 45 (33 ) — Den a&ndrede organisering med Hyggekrogen

under Social forventes at |lgse noget af overskridelsen, men dog ikke, at der ved en fejl er indskrevet en
forventet indteegt fra en nu udlgbet pulje pa 82.000 kr.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Ikke relevant

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018

Drift 317

Anleeg




Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget —> @konomiudvalget

Forslag

Formanden foreslar, at der sagges tilleegsbevillinger pa
200.187 kr. til rammebesparelsen og at der sker forslag til eendret serviceniveau til budget 2016.
45.000 til drift af Aktivitetscentret — og at dette belgb indbygges i basisbudgettet til 2016.
82.000 til den ved en fejl indskrevet indteegt i Hyggekrogen.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fraveaerende:

Indstilles og skal ogsa behandles i kommunalbestyrelsen

Bilag
825-2015-7607 budgetopfalgning SKU - maj



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Indstilles godkendt.



Budget 2016 - Handleplaner, @konomiudvalget

BUDGET 2016 - HANDLEPLANER, GKONOMIUDVALGET

8. Budget 2016 - Handleplaner, konomiudvalget

Sagsnr.: 825-2015-267 Doknr.: 825-2015-8089 Abent

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede pa sit mgde i april 2015, at udvalget gnsker en teettere opfalgning
pa udvalgenes vedtagne handleplaner, saledes at der med baggrund i handleplanerne kan
udarbejdes endringsforslag til budget 2016.

@konomiudvalget besluttede pa madet den 23. juni 2014 udvalgets handleplaner for 2014-
2015.

Handleplanerne indgar fremadrettet i det videre budgetarbejde.

Administrationen har i maj 2015 udarbejdet en status for handleplanerne.

@konomiudvalget reviderer handleplanerne med henblik pa opfelgning og iveerksaettelse samt
udarbejdelse af eendringsforslag til budget 2016.

Pa sit magde den 18. maj besluttede Jkonomiudvalget, at
"Der udfeerdiges handleplan for fremtidig kommunal finansiering og deltagelse i markedsfaring
af Leeso.”

@Jkonomiudvalget fortsaetter evalueringen og revisionen af handleplanerne for 2015-2016 med
henblik pa at prioritere planerne i forhold til mulighederne for at konsekvensvurdere og beregne
de enkelte planer i forhold til budget 2016.

Kompetence
@konomiudvalget

Forslag
Formanden foreslar, at handleplanerne draftes

Bilag
825-2015-6488 Budget 2016__ @Jkonomiudvalg___handleplaner 2015,
opfelgning.docx



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Jkonomiudvalget gnsker undersagelse af det psykiske arbejdsmiljg i de kommunale
institutioner medtaget som et punkt pa handleplanen. Udvalget gnskede, at Leesa Skole bliver

den farste institution, der undersgges.



Budget 2016 - Leesg Kommune som rollemodel i r@gfrie miljger

BUDGET 2016 - LAS@ KOMMUNE SOM ROLLEMODEL | ROGFRIE MILJGER

9. Budget 2016 - Leesg Kommune som rollemodel i regfrie miljoer
Sagsnr.: 825-2015-1775 Doknr.: 825-2015-7481 Abent
Baggrund

Social- og Kulturudvalget besluttede pd mgde den 5. maj 2015 at der skulle udarbejdes sagsfremstilling
vedrgrende ragfri arbejdsplads.

Baggrunden for sagsfremstillingen er Leesg Kommunes 2020 Vision, heri star blandt andet:

At kommunen veegter fysisk og psykisk sundhed for borgerne meget hgjt.

At Kommunalbestyrelsen sammen med regionen og andre faglige aktarer i social- og
sundhedssektoren malrettet og innovativt arbejde med savel forebyggelse som behandling af egne borgere
og kommunens mange gaester.

Visionen skal teenkes ind i de aktiviteter som Laesg@ Kommune driver, igangseetter og initierer. Visionen skal
folges op af malseetninger og handleplaner, der kan understptte virkeliggarelsen af Leesg Kommunes
vision.

Malseaetningen for tobaksomradet i Laesg Kommunes Sundhedspolitik er at Andelen af borgere med
rygerrelaterede sygdomme skal minimeres.
Derfor understgtter Laesg Kommune, at:

antallet af rygere reduceres vaesentligt

barn ikke ryger, og at feerre unge begynder at ryge

mulighed for fravalg af passiv rygning

Laesg Kommunes Personalepolitik angiver spillereglerne for, hvad man som medarbejder kan forvente af
kommunen som arbejdsplads, men den angiver ogsa, hvad kommunen forventer af medarbejderne.
Personalepolitikken omfatter alle ansatte i kommunen inklusiv chefer. Et faelles vaerdigrundlag er blandt
andet at forhold omkring arbejdspladsers indretning og arbejdets udfgrelse skal give mulighed for leering,
anspore til sundhed samt have fokus pa sikkerhed og tryghed.

Formalet med bilag 4.1: Trivselspolitik er blandt andet at fremme trivsel, sundhed og arbejdsgleede og
dermed ogsa forebygge arbejdsbetinget stress.

Sagsfremstilling

Rammerne for tobaksforebyggelse i Danmark

| 2004 tiltradte Danmark WHO’s rammekonvention "Framework Convention on Tobacco Control” som den
danske tobaksforebyggelse tager udgangspunkt i. Heri anbefales det at der ivaerkseettes indsatser pa flere
niveauer — bade centralt og lokalt. Den stgrste effekt af det tobaksforebyggende arbejde sker, nar
indsatserne er omfattende, flerstrengede og spiller sammen. De centrale elementer er:

A. fremme af rygestop

B. fremme af ragfrie miljger

C. forebyggelse af rygestart

Figur 1. Oversigt over forholdet mellem tobaksfor Isens elementer og malseetninger



| figur 1 skitseres forholdet mellem de tre centrale elementer i tobaksforebyggelse og forskellige
malsaetninger. Verdensbanken og WHO har beskrevet hvilke tiltag der er de mest effektive, hvis man vil
opfylde disse malseaetninger:
: Jget pris pa tobaksprodukter via saerlige tobaksafgifter

Forbud mod tobaksreklamering og andre salgsfremmende metoder

Brug af markante og staerke advarsler pa cigaretpakker og andre tobaksprodukter

Regler eller lovgivning, der skaber rggfri miljger pa arbejdspladser og i det offentlige rum

Brede informationskampagner og uddannelsesprogrammer

Rygeafveenningsprogrammer, som kan hjeelpe dem, der gerne vil holde op med at ryge
En vaesentlig del af ovenstaende forudsaetter landspolitiske beslutninger, men de tre sidstnaevnte punkter
forudsaetter indsatser pa kommunalt niveau. P4 kommunalt niveau indgar indsatser péa individniveau samt
pa strukturelt niveau. Hensigten med strukturel forebyggelse er at begraense forekomsten af risikofaktorer
og "gere det sunde valg nemt".

Regeringen udgav i 2014 "Sundere liv for alle - Nationale mal for danskernes sundhed de neeste 10 ar”.
Udgivelsen er regeringens bud pa en forebyggelsespolitik, hvor malet er at danskerne far mulighed for at
leve flere levear og mindske den sociale ulighed i sundhed. Mal 4 omhandler at “flere skal vaelge et ragfrit
liv”. Visionen er: "Alle, der @nsker at blive ragfri, skal opleve, at omgivelserne stgtter op om beslutningen. Vi
skal sgrge for at stptte de mennesker, der gnsker at holde op med at ryge, og @ge muligheden for flere
gode levear for dem. Feerrest muligt skal have lyst til at begynde at ryge, og vi skal undga, at den unge
festryger bliver dagligryger senere i livet.” Udgivelsen Sundere liv for alle kan hentes pa

http://www.sum. ndhed/For Ise/Nationale-maal.aspx

Et eksempel pa en indsats til at opfylde denne vision, er Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om

tobak. Denne kan hentes pa: http://www.sst.dk/publ/Publ2012/06juni/ForebyggPk/Tobak.pdf

Forebyggelsespakkerne indeholder faglige anbefalinger til kommunernes forebyggelses- og
sundhedsfremmeindsats af en hgj kvalitet. Formalet er at bidrage til at styrke folkesundheden gennem en
kommunal forebyggelses- og sundhedsfremmeindsats. | forebyggelsespakkerne er anbefalingerne opdelt i
to niveauer: Et grundniveau og et udviklingsniveau:

Indsatserne pa grundniveau er relativt veldokumenterede og der er betydelige kommunale erfaringer og
kompetencer pa indsatsomradet, som oftest kan lgftes i regi af eksisterende kommunale rammer. Ofte vil
kommunen have naturlig adgang til malgruppen og arenaer i indsatser pa grundniveau.

Viden om indsatser pa udviklingsniveau vil vaere svagere, ligesom kommunen vil have feerre erfaringer pa
omradet. Der vil ofte vaere brug for udvikling af kompetencer, proaktiv rekruttering, ops@gende arbejde og
indgaelse af nye partnerskaber for at Igfte forebyggelsespakkernes udviklingsniveau.

Pa forebyggelsesomradet er der i Sundhedsaftalen 2015-2018 indgaet aftale om, at de nordjyske
kommuner ultimo 2015 lever op til grundniveauet, hvad angar individuelle tilbud i forebyggelsespakken om
tobak. De resterende anbefalinger pa grundniveau i forebyggelsespakken om tobak vil kommunerne leve
op til i Igbet af aftaleperioden. Almen Praksis og Region Nordjylland forpligter sig til at henvise borgere der
er motiverede, eller kan motiveres, til kommunale forebyggelsestilbud.

Med udgangspunkt i figur 1 gennemgas i nedenstaende afsnit de centrale elementer i tobaksforebyggelse,
seerligt med fokus pa Leesg Kommunes som rollemodel i ragfrie miljger.

Fremme rygestop

| begyndelsen af 1950'erne rgg ca. 60 % af danskerne, dobbelt s& mange maend som kvinder var rygere.
Siden er tallet faldet, sundhedsprofilen Danskernes Sundhed 2013 viser at 17 % af den danske befolkning
ryger dagligt samt at forskellen mellem kgnnene naesten er forsvundet. Laesg Kommune har ligeledes


http://www.sum.dk/Sundhed/Forebyggelse/Nationale-maal.aspx
http://www.sst.dk/publ/Publ2012/06juni/ForebyggPk/Tobak.pdf

oplevet et fald i antallet af dagligrygere, i 2013 angiver 21 % af maendene og 16 % af kvinderne at de ryger
dagligt, dette svarer til ati alt 17,9 % er dagligrygere, se figur 2.

| Danskernes Sundhed 2013 undersgges hvor mange dagligrygere der gerne vil holde op med at ryge. |
2013 angiver 74,1 % af de nordjyske dagligrygere at de gerne vil stoppe. Aldersmaessigt er der blandt de
65-74 og 75+ arige nordjyder faerrest der gnsker at stoppe, henholdsvis 61,7 % og 43,2 %, mens der blandt
nordjyderne i den arbejdsduelige alder er mindst 72,7 % der angiver at de gerne vil stoppe, se figur 3. Der
er ikke signifikant forskel i kansfordelingen blandt de som gnsker at holde op (tabel ikke medtaget).

rne vil hol

Kombineres andelen af nordjyske dagligrygere, der gerne vil holde op med at ryge med erhvervsmaessig
stilling, er der 80,6 % blandt nordjyderne i beskaeftigelse der gerne vil stoppe, se figur 4. De
uddannelsesggende og andre uden for arbejdsmarkedet ligger pa niveau med de beskaeftigede. Blandt de i
kategorien arbejdslgse er der 74,8 % der gnsker at stoppe, hvilket svarer til gennemsnittet for alle de
nordjyske dagligrygere. Fartidspensionisterne og alderspensionisterne ligger under gennemsnittet. |
kategorien uoplyst er det fa observationer.

Figur 4. Nordi i rne vil hol

Danskernes Sundhed 2013 viser at mange dagligrygere har et gnske om at holde op med at ryge. @nsket
om at stoppe lader til at falde jeevnt som alderen stiger, seerledes ses farst et vaesentligt fald ved
pensionsalderen og herefter. | forhold til erhvervsmaessig stilling er der ved mange af kategorierne ikke
starre forskel, dog skeller gruppen af fartidspensionister og alderspensionister sig ud.

| Leesg Kommune tilbydes individuel rygestopvejledning, gruppevejledning (ved tilstraekkeligt tilmeldte)
samt rygestopvejledning via stoplinien.dk og ekvit.dk (det digitale stopprogram). Der er evidens for at
rygestoptilbud i grupper eller som individuelt tilbud @ger andelen der holder op med at ryge. Der er
ligeledes evidens for, at statte til rygestop ved telefonradgivning og digitale rygestopprogrammer har effekt
pa rygestopraten. | forhold til rygestop er der evidens for, at en kort intervention foretaget af lzege eller en
sundhedsperson, der mgder borgeren via deres arbejde, har effekt pa rygestopraten.

Erfaringer viser, at rygestopforlgb malrettet specifikke malgrupper er mere effektive end generelle
rygestopforlgb til en ikke-specificeret malgruppe.

Der er evidens for, at brug af rygestopmedicin @ger rygestopraten ogsa uden supplerende radgivning, dog
opnas det bedste resultat, nar radgivning og medicin kombineres. Der er ligeledes evidens for, at helt eller
delvist betalt rygestopmedicin gger andelen, der fors@ger sig med et rygestop og dermed @ger stopraten.
Erfaringer viser, at opsegende rekruttering og malrettede rygestoptilbud teet pa borgeren gger antallet, der
deltager i et rygestopforlgb, og disse tilbud bidrager derved til at gge andelen af rygere, der stopper.

| forhold til r@gfri arbejdstid vil det statte de personer der forsgger at holde op med at ryge, derfor vil ragfri
arbejdstid fremme rygestop.

Fremme rogfrie miljger
Ragfrie miljger begraenser udsaettelsen for passiv rygning og mindsker risikoen for f& sygdomme som



forsages af passiv rygning. Ragfrie miljger kan medvirke til at feerre unge begynder at ryge, samt bidrage til
at rygere nedsaetter deres forbrug. Ragfrie miljger har tilsyneladende en begraenset effekt pa den samlede
rygepreevalens, men rggfrie miljger bidrager til at denormalisere tobaksrygning, som er et af de baerende
elementer i tobaksforebyggelse, se figur 1.

Arbejdspladsen har i flere ar vaeret set som en vigtig arena for forebyggende tiltag. Baggrunden herfor er at
de fleste voksne bruger mange timer pa arbejdspladsen, at man som kollegaer kan stgtte hinanden og at
der er gode kommunikationsmuligheder. En rggfri arbejdsplads statter som tidligere naevnt de der forsgger
at holde op med at ryge, samtidig signalerer det at arbejdsgiver tager medarbejdernes sundhed alvorligt.
Det er derfor medvirkende til at skabe et image som en sund arbejdsplads.

| publikationen Sunde Arbejdsrytmer, udgivet af Branchearbejdsmiljgradet — social & sundhed, omtales at
en sund pausekultur kreever, at pauserne er tilpasset arbejdet, personalegruppen og den enkelte. Hvis
arbejdsopgaverne bestar af hardt fysisk arbejde, har kroppen brug for pausen til at slappe af i. Er
arbejdsdagen fyldt med teenkearbejde, der kreever meget koncentration, kan pausen bruges at teenke pa,
eller lave noget andet, eller fa bevaeget kroppen. Pauser i arbejdsdagen er en vigtig del af en sund
arbejdsrytme, fordi de sikrer, at medarbejderne kan opretholde koncentrationen og genopbygge kroppen
bade fysisk og mentalt. Formalet med pauser i arbejdsdagen er altsa at sikre medarbejderne far det bedre,
fremfor at bidrage til at gore dem syge.

Som medarbejder indgar man i feellesskabet pa arbejdspladsen. Dette feellesskab er vigtigt i forhold til
arbejdsglaede, arbejdskvalitet og arbejdsidentitet. Det er derfor vigtigt at der opretholdes et
kvalitetsfeellesskab pa arbejdspladsen. Frokost med kollegaerne er et eksempel pa et redskab til at
opretholde dette. Falelsen af at hgre til virker afstressende og der er tid til private samtaler med
kollegaerne, saledes at der opleves et afbraek i arbejdsopgaverne. Med indfgrsel af ragfri arbejdstid laegges
der op til ét samlet faellesskab, frem for flere feellesskaber, hvor dele af medarbejderne bruger pausen til at
ryge udendgrs.

Forebygge rygestart

Adskillelige undersggelser har vist at mennesker med teette relationer til barn og unge har stor indflydelse
pa barns og unges adfaerd. Det er derfor vigtigt at voksne forholder sig til deres ansvar som rollemodeller.
Offentligt ansatte kan i hgj grad defineres som rollemodeller, da de fleste borgere har kontakt med ansatte
inden for det offentlige system fra livets begyndelse til dets slutning.

Ragfri arbejdstid sikrer desuden at nye medarbejdere i organisationen ikke tilskyndes til at starte med at
ryge, for at indga i arbejdspladsens feellesskab.

Helbredsmaessige konsekvenser af tobaksforbrug

Der er flere end 4000 forskellige kemikalier i tobaksr@g, mindst 250 af disse er sundhedsskadelige og flere
end 50 er kraeftfremkaldende. For en del af stofferne er der inden nedre greensevaerdi for skadeligheden,
dette betyder at det er sundhedsskadelige at indande selv ganske sma maengder.

Udover en raekke kraeftformer, ager forbruget af tobak risikoen for hjerte-kar-sygdomme, blodpropper,
kronisk obstruktiv lungesygdom (KOL) og gjensygdomme.

Rygning medferer arligt 150.000 hospitalsindlaeggelser i Danmark.

25 % af de danske dgdsfald skyldes rygning, svarerende til knap 14.000 dgdfald arligt.

Rygere mister otte til ti ar af deres liv. Halvdelen af de rygere, der ikke stopper med at ryge, vil dg af en
sygdom der skyldes rygning. Halvdelen af rygerne dgr for 70-ars alderen og disse mennesker mister i
gennemsnit 22 ar af deres liv. Rygning er den vigtigste forebyggelige arsag til tab af gode levear, idet
rygere har ringere helbred, oftere er afhaengig af hjeelp i deres sidste levear, oftere far fartidspension og
generelt har en darligere selvoplyst livskvalitet.



Brug af sundhedsvasenet og udgifter forbundet med rygning
| forebyggelsespakken om tobak er brugen af sundhedsveesenet og udgifter forbundet med rygning opgijort:

Rygere og eks-rygere har arligt 2,7 mio. ekstra kontakter med almen praksis.

Rygning medferer arligt mere end 2,5 mio. fraveersdage pa arbejdsmarkedet. En beregning af de
sundhedsgkonomiske konsekvenser, opdateret af Statens Institut for Folkesundhed i 2012, viser at rygning
medfarer et arligt netto merforbrug i sundhedsvaesenet pa 3,5 mia. kr. Heri er ikke indregnet ambulante og
skadestuekontakter. Desuden medfgrer rygning et produktionstab for samfundet pa grund af sygefraveer,
fertidspension og tidlig ded.

Kommunerne afholder i alt 1.095 mio. kr. af sundhedsvaesenets nettoomkostninger som fglge af rygning.
For en gennemsnitskommune svarer dette til 9,8 mio. kr. arligt. For kommunerne medfarer rygning udgifter
til fgrtidspension, som i 2012 er opgjort til at veere 3.657 fartidspensioner.

I henhold til opggrelsen er de gennemsnitlige omkostninger for et rygestoptilbud vurderet til 10.100 kr. per
vundet levear. Heri indgar ikke de forventede besparelser i sundhedsvaesenet. Ifglge opgerelsen kan der
forventes lidt lavere omkostninger for hhv. maend, hospitalsbaserede tilbud, for rygere, der ryger feerre end
15 cigaretter om dagen og for de aeldre aldersgrupper.

Det er vanskeligt at opgare, hvor store besparelser en kommune vil kunne opna ved at gennemfare
tobaksforebyggende indsatser. | 2005 blev der gennemfart en analyse af kommunale besparelser ved
rygestop, som giver en indikation af niveauet. | denne analyse er det beregnet, at en mandlig ryger, der
holder op med at ryge ved forskellige alderstrin, forventes at give fglgende arlige kommunale besparelser:

35-arig: 28.400 kr.
50-arig: 12.800 kr.
65-arig: 3.700 kr.

Helbredsmeessige konsekvenser af passiv rygning

Nar en person ved vejrtreekning indander rggen fra tobaksrygning er der tale om passiv rygning. Risikoen
for at blive udsat for passiv rag pa arbejdspladsen vil, pa grund af lov om rggfrie miljger, primeert vaere
udendgars. For nogle personalegrupper dog ogsa i borgerens eget hjem. Nedenstaende afsnit forholder sig
derfor primaert til konsekvenserne af passiv rygning udendears.

Der er dog ingen tvivl om, at udsaettelse for passiv rgg er forbundet med en veesentlig sundhedsrisici, idet
passive rygere udsaettes for de samme skadelige stoffer som den aktive ryger.

| Danskernes Sundhed bliver der spurgt hvor mange ikke-daglig rygere der udsaettes for passiv rygning
mindst en halv time dagligt. Som det ses i figur 5 er Region Nordjylland samlet pa niveau med hele landet. |
Laesg Kommune angiver 16,2 % at de bliver udsat for passiv rygning mindst en halv time dagligt. Det er
den hgjeste procentdel i Danmark.

Fi ._|kke-

Selv kortvarig udseettelse for tobaksrag har vist sig at vaere sundhedsskadelig. Undersggelser af raske
fors@gspersoner viser at 30 minutters udsaettelse for tobaksforurenet luft pavirker blodkarrene og celler i
blodet.

Rygning udendgrs er ifglge Kraeftens Bekaempelse et relativt nyt forskningsomrade. Selv om tobaksraggen
naturligt nok forsvinder hurtigere udendgrs end indendgrs, kan antallet af sundhedsskadelige partikler na



op pa hgje koncentrationer udendars. Koncentrationen afhaenger af vindretningen, afstand til regkilden,
overdaekning, der forhindrer tobaksrggen i at blaese vaek, samt hvor mange cigaretter der ryges og hvor
lzenge der bliver raget. | undersggelser er koncentrationen af partikler blevet malt til samme niveau som
indendgrs, hvis man star i vindretningen og med en afstand pa 0,5 meter til rggkilden. Yderligere er der
risiko for at tobaksforurenet Iuft treekker indendgars, hvis vinduer eller dare star abne, i neerheden af hvor
rygningen foregar.

Kommunale erfaringer med rogfri arbejdstid

En raekke kommuner har indfgrt regfri arbejdstid. Blandt disse er Arhus Kommune, hvor holdningen er, at
rygning er en privat sag, der ikke hgrer hjemme i arbejdstiden, praecis som alkohol er det. Eksempler pa
andre kommuner, der har indfart ragfri arbejdstid er Middelfart, Faaborg-Midtfyn, Odense, Sora, Holbaek,
Egedal og Bornholm Kommuner.

Eksempler pa enkelte afdelinger der har indfart ragfri arbejdstid er plejepersonalet i Skive Kommune, hvor
eldreplejens faelles MED—udvalg har stemt for at indfgre rggfri arbejdstid. Pa Pleje- og Demenscenter
Klaralund har rggfri arbejdstid betydet en mindre opdelt arbejdsplads og bedre sammenhold. 40 % af de
ansatte var rygere, da rggfri arbejdstid blev indfert.

Sundhedsmessige konsekvenser

Med indfersel af ra@gfri arbejdstid statter Leesg Kommune op om strategien for tobaksforebyggelse pa
nationalt niveau. Raggfrihed i arbejdstiden vil medvirke til at denormalisere rygning, som er et af de baerende
elementer i tobaksforebyggelse, fremme rygestop og forebygge rygestart. Dermed tager Leesg Kommune
endnu et skridt i forhold til kommunens sundhedspolitik hvor malszetningen er at andelen af borgere med
rygerelateret sygedomme skal minimeres. Faerre rygerelaterede sygdomme vil medvirke til feerre udgifter til
medfinansiering af sundhedsveaesenet.

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2012 2013 2014 2015

Drift

Anleeg

Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag

Formanden foreslar at,

- der indhentes erfaringer fra de kommuner der allerede har indfert regfri arbejdstid

- det undersgges hvor mange ansatte der ryger i arbejdstiden i dag

- det undersgges hvilke tilbud der skal veere til radighed, til ansatte der gnsker at holde op med at
ryge, samt gkonomi forbundet hermed

- der seettes en dato for hvornar rggfri arbejdstid opstartes

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:



Godkendt -
@Jkonomiudvalget orienteres, da de er personaleudvalg.



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

@konomiudvalget gnsker punktet draftet som et lukket punkt pa kommunalbestyrelsesmgdet



Budget 2016 - IT-omlaegning til undervisningstid

BUDGET 2016 - IT-OMLAGNING TIL UNDERVISNINGSTID

10. Budget 2016 - IT-omlagning til undervisningstid

Sagsnr.: 825-2015-1717 Doknr.: 825-2015-7171 Abent

Baggrund
Social- og Kulturudvalget besluttede pd mgde den 5. maj 2015 at der skulle udarbejdes sagsfremstilling
vedrgrende IT-omleegning til undervisningstid.

Sagsfremstilling

IT projektet pa skolen forventes at medfare en rationaliseringseffekt i forbindelse med forberedelsestiden
pa laereromradet.

Den rationaliseringsgevinst, hentes ind til medfinansiering af IT indsatsen pa skolen. Dette skal ogsa ses i
lyset af, at kommunen ikke fuldt ud i skolearet 14-15 forfulgte den pakraevede rationalisering, som fordret i
staten og KL’s finansieringsaftale pa folkeskoleomradet.

Saledes foreslas lektionsgrundlaget for en fuldtidsstilling haeves fra 750 til 780 timer pr. ar., hvilket svarer til
et gennemsnit pa 810 undervisningstimer pr. laerer uden aldersreduktion.

Laerernes gennemsnitlige undervisningsopgave pa Laesg Skole er i skolearet 2014-15, 755 timer pr.
fuldtidsstilling.

@konomi/personale
Rationaliseringsgevinsten vil svare til ca. en V% stilling i 2016 og frem.

Belab i 1.000 kr. 2015 2016 2017

Drift

Anlaeg

Personalenormering -0,5 -0,5
Kompetence

Social og Kulturudvalget
Forslag
Formanden foreslar, at Rationaliseringsgevinsten sker allerede i skolearet 2015/2016 og herved er i

basisbudget 2016.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fraveaerende:

Godkendt, videresendes til gkonomiudvalget ->Kommunalbestyrelsen



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Indstilles godkendt



Udvidelse af anseettelsesudvalg

UDVIDELSE AF ANSATTELSESUDVALG

11.  Udvidelse af ansattelsesudvalg

Sagsnr.: 825-2009-3446 Doknr.: 825-2015-7848 Abent
Sagsfremstilling

Pa ekstraordinaert gkonomiudvalgsmade den 3. juni 2015, behandlede udvalget en
sagsfremstilling om justering af organisationen pa socialomradet samt ivaerksaettelse af
stillingsopslag af 3 ledere.

Udvalget godkendte justering af organiseringen, samt iveerksaettelsen af opslag, af de 3
lederstillinger, herudover besluttede udvalget at administrationen udfaerdiger forslag til
anseettelsesudvalg for de 3 stillinger til naeste kommunalbestyrelsesmgde.

Ved gennemgang af ansaettelsesudvalgets sammensaetning, har administrationen konstateret,
at medarbejderdeltagelse via Hoved-med ikke sikrer, at det er personale fra de kommende
lederes omrade, der deltager i anseettelsesudvalget.

Samtidig er det relevant i en proces med andret struktur, at fa sterst mulig
medarbejderinddragelse.

Det vurderes, at deltagelse af bade kommunaldirektgr og Socialchef kan forsinke processen,
grundet allerede fyldte kalendere.

Der foreslas fglgende sammensaetning af ansaettelsesudvalgene for de pagaeldende tre
stillinger:

Sundhed og Forebyggelse: formand Socialchef, udvalgsmedlemmer gkonomi-
/socialudvalg, 1 medarbejder fra det tidligere sundhedsomrade, 1 medarbejder fra

sygeplejegruppen.

/Aldre og Omsorg: formand Socialchef, udvalgsmedlemmer gkonomi-/socialudvalg, 2
medarbejdere fra forskellige faggrupper pa omradet.

Social: formand Socialchef, udvalgsmedlemmer gkonomi-/socialudvalg, 1 medarbeder
fra socialafdelingen og 1 medarbejder fra det socialpeedagogiske omrade.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Jdget medindflydelse fra personalet

Gkonomi/personale
Kan holdes inden for budgettet

Kompetence



@konomiudvalget—Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller den foreslaede sammensaetning af ansaettelsesudvalgene.



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Indstilles godkendt.



Laesa Kur - Energioptimering

LASD KUR - ENERGIOPTIMERING

12. Laeso Kur - Energioptimering

Sagsnr.: 825-2012-1832 Doknr.: 825-2015-8223 Abent

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Laesg Kur arbejder Isbende med driftsoptimering pa Kuren. En af de helt store udgiftsposter
pa budgettet er energiforbrug. Der har derfor gennem laengere tid veeret en dialog mellem Laesg Kur og
Laesg Forsyning.

Pa baggrund af denne dialog, blev der rettet henvendelse til Orbicon for udarbejdelse af tilbud om
radgiverbistand, idet firmaet har et indgaende kendskab til bygningen. Orbicon har fremsendt tilbud den
18. juni 2015. Tilbuddet er delt op i to faser:

Fase 1, etablering af ny varmeforsyning
Fase 2, etablering af solcellepark

Formalet med fase 1 er, at der etableres en ny varmeforsyning, idet bestyrelsen gnsker et anlaeg, der totalt
set — afskrivning, drift og vedligeholdelse — kan forbedre kurens gkonomi, ligesom bestyrelsen gnsker en
lasning, hvor der er tilstreekkelig kapacitet til en forventet aktivitetsforagelse pa mindst 40 % i forhold til
2014, og hvor der samtidig er indbygget en hgj grad af forsyningssikkerhed, da Leesg Kur ikke kan leve
med et udfald af varmeforsyningen.

Formalet med fase 2 er at etablere en solcellepark, der dimensioneres optimalt til Laesa Kur, efter at
varmeforsyningen er aendret til varmepumpedrift.

Der henvises til en mere detaljeret gennemgang i bilaget.
Sundhedsmassige konsekvenser
Ikke relevant

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018

Drift

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
@konomiudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at Laesg Kommune tager imod tilbud fra Orbicon, og at der frigives kr. 349.000,-
fra anleegsbudgettet til energiforbedrende foranstaltninger.



Bilag
825-2015-8222 Tilbudsbrev.docx
825-2015-8221 Tidsplan, Etape 1..xIsx



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 23. juni 2015:
Fraveerende:

Et flertal af skonomiudvalget bestaende af Bente Faurholdt og Per Bragt indstiller, at punktet
dreftes i kommunalbestyrelsen. Et mindretal bestaende af Tobias Johansen indstiler punktet til

godkendelse.
Administrationen anmodes om at udfinde det materiale, der ligger til grund for energioptimering

af Laesg Kur.
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