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Punkt 1: Folkeuniversitetet pa Laeso, ansegning om tilskud 2014

Folkeuniversitetet pa Lzeso, ansogning om tilskud 2014

1. Folkeuniversitetet pa Lzeso, ansegning om tilskud 2014
Sagsnr.: 825-2014-103 Doknr.: 825-2014-453 Abent
Sagsfremstilling

Folkeuniversitetskomiteen pa Lase anseger i henvendelse af 17. januar 2014 om et tilskud pé kr. 5.000 til
Folkeuniversitetets virksomhed.

Folkeuniversitetet anforer i ansggningen, at man i tidligere har modtaget et érligt tilskud af denne sterrelse, men at man i
2013 undlod at fremsende en ansegning, idet kassebeholdningen dengang var af en sterrelse, der svarede til komiteens
behov for at have et tilstreekkeligt radighedsbelob.

Det anferes i ansegningen, at komiteens kassebeholdning desverre siden er reduceret sd meget, at det 1 2014 igen er
relevant at sgge om et kommunalt driftstilskud.

Tidligere tilskud til Folkeuniversitetets drift og virksomhed er ydet fra budgettet over supplerende kulturelle
arrangementer.

I forbindelse med Leese Kommunes Kultur- og Folkeoplysningspolitik, som blev vedtaget i december 2012 blev dette
budgetbeleb sammenlagt med det beleb, der er afsat til kulturelle arrangementer under folkeoplysningsbudgettet, og
udmentningen af det samlede budget blev delegeret til Kultur- og Folkeoplysningsradet.

Da der p& nuvarende tidspunkt endnu ikke valgt et Kultur- og Folkeoplysningsrad foreleegges ansggningen for Social- og
Kulturudvalget til beslutning.

Der er i 2014 afsat i alt kr. 26.000 til kulturelle arrangementer.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at ansggningen droftes.

Bilag
825-2014-452 Bankudskrift..pdf

825-2014-450 Ansegning til Leesg Kommune 16 01 14.docx

825-2014-451 Ansegning til Leesg Kommune 20 04 13.docx

Bilag
Bankudskrift..pdf
Ansegning til Leese Kommune 16 01 14.docx

Ansegning til Lese Kommune 20 04 13.docx



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Social- og Kulturudvalget kan anbefale, at der bevilges statte som ansegt til Folkeuniversitetet p4 Lase, men overlader
det til Kultur- og Folkeoplysningsradet at behandle ansggningen og treeffe afgerelse herom jf. tidligere beslutning om at
delegere udmentningen af puljen til kulturelle formal til Kultur- og Folkeoplysningsradet.



Punkt 2: Godkendelse af lokale mél og méaltal for Beskzeftigelsesplan 2014

Godkendelse af lokale mal og maltal for Beskzftigelsesplan 2014

2. Godkendelse af lokale mal og méltal for Beskzeftigelsesplan 2014
Sagsnr.: 825-2013-1413 Doknr.: 825-2014-113 Abent

Baggrund
Kommunalbestyrelsen dreftede og godkendte pa medet den 28. oktober 2013 beskaftigelsesplan 2014. Senest den
31.janaur 2014 skal beskaftigelsesplanen sa endelig offentliggeres med mal og budget.

Sagsfremstilling:

Beskeftigelsesplanen er Laesg Kommunes plan for, hvordan kommunen planlaegger at imedekomme de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer, som beskaftigelsesministeren har udmeldt for 2014. Det er kommunen selv, der
tilrettelaegger indsatsen i henhold til lovgivningen, beskeftigelsesministerens udmeldte mal for indsatséret samt de
budgetmeessige rammer.

Der har veret massive lovaendringer pa hele beskaftigelsesomradet, hvorfor Beskeftigelsesplan 2014 pa flere omrader
ma vurderes ikke at vaere tilstreekkelig deekkende. Ligesom udviklingen i malgrupperne allerede nu har medfert endringer
i de tilbud, borgerne gives, sd ogsa her er beskaftigelsesplan 2014 allerede foraeldet.

Beskaftigelsesplan 2014 er dog stadig et udmerket arbejdsredskab dels til at holde fokus og retningslinjer og dels til at
styre efter.

Forslag til maltal til ministerens 4 udmeldte mal for 2014:

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse: ”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcentret skal i december 2014 (ar til dato) vare pa X pct. svarende til en
stigning pd X procentpoint (= X personer) fra december 2012 til december 2014. Bemarkning: Sterrelsen af konkrete mal
for indsatsen fastsattes ligeledes i reelle tal pga. mélgruppens minimale storrelse.

Det skal bemarkes at www.jobindsats.dk, hvorfra tallene skal fremskaffes ikke er opdateret siden juni 2013, hvorfor dette
mal ikke kan beskrives som pékraevet. Dog kan det bemaerkes, at antallet af unge under 30 ar, der er ledige og uden
erhvervskompetencegivende uddannelse pr. 6.januar 2014 er 8 borgere heraf har 2 delvist arbejde, 3 er uddannelsesparate
og 3 vurderes ikke at veere uddannelsesparate. Med kontanthjalpsreformens intentioner om oget uddannelsesgrad har vi
en positiv forventning om, at dette ogsa vil kunne ses pa Lase. Igen er antallet af borgere dog sa lavt, at procentregning
ingen veerdi har.

Mal 2: Bedre hjlp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fortidspension — ”Jobcentrene skal
forebygge, at s& mange personer fortidspensioneres”.

Tilgangen af personer til fortidspension skal begranses til 4 personer i december 2014(rullende &r), svarende til et fald pa
42,8 pct. (= 3 personer) fra december 2012 til december 2014.

Mal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt

Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger - skal
begranses til 4 personer (antal personer) i december 2014, svarende til et fald pa 60 pct. (= 6 personer) fra december 2012
til december 2014.

Mal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder. Jobcentrene skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen.
Maling af samarbejdsgraden med virksomhederne og survey af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes indsats.

For at folge op pd omfanget og graden af jobcentrenes samarbejde med virksomhederne, og for at fa indikationer pé
resultaterne af samarbejdet etableres der folgende mélinger:



En manedlig kvantitativ méling af omfanget af jobcentrenes samarbejdsgrad med virksomhederne

En halvarlig landsdekkende surveymaling af virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes indsats

ifm. opgaver som rekruttering af ordiner arbejdskraft, samarbejde om ansatte i lentilskud m.v. (kvaliteten af
samarbejdet med virksomhederne).

I forhold til ovenstdende mélinger findes Laese Kommunes tal ikke selvstaendigt, men kun sammen med Frederikshavn,
hvorfor der ikke kan ske sarskilt afrapportering for Lase. Det afventes om denne mulighed @ndrer sig.

Udover ministerens 4 mal er det muligt at komme med kommunens egne mal, samt mal fastsat af det Lokale
Beskeftigelsesrad (LBR).

Forslag til Leeses ovrige lokale mal:

Lese jobcenter vil arbejde pa at skabe en endnu tattere kontakt til virksomhederne gennem henvendelser omkring
etablering af virksomhedspraktikker, lontilskudsjob og voksenlarlingepladser, der malrettet peger frem mod
opkvalificering af ledige til at kunne varetage de arbejdsopgaver, som virksomhederne ellers har svert ved at skaffe
kvalificeret arbejdskraft til. Desuden vil virksomhederne pa gen blive inviteret til med udgangspunkt i den gode historie at
deltage i en dialog omkring, hvordan samarbejdet med jobcentret kan sikre, at arbejdsstyrken far de nedvendige
kvalifikationer til at klare virksomhedernes kommende arbejdsopgaver.

”Langtidsfrisk pad Laese” var forventet igangsat i 2013, men blev udskudt og ivaerksattes nu kun séfremt det vedtages
politisk som et af de lokale méal. Séfremt det vedtages politisk ma projektet revideres i omfang, ligesom det skal
undersgges, hvorvidt der er personale, der kan udfere opgaven. Det oprindelige projekt havde felgende beskrivelse:
Projektet henvender sig generelt til alle borgere pé Lase og specifikt til private — bade store, mellemstore og smé
virksomheder, til kommunale virksomheder og desuden til en raekke andre interessenter. Projektet har til formal at
igangseatte en raekke initiativer, der gennem sundhedsfremmende initiativer kan medvirke til at gge antallet af
langtidsfriske p4 Laeso og dermed medvirke til at forebygge nedslidning og til at mindske antallet af sygedage til gavn for
bade virksomheder og borgere pa een. Virksomhederne vil blive forsggt inddraget i dette arbejde bade gennem
kortleegning af deres behov for initiativer, der kan medvirke til at sikre langtidsfriske medarbejdere, og gennem konkrete
sundhedsfremmende tilbud.

Beskaftigelsesudfordringen pd Laese er ofte noget anderledes end i Frederikshavn, hvorfor Det Lokale Beskaftigelsesrad
i Frederikshavn, ikke altid vil vare et relevant forum at diskutere specifikke beskaftigelsesudfordringer pa Lase, da der
kan vere brug for en meget lokal diskussion af situationen. Til brug for disse lokale diskussioner nedsettes et ad hoc
udvalg bestadende af formanden for social- og kulturudvalget, formanden for erhvervs- og turistforeningen,
fiskeindustrien, feergen og 3F.

Mal fra det Det lokale Beskzaeftigelsesrad:
Det lokale beskaftigelsesrads plan for serlige virksomhedsrettede initiativer.
Her henvises til Frederikshavn Kommunes beskaftigelsesplan.

Fagchef for Beskeaftigelse og Sundhed Lotte Keller Christensen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen fra kl.
1310,

Sundhedsmeessige konsekvenser
Nogle af indsatserne vil medfere forbedring i den enkelte borgers sundhedstilstand.

Okonomi/personale

Séafremt der vedtages lokale mél, skal der efterfolgende beregnes skonomi i forhold til indsatsen pa omradet og ligeledes
sikres budget til at gennemfore indsatsen enten i form af nedprioritering g omposteringer pa andre omrade eller ved
bevilling af en udgiftstillegsbevilling til indsatsen.

Beleb i 1.000 kr. 2014 [2015 [2016 [2017
Drift ?
Anlaeg

Personalenormering




Kompetence
Social- og Kulturudvalget ? @konomiudvalget ? Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget

Godkender maltallene pa ministerens mal.
Drofter forslagene til lokale mél og beslutter, hvilke lokale mal, der skal arbejdes med i 2014.

Godkender, at der henvises til Frederikshavn Kommunes Beskaeftigelsesplan 2014 i forhold til malene fra Det
Lokale Beskaftigelsesrad.

Bilag
825-2013-8741 Beskeftigelsesplan 2014 endelig udgave oktober 2014

Bilag

Beskaftigelsesplan 2014 endelig udgave oktober 2014



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Maltallene pa ministerens mal blev godkendt. Vedrerende lokale mél besluttedes det, at Jobcentret arbejder pa at skabe
teettere kontakt til virksomhederne, projekt "Langtidsfrisk pa Laese" udsettes indtil videre, og at jobcentret arbejder videre
med at nedsette et ad hoc udvalg i foraret 2014. I forste omgang underseges det om virksomhederne er interesseret i at
deltage i ad hoc udvalget. Ligeledes godkendtes det, at der henvises til Frederikshavn Kommunes Beskeftigelseplan 2014
i forhold til malene fra Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR).



Punkt 3: Godkendelse af forslag til time- og ressourcetildelingsmodel for
Laeso Skole

Godkendelse af forslag til time- og ressourcetildelingsmodel for Laeso Skole

3. Godkendelse af forslag til time- og ressourcetildelingsmodel for Laeso Skole
Sagsnr.: 825-2014-154 Doknr.: 825-2014-776 Abent
Sagsfremstilling

Skolens ledelse og administrationen har udarbejdet forslag til en ny time- / ressourcetildelingsmodel for tildelingen af
timer til Leeso Skole. Timetildelingsmodellen er udarbejdet i forhold til de @ndrede vilkar, der gennemfores pé
skoleomradet 1 forbindelse med folkeskolereformen, der treeder i kraft fra skolearet 2014-15. Time- / ressourcemodellen
foreslés at aflese den hidtidige gaeldende timetildelingsmodel, der har varet anvendt gennem en arraekke. Denne model
tager ikke hgjde for de a&ndringer i undervisningen, der er forarsaget af folkeskolereformen. Den tidligere
timetildelingsmodel blev allerede ved tildelingen af timer til skolearet 2013-14 varslet aflgst af ny time- og
ressourcetildelingsmodel gaeldende for skoledret 2014-15.

Forslaget til time- og ressourcetildelingsmodel tager udgangspunkt i elevtal, drgange og klasser, timetallet i den faglige og
den understottende undervisning. Ligeledes tildeler modellen timer/ressourcer til elevpauser, inklusion og almindelig
specialundervisning, andre opgaver og funktioner eks. faglige koordinatorer, efter- og videreuddannelse, ekskursioner og
lejrskoler samt ledelse.

Der er i time- og ressourcetildelingsmodellen ikke afsat en pulje til den vidtgaende specialundervisning. Tildelingen af
timer/ressourcer til denne opgave patenkes gennemfort ved en konkret tildeling i forhold til det enkelte barns behov og 1
samrdd med PPA (padagogisk, psykologisk afdeling) og ledsaget af en vurdering af behovet for stotte fra skolens ledelse.

Der er i modellen regnet med, at leererne gennemsnitligt underviser min. 710 timer arligt svarende til ca. 24 lektioner
ugentlig i 40 uger.

Modellen vil blive gennemgaet pa medet.

Skoleledelsen ved Karin Skov Jerup og Bjarke Markussen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen fra kl. 1330,

Sundhedsmzssige konsekvenser

Okonomi/personale

Der er endnu ikke beregnet endelig skonomi pé time- og ressourcetildelingsmodellen. Dette vil ske til Social- og
Kulturudvalgets mede i marts maned, séfremt modellen godkendes som grundlaget for time- og ressourcetildeling for
Laesa Skole. Det er administrationens forelobige vurdering, at modellen med de omprioriteringer, der sker fra
fritidstilbuddets budget til skolens budget i 2014 samt det ekstra tilskud til indferelse af reformen, der er bevilget pa
Kommunalbestyrelsens mede i december, vil kunne deekke tildelingen af timer og ressourcer i 2014.

Kompetence

Social- og Kulturudvalget

Forslag

Administrationen foreslar, at time- og ressourcetildelingsmodellen for Laesg Skole godkendes og anvendes fremadrettet til
beregning af skolens time- og ressourcetildeling for det enkelte skolear forste gang i 2014-15.

Bilag
825-2014-873 Ressourcemodel forslag 2014-15.xIsx

Bilag

Ressourcemodel forslag 2014-15.xIsx



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 4: Gennemgang af tids- og beslutningsplan for implementeringen af
Folkeskolereformen 2014

Gennemgang af tids- og beslutningsplan for implementeringen af Folkeskolereformen 2014

4. Gennemgang af tids- og beslutningsplan for implementeringen af
Folkeskolereformen 2014

Sagsnr.: 825-2013-2264 Doknr.: 825-2014-784 Abent
Sagsfremstilling

KL har fremsendt et “Inspirationsmateriale til realisering af en ny skole”. Materialet er taenkt som en hjelp til
kommunerne med at gennemfore folkeskolereformen. Inspirationsmaterialet indeholder forslag til tids- og beslutningsplan
2014. Forslaget vedlegges til en gennemgang og dreftelse i Social- og Kulturudvalget (skrives ud i A3 format).

Inspirationsmaterialet indeholder oversigt over vasentlige beslutninger, der skal traeffes i kommunalbestyrelsen,
fagudvalget eller i administrationen for august 2014. Det anfores i folgebrevet, at nogle kommuner allerede vil have
afklaret flere af de anforte temaer, men KL héber, at planen kan bruges som en form for huskeliste i forhold til en reekke
af de spergsmal og temaer, som skal vare afklaret frem mod 2014. Dette er ogsa tilfzldet i forhold til Lesg Kommune.

KL anferer ogsé, at kommunikationen om omstillingen af skolen bliver central. Der vil komme stigende interesse om
reformens konsekvenser for elever og foreldre. Derfor ber kommunikationen til bl.a. foreldrene have hgj prioritet. Det er
vigtigt, at kommunen fx via administrationen og skoleledelsen formidler status pa forberedelsesprocessen, hvad
omstillingen af skolen vil betyde osv. Det er hensigtsmeessigt at understette en felles kommunikation herom, sa
medarbejderne ikke stér alene med denne opgave. Der kan arbejdes med en kommunikationsstrategi og tenkes i, hvordan
skoleledelsen kan stottes i arbejdet med kommunikation til forskellige malgrupper.

KL har oprettet gruppen ”Kommunikation om folkeskolereformen” pa Dialogportalen pa KL’s hjemmeside. Her kan man
dele viden om, hvordan kommunikationen kan gribes an. Der vil lobende blive lagt materialer pa portalen, eksempler pa
kommunikationsstrategier, artikler m.v. Man kan tilmelde sig portalen via KL’s hjemmeside. Skolens ledelse opfordres til
at benytte portalen.

Endvidere er bade skolens ledelse og administrationen allerede tilmeldt KL’s arbejdsgiverportal om folkeskolen. Her kan
der deles viden, findes inspiration og eksempler, der kan anvendes i forbindelse med implementeringen af reformen.

Skoleledelsen ved Karin Skov Jerup og Bjarke Markussen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen fra kl. 1330,

Sundhedsmzessige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget gennemgér forslaget til tids- og beslutningsplan 2014 fra KL med
henblik pa prioritering af de omrader, der skal arbejdes videre i Laesg Kommune i forhold til den politiske proces med
udmentningen af skolereformen.

Bilag
825-2014-782 Tidsplan for en ny skole.pdf

Bilag



Tidsplan for en ny skole.pdf



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Gennemgéet og taget til efterretning. Social- og Kulturudvalget folger op pé tids- og beslutningsplanen pa kommende
meder.



Punkt 5: Skolebestyrelsesvalg 2014

Skolebestyrelsesvalg 2014

5. Skolebestyrelsesvalg 2014
Sagsnr.: 825-2014-99 Doknr.: 825-2014-446 Abent

Sagsfremstilling

Jf. styrelsesvedtegten for Lase Skole med diverse @ndringer skal der i lobet af fordret 2014 atholdes valg af
foreldrerepraesentanter til Skolebestyrelsen. Skolebestyrelsesvalgene atholdes efter reglerne om forskudte valg, hvilket
betyder, at der aftholds valg hvert andet ar séledes, at hhv. tre og fire af de foreldrevalgte repraesentanter er pa valg. Denne
ordning er indfert for at sikre den bedst mulige kontinuitet i bestyrelsens arbejde og blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med skolebestyrelsesvalget i 2010.

Det er ikke i den nuvarende styrelsesvedtagt for Leesg Skole indfgjet, at skolebestyrelsesvalgene aftholdes som forskudte
valg. I styrelsesvedtagt star vedr. valgene alene sdledes: Foraldrerepreesentanterne og deres stedfortraedere vaelges efter
reglerne i undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 784 af 10. 10. 1997, hvortil henvises.

Ved det forestiende valg skal der vaelges 4 medlemmer for perioden 2014 — 2018, idet folgende er pé valg: Asa Hillers,
Peter Kirkemoe, Lenette Rosenfeldt og Mette Odgaard. De gvrige tre medlemmer, Ann Rytter, Jan Rulle og Kitty
Palsgaard blev valgt i 2012 og fortsatter i Skolebestyrelsen frem til 2016.

Valget i 2014 skal desuden indeholde valg af suppleanter, idet de nuvarende suppleanter Bjarne Christensen som 1.
suppleant, Jimmy Svendsen som 2. suppleant og Anker Juul Strem som 3. suppleant blev valgt i 2010 for en firearig
periode.

Den 20. januar 2014 trddte en ny bekendtgarelse i kraft.

Bekendtgerelsen indledes sddan:

§ 1. Kommunalbestyrelsen og regionsradet serger for, at der veelges foreldrerepraesentanter til skolebestyrelser ved
kommunale folkeskoler og ved regionale undervisningstilbud efter regler, fastsat af kommunalbestyrelsen eller
regionsradet og godkendt af skolebestyrelserne pa de skoler, som reglerne vedrerer.

Stk. 2. Reglerne for valg til skolebestyrelse fastsettes i et bilag til vedtagten for styrelsen af kommunens skolevasen.
Reglerne skal blandt andet vedrere:

1) hvem der har ansvaret for gennemforelsen af valget,

2) valgtidspunkt,

3) afstemning herunder muligheden for elektronisk afstemning,

4) muligheden for fredsvalg,

5) opgerelse af valget,

6) klager over valget,

7) skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden,

8) suppleringsvalg og

9) bekendtgerelsen af valgets resultater.

Skolens leder har udarbejdet et forslag til tidsplan for valget. Forslaget indeholder svar pa de fleste af de punkter, der
fremgar af bekendtgerelsen.

Administrationen har efterfelgende udarbejdet et forslag til det samlede bilag til styrelsesvedtaegten.

I forbindelse med folkeskolereformen er der lagt op til forskellige aendringer i skolebestyrelsen roller og kompetencer,
ligesom der forudsattes afsat resurser til en kvalificering af medlemmernes kompetence.

Der er ligeledes lagt op til, at skolebestyrelsen kan udvides med repraesentanter fra erhvervs- eller foreningslivet, og der
abnet mulighed for, at afdelingsopdelte skoler kan veelge repraesentanter for hver afdeling, og at skolen og ungdomsskolen
kan have fzlles ledelse og bestyrelse.

Disse nye muligheder skal naturligvis dreftes i forbindelse med en revision af hele Lasg Kommunens skole- og
uddannelsespolitik — en revision, der har afventet de samlede bestemmelser og nye bekendtgerelser, der folger af
reformen. En del af disse bekendtgerelser er stadig under forberedelse i Undervisningsministeriet, og administrationen



vurderer derfor, at det i forste omgang er tilstreekkeligt at udarbejde bilaget vedr. valget af foreldrerepraesentanter ved
valget i foraret 2014.

Administrationen forventer at kunne foreleegge et udkast til ny styrelsesvedtagt for Laese Skole til behandling pé Social-
og Kulturudvalgets mede i marts 2014.

Skoleledelsen ved Karin Skov Jerup og Bjarke Markussen er indbudt til at deltage 1 behandlingen af sagen fra kl. 1330,

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget udskriver valg til Skolebestyrelsen 2014 — 2018 og godkender
skolens forslag til kereplan for Skolebestyrelsesvalget 2014 samt godkender bilag til Styrelsesvedtagt for Lase Skole.

Bilag
825-2014-447 Bilag til Styrelsesvedtaegt for Laese Skole.docx

825-2014-442 SBValgkereplan 14-18.docx

Bilag
Bilag til Styrelsesvedtegt for Lase Skole.docx

SBValgkereplan 14-18.docx



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 6: Status pa arbejdet med reduktion i udgifterne til madservice

Status pa arbejdet med reduktion i udgifterne til madservice

6. Status pa arbejdet med reduktion i udgifterne til madservice
Sagsnr.: 825-2013-15 Doknr.: 825-2014-877 Abent
Sagsfremstilling

Social- og Kulturudvalget besluttede pad medet den 13. januar 2014, at der enskes en tilbagemelding fra ledelsen af
kokkenet med status pad udmentningen af konsulentrapportens sparekatalog, herunder hvor langt kekkenet er kommet med
implementeringen af de forslag, der ikke er athaengige af en omlagning til kelemadsproduktion samt hvilke gkonomiske
mal og reduktioner, kakkenet forventer, kan opnés pa baggrund af konsulentkataloget.

Administrationen giver en kort status pa medet.

Social- og Kulturudvalget besluttede desuden, at der skal arrangeres en tur til Frederikshavn Kommune for at se neermere
pa madordningerne i leve- og bomiljeerne i bl.a. Separken samt centralkekkenet i Skagen, hvor der produceres mad til de
eldre, der er visiteret til madservice. Aldreradet inviteres til at deltage i turen. Der planlaegges forelabig med enten den 4.
eller 5. marts 2014.

Administrationen oplyser, at det ikke har veeret muligt at fa aftalt datoer endnu, men at der udsendes information herom,
sa snart der er lavet aftaler med Frederikshavn Kommune om besgget.

Sundhedsmgessige konsekvenser

@konomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at status pa arbejdet med reduktion i udgifterne til madservice tages til efterretning.



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 3. februar 2014:
Fravaerende:

Taget til efterretning. Der skal til Social- og Kulturudvalgets mede i april 2014 foreligge en opgerelse over mulige
realistiske reduktioner pd budgettet til madservice til &ldre i 2014 i forhold til konsulentundersggelsen, der blev
gennemfort i efterdret 2013. Plejehjemmets kokken kan hente assistance fra konsulenterne fra Gadekeokkenet til at fa rad
og vejledning samt at satte processen i gang med udmentningen af reduktionerne fra sparekataloget.
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