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Organisering pa tandplejeomradet 2020

Sagsfremstilling

Jvf. sundhedsloven (SUL § 127-137) skal kommunen yde gratis tandbehandling til bgrn i alderen 0 —
18 ar, eldre og handicappede borgere visiteret til omsorgstandpleje samt specialtandpleje for
visiterede handicappede.

Igennem mere end 40 ar er opgaven blevet Igst via Leesg Kommunes Tandpleje i en integreret
lasning med den private tandleegepraksis. Behandlingen foregar i to tandklinikker i Helsehuset.
Helsehuset er inkl. interigr ejet af Leese Kommune, der udlejer til tandlaegepraksis, privat
fysioterapeut m.fl. Laesg Kommune er ansvarlig for vedligehold og drift (ligger i tandplejens budget).

| forbindelse med planlzegning af de nuvaerende tandlaeges pensionering, skal der pr. august 2020
findes en ny Igsning for behandling af neevnte borgergrupper.

Der har veeret droftelser med Frederikshavn Kommunale Tandpleje for at efterprave muligheden for
at overflytte opgaven hertil.

Folgende scenarier har veeret droftet:

Scenarie 1

Den kommunale tandpleje overfares som en samlet hele administrativt og udfgrende til
Frederikshavn kommunale Tandpleje. Ordningen vil ikke stille krav om bevarelse af tandklinikkerne i
Helsehuset men forventes at vanskeliggere tilbud om omsorgs- og specialtandpleje pa Laesg.

Scenarie 2

Klinikfaciliteter pa Laes@ bevares og herboende tandplejer, ansat i Frederikshavn Kommunale
Tandpleje, varetager det forebyggende og undersggende arbejde pa brugerne her pa gen. Egentlig
tandbehandling foretages i Frederikshavns kommunale Tandpleje. Ordningen vil betyde mindre
rejsetid og spild af skoletid for brugerne pa Laesg, men forventes at veere sarbar ved sygdom, ferie
m.v.

Scenarie 3

Alt tandplejearbejdet udfgres her pa Laesg ved transport af tandlaege og klinikpersonale fra
Frederikshavns kommunale Tandpleje. Tandklinikkerne i Helsehuset udger satellitklinik, der fortsat
ejes og drives af Leesg Kommune. Kan inkludere omsorgs- og specialtandpleje pa nuvaerende
niveau.

Inviterede deltagere i punktets behandling

Helle Carlsson Kunckel Christensen, Chef for Aldre og Sundhed
Sven Thyg, Cheftandlaege

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget



SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget dragfter de fremlagte scenarier og peger pa den retning, som
udvalget onsket forvaltningen skal arbejde videre med.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget gnsker at overveje de forskellige oplaeg. Punktet genoptages pa
naeste made.



Styrelsen for Patientsikkerhed - Endelig tilsynsrapport fra Zldretilsynet

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed skal som en af sine hovedopgaver fore tilsyn pa udvalgte
behandlingssteder i bade det offentlige og private sundhedsvaesen ud fra en Igbende vurdering af,
hvor der kan veere starst risiko for patienternes sikkerhed.

Ud over risikobaseret tilsyn varetager Patientsikkerhed ogsa tilsyn efter Serviceloven — det sakaldte
eeldretilsyn.

Tilsyn efter Serviceloven (kap. 16) er supplement til de gvrige tilsyn styrelsen varetager.
Formalet er at fare tilsyn med kommunens leverance af personlig hjeelp, pleje og omsorg til personer

der, som fglge af nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller szerlige sociale behov, har brug for
hjeelp til at klare sig selv eller lette den daglige tilvaerelse og forbedre livskvaliteten.

Der foretages research ud fra fglgende hovedtemaer:

1. Selvbestemmelse og livskvalitet, herunder veerdig ded
2. Trivsel og relationer

3. Malgrupper og metoder

4. Organisation, ledelse og kompetencer

5. Procedurer og dokumentation

6. Aktiviteter og rehabilitering

Styrelsen for Patientsikkerhed udarbejder en tilsynsrapport efter hvert tilsyn, hvoraf det fremgar, om
der er konstateret overtraedelser eller mangler af betydning for patientsikkerheden.

30. april 2019 kom Styrelsen for Patientsikkerhed pa besgg i Leesg Kommune. Tilsynet
koncentrerede sig om Laesa Plejehjem. Poppelhaven var ikke med i tilsynet.

Efter besgget blev administration, ZAldrerad og Social- og Sundhedsudvalget orienteret om de
umiddelbare fund, som tilsynet havde ved besgget.

Tilsynet bad ZAldre og Sundhed om fremsendelse af handleplan idet styrelsen fandt, at der ved
besgget var identificeret mindre problemer af betydning for den fornadne kvalitet. Disse omfatter

folgende:

At plejeenheden:

» sikrer at medarbejderne kan fremfinde borgernes gnsker til livets afslutning

« arbejder systematisk med opsporing af og opfelgning pa sendringer i borgernes fysiske og
psykiske funktionsevne samt helbredstilstand herunder brug af faglige metoder og reskaber



» sikrer at medarbejderne er opmaerksomme pa aendringer i borgernes saedvanlige tilstand

« sikrer at den social- og plejefaglige dokumentation er at finde i borgerensomsorgsjournal sa det
sikres en sammenhangende indsats for borgeren

* sikrer at medarbejderne kender og anvender plejeenhedens praksis for den social- og
plejefaglige dokumentation

« sikrer at borgens behov for hjeelp, omsorg og pleje bliver afdeekket og at afledte social- og
plejefaglige indsatser bliver beskrevet

« sikrer at borgens mal for personlig og praktisk hjeelp samt rehabiliteringsforlab bliver
dokumentet

« sikrer at borgeren og eventuelt pargrende i vides muligt omfang bliver inddraget i at fastsaette
mal for personlig og praktisk hjeelp med rehabiliterende sigte

* kan redeggare for malfastseettelsen og sikre der er fastsat mal for personlig og praktisk hjaelp
med rehabiliterende sigte

« sikrer at der ved genoptreening og vedligeholdelsestraening bliver dokumenteret et formal med
borgerens forlgb

| responsum til hgringsudkast samt indsendt handleplan har ZAldre og Sundhed redegjort for
folgende proces, der imgdegar de af styrelsens fundne mindre problemer:

Malepunkt Handling/opgaver Ansvarlig Timeline
Medarbejderne Del af Teamledere tager Fuldt implementeret marts
fremfinder borgernes velkomstsamtalen. | velkomstsamtaler. 2020
gnsker til livets Skrives i Teamlederne
afslutning (malepunkt helhedsbeskrivelsen. | vejleder ansatte, der
1.2) Tages op ved akut | ansvarligggres i at
sygdom med borger |indhente
og evt. pargrende informationer og
safremt der ikke dokumenterer

tidligere er taget
stilling til dette.
Instruks for

dokumentation

opdateret
Systematisk opsporing | Triagering — Teamlederne Opstart 1.9.2019 karer
og opfalgning pa implementering i kontinuerligt.

&ndringer i borgernes | gang
fysiske og psykiske ISBAR




funktionsevne samt Kontinuerlig
helbredstilstand, opleering af
herunder brug af personalet
arbejdsgange, faglige
metoder og redskaber
(malepunkt 3.3)
AEndringer i borgernes | Triagering — Medarbejdere og Kontinuerligt ogsa
saedvanlige tilstand implementering i teamledere evaluering
(malepunkt 3.3) gang
ISBAR
Kontinuerlig
opleering af
personalet
Oktober 2019

Triagering er blevet
implementer den 1.
september 2019.
Triagering sker pa
daglig basis i alle
dagvagter. Deles op
i to grupper afdeling
Nord og Dst/Vest.
Triagering tager
udgangspunkt i
borgers habituelle
tilstand og
gndringer i denne.
Alt plejepersonale
deltager samt en
sygeplejerske, SSA
(tovholdere, der har
faet ekstra oplaering)
og plejeleder.

Der holdes 15 min
Triagering for hver
afdeling. | forhold til
opfelgningen af
gendringer i
borgerens fysiske og
psykiske
funktionsevne samt
helbredstilstande og
videndeling af
relevante tiltag, vil
gndringens art
lzegge til grund for




hvem, der har
ansvaret for
opfalgning. Om der
er behov der det er
skal ivaretages af
lzege er det assistent
eller sygeplejer, der
er ansvarlig for
videre kontakt og
opfalgning.

SSA og
sygeplejerske vil
oprette fokus
omrader, men alle
kan lave andringer i
helhedsbeskrivelse.
Hvem der ivaretager
opgaven afklares fgr
vi afslutter madet.
Advis sendes til
respektive vagthold
saledes at alle er
bekendte med de
aktuelle
problemstillinger.

Den sociale og

Helhedsbeskrivelse

Aktivitetskoordinator

SEKOIA 9. — 10. september

plejefaglige + SEKOIA SEKOIA - 2019

dokumentation er at teamledere +

finde i borgerens « Preecisering af superbrugere

omsorgsjournal, sa der beskrivelse

sikres en

sammenheengende « Fokusomrade

indsats for borgeren

(malepunkt 5.1)

Medarbejderen kender | Praecisering af Medarbejdere Gennemgas ved opstart af

og anvender praksis for
den sociale og
plejefaglige
dokumentation
(malepunkt 5.1.)

beskrivelse sikrer en
sammenhaengende
indsats

triagering — karer ongoing —
evalueres januar 2020

Borgerens behov for
hjeelp, omsorg og pleje
bliver afdeekket og at
afledte sociale- og

Helhedsbeskrivelse
Velkomstsamtale —
triagering

SEKOIA

Faglig funktionsleder
Teamleder

Januar 2020




plejefaglige indsatser
bliver beskrevet
(malepunkt 5.1)

Oktober 2019

Der skal sta i det
elektroniske
journalsystemet
Vitae hvilke
oplysninger, der
bliver dokumenteret i
Sekoia.

For eksempel ved en
borger med hgijt
blodtryk, vil det sta
at der tages
blodtrykskontrol hver
3. maned efter aftale
med lzege og at
malinger
dokumenteres i
Sekoia. Alle
malinger som vaegt,
Bt, P Sat og
affarings mgnster
lagres i Sekoia og
kan nemt hentes ud
ved behov (gemme i
5 ar som
foreskrevet).
Hvordan borger
modtager bistand
eller
hjeelp/vejledning og
mal beskrives kort i
Vitae helheds-
beskrivelse, men
preecisering af
hjeelpen
dokumenteres i
Sekoia.

| Sekoia bruges
borgers gnsker
gennem at det
skrives "jeg onsker”
for at borgers
stemme skal veere
hovedangivende for
hjeelpen, der skal




gives. Her kan det
for eksempel sta:
Personlig pleje: "Jeg
gnsker at fa hjeelp
ud pa badeveerelset,
jeg vasker mig selv i
ansigtet. Jeg bruger
ansigtscreme og
deodorant. Jeg vil
gerne have hjeelp til
at vaskes for neden
mens jeg star ved
vasken.”

Borgerens mal for
personlig og praktisk
hjeelp samt
rehabiliteringsforlgb
bliver dokumenteret
(malepunkt 5.1)

Dokumenteres under
specialark
"rehabilitering”

Der foretages DEMI
test,

ADL-taxonomi

Der laves opgave i
SEKOIA

Rehabiliteringsteamet
Teamleder
Visistator

Har kart i en lzengere
periode. Fortsaetter som
beskrevet. Evalueres
lgbende.

S/ERLIG FOKUS PA
DOKUMENTATIONSDELEN
FRA JANUAR 2020

Hvordan sikres det at
borgerne og evt. deres
pargrende i videst
muligt omfang bliver
inddraget i at fastsaette
mal for personlig og
praktisk hjeelp med
rehabiliterende sigte
(malepunkt 6.1)

Vurderes i et
samarbejde mellem
borger,
rehabiliteringsteam,
teamledere samt evt.
pargrende.

Visitationsmader —
visiterer og evaluerer
tildelte ydelser

Faglig funktionsleder
og teamledere

Visitator

Har kart i en lzengere
periode. Fortsaetter som
beskrevet. Evalueres
lgbende.

S/ERLIG FOKUS PA
DOKUMENTATIONSDELEN
FRA JANUAR 2020

Hvordan redeggares for

Triagering og

Teamledere og

Har kgrt i en laengere

malfastsaettelsen og tveerfagligt rehabiliteringsteamet | periode. Fortsaetter som
sikre at der er fastsat samarbejde beskrevet. Evalueres

mal for personlig og lgbende.

praktisk hjeelp med S/RLIG FOKUS PA
rehabiliterende sigte DOKUMENTATIONSDELEN
(malepunkt 6.1) FRA JANUAR 2020
Hvordan sikres at der Fokusomrader i Har kart i en lzengere

ved genoptraening og

journal udfgres i et

Q)

periode. Fortsaetter som




vedligeholdelsestraening
bliver dokumenteret et
formal med borgerens
forlab (malepunkt 6.2)

samarbejde mellem
rehabiliteringsteam
og medarbejderne
(specialark —
rehabilitering —
visitator)

Visitator -> teamleder
Visitator ->
rehabiliteringsteam

beskrevet. Evalueres
Izbende.

S/RLIG FOKUS PA
DOKUMENTATIONSDELEN
FRA JANUAR 2020

30. oktober modtog Zldre og Sundhed den endelige rapport fra Patientsikkerhed. Tilsynet anser
hermed tilsynet for afsluttet.

Inviterede deltagere i punktets behandling

Chef for Aldre og Sundhed Helle C K Christensen

Kompetence

/Aldreradet, Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

/Aldreradet, 4. november 2019, pkt. 7:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

Taget til efterretning.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning




Viderefarelse af RAV-projektet

Sagsfremstilling

Regeringen og satspuljepartierne har i perioden 2017 — ultimo 2019 afsat 470 mio. kr. til at
ivaerkseette initiativer, der understatter national handlingsplan for demens 2025.

Laesg Kommune har, i samarbejde med Frederikshavn og Hjgrring kommuner, modtaget puljemidler
til etablering af faelles radgivnings- og aktivitetscenter med base i Frederikshavn.

| forbindelse med puljeans@gningen har de deltagende kommuner givet tilsagn om, at de som
udgangspunkt viderefarer projektet efter projektperiodens udlgb ved udgangen af 2019. For Laesa
Kommune andrager belgbet 16.926 kr. (2017).

Malgruppen for dette projekt er primaert yngre demente og deres pargrende.

Formalet er

« at malgruppen anonymt og uden forudgaende visitation skal kunne henvende sig, fa kontakt
med ligestillede og fa statte og radgivning

* i samarbejde med malgruppen at udvikle, igangsaette og formidle aktiviteter, der gger
mennesker med demens og deres pargrendes inklusion og livskvalitet tilbyde tidlig
rehabiliterende indsats

» at ggre adgangen til teknologiske hjaelpemidler lettere og enklere

Med Réadgivnings- og aktiveringscenteret (RAV) har kommunerne gnsket at skabe et abent made-,
leere- og veerested for mennesker med demens og deres pargrende, med seerligt fokus pa
malgruppen yngre og tidligt diagnosticerede, for hvem de nuvaerende kommunale tilbud og
muligheder ofte ikke er attraktive. RAV er ubegraenset af vanlige kommunegraenser og
visitationsregler.

Det brede samarbejde mellem kommunerne, internt i kommunerne og med foreninger, organisationer
og private virksomheder, skal danne fundamentet for og sikre tilbud og muligheder malrettet
malgruppens gnsker og behov — ogsa pa omrader, hvor kun fa har interesse for at deltage.

Alzheimer-foreningen har henvendt sig til regeringen med henblik pa at fa afsat statslige midler til en
2-arig forleengelse af de 13 puljefinansierede Radgivnings- og aktivitetscenterprojekter i hele landet.
Ansggningen er ikke imgdekommet.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke grundlag i deltagerkommunerne (Lees@, Frederikshavn og
Hjarring) for at fortseette RAV i nuvaerende form og som beskrevet i projektansagningen.

Derfor foreslas tilbuddet indarbejdet i de eksisterende indsatser for demensomradet i Leesa
Kommune.



Formalet med RAV er at tilbyde yngre mennesker med demenssygdom samt deres pargrende et
abent mgde- og veerested, hvor de trygt kan magdes med ligestillede og evt. danne netveerk.
Endvidere er formalet at tilbyde en tidlig rehabiliterende indsats med henblik pa forbedring af
borgerens samt de pargrendes liv med liv med demenssygdommen herunder medvirke til at bryde
tabuer, ensomhed og stigmatisering samt forhale sygdommens udvikling i videst mulig omfang.

| projektperioden har RAV veeret tilbudt via dagcentret Birkehaven. Her har borgere kunnet komme,
pargrendegrupper er initieret og drevet herfra. Tilbud om treening er givet via rehabiliterings-
personalet.

Tilbuddet teenkes viderefgrt via Birkehaven; med de eksisterende tilbud. | forhold til de feelles
erfaringer som Hjgrring, Frederikshavn og Leesg Kommuner har opnaet via projektet, forventes det at
videns- og erfaringsudveksling fortsaetter pa det fagprofessionelle plan.

Kompetence
/Aldreradet, Social- og Sundhedsudvalget

Historik

Aldreradet, 4. november 2019, pkt. 3:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

/Aldreradet anbefaler indstillingen.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget falger Aldreradets indstiling, dog skal der ikke overfares
budgetbelgb da der er tale om Ign der i forvejen er indregnet i budget 2020 og frem.

BESLUTNING
Social- og Sundhedsudvalget godkender Indstillingen




Status for demensindsats i Leesg Kommune

Sagsfremstilling

Oktober 2017 blev den farste politik og strategi pa demensomradet for Laesg Kommune besluttet.
Demensstrategien beskriver mal og indsatser pa demensomradet for perioden 2017 — 2020.
Demensstrategien folger anbefalingerne i den "Nationale handlingsplan for demens 2025” og
malgrupperne er:

» Borgere med demens i eget hjem og pa plejehjem
» Pargrende til borgere med demens

» Personale i Leesg Kommune

Mal for demensindsatsen i Leesg Kommune er

» Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling
 Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

» Statte og radgivning til pargrende til mennesker med demens
» Demens venlige boliger og samfund

» @get videns- og kompetenceniveau

Demensstrategien revideres naeste gang sa den far virkning fra 2021.
| forbindelse med demensstrategien er der udarbejdet en handlingsplan.

Status pa de farste to ar med handlingsplanen

Vi arbejder i et teet samarbejde med Regionsklinikken og Gerontopsykiatrisk sygehus Brgnderslev.
Det geelder savel udredning af demens som det aktuelle sygdomsforlgb hos den enkelte borger.
Udredningsarbejdet kan forega i alle tre led.

Vi fokuserer pa at gare processen sa enkel og malrettet som muligt sa borgeren og dennes
pargrende oplever en reel afklaring og hjeelp i forlgbet.

Pargrende tilbydes at indga i samtalegruppe og/eller individuel sparring. Der er p.t. 9 pargrende og
flere pa vej ind.

80 % af alt personale i Zldre og Sundhed har gennemfgrt uddannelse i Neuropaedagogik og Low
Arousal. Malet har veeret 100 % men grundet gkonomi er dette ikke opnaet.

Der foregar successivt "on the job treening”, sparring med demenssygeplejerske, “inhouse kurser”
m.v.

| samarbejde med Alzheimerforeningen er der uddannet 63 demensvenner. Heraf repraesenterer
flere private virksomheder pa Leesg. Der er indgaet partnerskabsaftale med KUREN om individuel



treening for borgere i eget hjem. Grundet gkonomi er yderligere allerede planlagte skrinlagt indtil
videre.

Via afdelingens egne terapeuter (rehabiliteringsmedarbejdere)er der ivaerksat traeningsforlgb for
demente borgere, tilknyttet daghjem eller plejehjem. Hjemmeboende borgere tilbydes traening i vores
center. Der er p.t. 13 demente og 8 somatiske borgere tilknyttet dette tilbud. Grundet skonomi kan
der for nuveerende ikke igangseette yderligere tiltag.

Demensvenlige boliger: Der bor mange demente pa Laesg Plejehjem, hvor lokaliteterne ikke er
optimale til at sikre alle beboere med demens egnede boligforhold. Det geelder savel boligindretning
som feellesarealer. Det medfgrer ofte situationer, hvor beboeren bliver utryg, urolig og dgrsggende.
Grundet gkonomi er der ikke arbejdet yderligere med denne opgave.

Handleplan for 2019 — 2020

* | handleplanen for 2019 — 2020 arbejdes videre med de tiltag, der er igangsat. Disse suppleres
med

* Pget fokus pa samarbejde med praksis (Regionsklinikken)

» Kontinuerlig kompetencelgft for personalet (fra sidemandsoplaering til ordingere
uddannelsesforlgb)

« Uddannelse af flere demensvenner og indgaelse af partnerskabsaftaler
 Implementering af velfaerdsteknologi hvor det giver mening
» Jget samarbejde med frivillige

* Forsat fokus pa demensegnede boligforhold for demente borgere

Kompetence
/ldreradet, Social- og Sundhedsudvalget.

Historik

/Aldreradet, 4. november 2019, pkt. 2:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

Taget til efterretning.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING




Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning



Forslag om revidering af kriterier for tildeling af demenspris

Sagsfremstilling

| forbindelse med at kommunalbestyrelsen den 30. oktober 2017 vedtog Leesg Kommunes
demenspolitik blev der fremlagt og vedtaget en handleplan. Den kommunale demenshandleplan er
bundet op i forhold til regeringens initiativer pa omradet.

Et af de initiativer, der for fgrste gang blev taget i 2018 var uddeling af "Arets demenspris”.

Prisen uddeles til en medarbejder i kommunen, der har gjort en seerlig indsats pa demensomradet.
Prisen skal bidrage til at saette fokus pa demensomradet og anerkende en dygtig medarbejder, der
har udfert en seerlig arbejdsindsats i forhold til at sikre mennesker med demens et veerdigt liv.

Processen har omfattet indkaldelse af kandidater — alle kan indstille. Bedemmelsesudvalget bestar af
udvalgsformand, en repraesentant for Aldreradet, en repraesentant for medarbejderne for Aldre og
Sundhed samt chef for A£ldre og Sundhed. Prisen uddeles ved et seerskilt arrangement, hvor demens
generelt er pa dagsorden. Prisen omfatter savel diplom som fysisk gave.

Der er kommet forslag om at modtagergruppen for prisen udvides til at omfatte alle fastboende pa
Laeswo idet der ogsa er en del frivillige, der gar et meget stort arbejde. | sa fald vil prisen blive "uddelt
til en person, der har gjort en seerlig indsats pa demensomradet. Prisen skal bidrage til at saette fokus
pa demensomradet og anerkende en dygtig person, der har udfgrt en saerlig indsats i forhold til at
sikre mennesker med demens et veerdigt liv.”

Det foreslas endvidere at prisen uddeles hver andet ar (lige ar)- neeste gang november 2020. Proces
for indhentning af kandidater samt persongalleri i bedgmmelsesudvalget fastholdes.

Kompetence
/Eldreradet, Social- og Sundhedsudvalget.

Historik

/Eldreradet, 4. november 2019, pkt. 4:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

Aldreradet anbefaler indstillingen.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

« at Social- og Sundhedsudvalget godkender at demensprisen uddeles hvert andet ar

« at Social- og Sundhedsudvalget godkender at malgruppen til at kunne modtage
demensprisen, udvides séaledes prisen kan uddeles til en person, der har gjort en seerlig
indsats pa demensomradet



BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvlaget godkender indstillingen



Dimensionering for SOSU-elever 2020-2021

Sagsfremstilling

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA indgik primo 2019 en ny 2-arig praktikaftale om
uddannelserne til social- og sundhedshjeelper (SSH) og social- og sundhedsassistent (SSA) samt
paedagogisk assistent for 2020 — 2021.

Aftalens formal er at fa uddannet mere social- og sundhedspersonale. Aftalen forpligter kommuner og
regioner til at opfylde stgrre samlede dimensioneringskrav i 2020 og 2021. Der ud over gar
ansaettelsesansvaret for de regionale SSA elever til kommunerne. Dette ansaettelsesansvar bliver
permanent.

Samlet forpligter aftalen kommuner og regioner til som minimum at tilvejebringe 6.000 flere
praktikpladser i 2020 og 2021 for hvad angar SSA og 3.000 flere praktikpladser for hvad angar SSH.
Praktikpladsaftalen indeholder en kommunal overtagelse af det fulde arbejdsgiveransvar for de
regionale SSA elever, der ansaettes efter 1. januar 2020.

Den nye aftale medfarer gget optag af elever.

Laesg kommune har via repraesentation i KKR tilmeldt sig aftalen.

Det betyder at det fremtidige optag pro anno for Laesg Kommune vil veere:

1 SSH elev
» 4 SSA elever

* overtage ansvaret for 1 regionale SSA elev

Den nye dimensionering giver anledning til eendrede gkonomiske konsekvenser for Aldre og
Sundhed, hvilket betyder at eleverne fremover vil blive indregnet i normeringen i det omfang, deres
uddannelsesplan giver mulighed for.

Som bekendt havde Zldre og Sundhed pa pleje og omsorgsomradet et markant merforbrug i 2018
og 2019. Dette har medfagrt en gennemgang af alle omrader.

SOSU-eleverne har ikke tidligere veeret medregnet i normeringen hverken pa “frit valg” eller pa
plejehjemmet eller i Poppelhaven.

Fremover vil sdvel SSH som SSA-eleverne blive medregnet med 30 %. Herved medregnes eleverne
delvist i normeringen pa en made, sa der tages hensyn til deres niveau i uddannelsen. Pa "frit valgs-
omradet” vil SSA-eleverne ogsa blive medregnet i normeringen hvorimod SSH eleverne ikke
medregnes idet deres praktik pa omradet falder pa et tidspunkt, hvor de ikke ma arbejde alene.
Indeholdt i den nye dimensioneringsaftale er ligeledes en overtagelse af uddannelsesforpligtelsen af
en SSA-elev arligt fra regionen. Det forudseettes, at denne opgaveoverdragelse DUT-kompenseres
fuldt ud.

Falgeudgifter



| forbindelse med den nye dimensioneringsaftale, skal ZAldre og Sundhed, til sikring af den daglige
vejledningsopgave, bruge en fuldtidsmedarbejder (SSA eller sygeplejerske). Udgiften hertil andrager
ca. 500 t.kr. | forbindelse med FL2019 blev der afsat 30 mio. kr. pr. ari 2020 og 2021 til at imgdega
kommunernes udgifter pa ggede vejledningsopgaver. Det belgb, Leesg Kommune vil modtage,
forventes ikke at deekke udgiften fuldt ud. Effektiviseringsgrad i forhold til vejledingsopgaver
forventes at blive 50 % hvilket betyder at nettoudgiften til vejleder forventes at blive 250.000 kr.

Eleverne skal i et omfang pendle med feergen til skole. Denne udgift pafalder Leesg Kommune. Der
ud over betales for ophold til elevhjem, i de perioder som eleverne er pa fastlandet. Omkostningerne
hertil forventes modregnet i den kommunens refusion.

Jkonomi
SSH SSA Regional SSA | Daglig Jkonomi Normering
elevvejleder | (brutto)
1 09.668 kr. 30 %
4 438.672 kr. 30 % indregnet i den
fastlagte normering
1 Fuld 0%
kompenseret
11 250.000 kr. Kompensationsbelgb
for Laesg kommune
er ikke kendt, men
skal modregnes.
Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget,

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning, fejl udfor ssh -brutto - skal

rettes




Skole IT Leasing

Sagsfremstilling
Skole IT.

Skolens IT skal fornyes, efter at leasing af Apple I-pad er udigbet.

De laesesvage barn skal udstyres med en fuldgyldig IT-Rygsaek. Det er nu fastlagt hvilket software
der skal anvendes og maskinerne er bestilt. Laesg har indtil nu stillet de fleste af de IT-programmer,
som normalt er i en IT-rygseek til radighed pa |-pad. Da der i fremtiden anvendes fulde PC’ere, sa er
det nu blevet muligt at udvide pakken af programmer til de seerligt laesesvage elever.

Forvaltningen er i dialog med skolen blevet enige om at vi gar fra de relativt dyre I-pad til nogle PC
“ere med fuldt tastatur etc. Det giver adgang til flere laeringsprogrammer og giver isaer de store elever
i 8-9 klasse bredere mulighed for at anvende computer i opgavelgsningen.

Skolens netveerk er ogsa ved at veere nedslidt, hvilket viser sig ved at systemet er blevet mere
ustabilt over tid. For at det skal blive nemt at servicerer net og maskiner sa veelges det samme type
udstyr til skolen, som allerede anvendes i resten af kommunen og som er velfungerende og
velafpravet.

Udgiften til at starte op pa den nye platform er ca. 1,5 mio. kr. som finansieres som det hidtidige
udstyr gennem Kommuneleasing. Alle leerere og de store bgrn ca. 100 far PC’ere og de mindre bgrn
fortsaetter 1-3 ar med de resterende I-Pads og Mac-books. Udgiften afholdes Igbende over skolens
budget.

Der er ikke hjemmel i Folkeskoleloven til at lave foraeldrebetaling til "nedvendige
undervisningsmidler", jvf. Folkeskolelovens §19 og §49. Ipads og computere anses i den
sammenhaeng for at veere "ngdvendige undervisningsmidler" og skal stilles gratis til radighed af
skolen. Kommuner, som tidligere har praktiseret medfinansiering, har aendret denne praksis,
herunder Odense og Aarhus Kommune.

Nogle skoler har en "Bring your own device - ordning", hvor eleverne opfordres til at medbringe egen
computer, typisk i udskolingen. | fglge Undervisningsministeriet ma en skole gerne opfordre eleverne
til at medbringe egen computer. Der ma dog ikke vaere tale om mere end en opfordring, og en
folkeskole kan saledes ikke stille krav om, at elever selv medbringer devices, hvilket skal fremga klart
i kommunikationen til hjemmene.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Skoleleder Anne -Mette Reeckmann



Kompetence

@konomiudvalget
Social- og Sundhedsudvalget

Historik

@Jkonomiudvalg, 23. september 2019, pkt. 10:
Indstilling godkendt.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

« at orienteringen om leasingaftalen tages til efterretning,

« at der tages stilling til brug af "Bring your own device -ordning".

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at, safremt eleven medbringer egen pc er det pa eget
ansvar og det er ikke skolens ansvar at systemer og programmer virker pa elevens egen pc.



Opseaetning af rggalarmer ved hjaelp af R@galarmPartruljen

Sagsfremstilling

Nordjyllands Beredskab har iveerksat en kampagne om opseaetning af rggalarmer til seldre og andre
sarbare borgere i eget hjem. | ar er Laesg malet for kampagnen.

BrandBevaegelsen og TrygFonden har siden 2007 samarbejdet med en lang reekke kommuner om
udbredelse af regalarmer. Fra 2016 har konceptet heddet RggalarmPatruljen. Formalet med
kampagnen er at saette fokus pa brandsikkerhed for sarbare borgere — i borgerens eget hjem.
RggalarmPatruljen er en PR-kampagne, der gennem omtale i regionale og lokale medier skal saette
brandsikkerhed pa dagsordenen i hele landet. Hvert ar gennemfgres kampagnen i ca. 10 af
Danmarks kommuner.

Kampagnen gennemfgres ved at bes@gge beboere i udvalgte boligomrader, primaert med seldre og
andre sarbare, samt gennem en presseindsats i lokale og regionale medier.

Kampagnen understgtter, at kommunerne hgjner opmeerksomheden om brandsikkerhed. | Leeso
Kommune er der udpeget ca. 25 borgere, der lgrdag den 16. november vil modtage besgg fra
Rggalarm Patruljen.

Om RggalarmPatruljerne

En ReggalarmPatrulje bestar normalt af en brandmand og to spejdere pa 10 -12 ar. Pa Laeso vil det
veere elever fra Laeso skole, der i samarbejde med beredskabschefen vil sta for opgaven. Eleverne
modtager indledende traening af en instrukter fra det lokale beredskab med stgtte fra
BrandBevaegelsen.

Kompetence
Aldreradet, Social- og Sundhedsudvalget

Historik

/AEldreradet, 4. november 2019, pkt. 8:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

Taget til efterretning.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning




g SU

Sagsfremstilling

Lov om Forberedende Grunduddannelse (FGU) tradte i kraft den 01.08.2019. Skoleydelsen pa FGU
er fastsat med udgangspunkt i den nuvaerende produktionsskoleydelse svarende til niveauerne for
satserne til uddannelseshjeelp til uddannelsesparate. Ydelsen til elever pa 18 ar og derover er for
hjemmeboende pa 634 kr. pr. uge, svarende til ca. 2747 kr. pr. maned (2019-niveau). Ydelsen il
udeboende elever er pa 1.472 kr. pr. uge, svarende til ca. 6.378 kr. pr. maned (2019-niveau).
Ydelsen til elever under 18 ar er 365 kr. pr. uge, svarende til ca. 1581 kr. pr. maned (2019-niveau).
For forsgrgere er der adgang til et forsgrgertillaeg. For enlige forsgrgere er dette pa 1424 kr. pr. uge,
svarende til ca. 6170 kr. pr. maned (2019-niveau). For ikke-enlige er tillzegget pa 569 kr. pr. uge,
svarende til ca. 2465 kr. pr. maned (2019-niveau). @-SU’en udger kr. 2.658,00. (skolear 2019/20).
De unge kan treekkes i skoleydelse ved manglende fremmgde, hvilket er svarende til
produktionsskolernes praksis i dag. Eleverne har fortsat mulighed for lovligt fravaer eksempelvis i
forbindelse med sygdom.

Eleverne i FGU far befordringsrabat efter tilsvarende regler, der geelder for elever i de forberedende
uddannelser i dag, jf. lov om befordringsrabat til uddannelsessagende i ungdomsuddannelser m.v.

| forbindelse med en borger sag i juli mdr. vedr. mulighed for supplerende @-SU under FGU
uddannelse, var det ngdvendigt at treeffe en formandsbeslutning i sagen. Det blev besluttet, at den
unge kunne sgge om supplerende @-SU mhp. at daekke differencen mellem skoleydelse og @ SU.
Udgiften kan indeholdes i det nuveerende &-SU budget.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

« at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om formandsbeslutningen til
efterretning

« at Social- og Sundhedsudvalget godkender supplerende & SU i sager, hvor der er
difference mellem skoleydelse og @ SU, som fremtidig praksis.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget har taget orienteringen til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen

Per Bragt gnsker at FGU-elever tilgodeses pa samme vilkar som de elever der eksempelvis bor
gratis pa skolehjem.




Godkendelse af kvalitetsstandard vedr. forebyggende hjemmebesgag

Sagsfremstilling

Folketinget godkendte den 24. april 2019 en ny lov vedr. forebyggende hjemmebesag.
Loveendringen tradte i kraft pr. 1. juli 2019 og medferer en raekke eendringer i, hvilke borgere, der
modtager forebyggende hjemmebesag.

Modtagerne vil fremadrettet veere:

» Borgere pa 70 ar, der bor alene i eget hjem
« Borgere pa 75 ar, der ikke har hjemmehjzelp til personlig pleje
* Borgere pa 80 ar, der ikke har hjemmehjaelp til personlig pleje

» Borgere pa 82 ar og derover, der ikke har hjemmehjzelp til personlig pleje.

Herudover er det muligt for borgere i seerlig risiko i aldersgrupperne 65-69 ar, 71-74 ar
76-79 ar samt 81 ar (der ikke har hjemmehjeelp til personlig pleje) at eftersparge
forebyggende hjemmebesag.

If. den nye lovgivning stilles der krav om, at alle borgere, der bor alene tilbydes et forebyggende
hjemmebesgg i det ar, de fylder 70 ar. Dette skal ske med henblik pa at opspore ensomhed og
isolation tidligere blandt de seldre.

Kommunerne skal fortsat tilbyde forebyggende hjemmebesgg til alle 75- og 80-arige borgere samt
arlige besgg til alle aldre fra de er 82 ar. Kommunerne skal derimod ikke lazengere automatisk tilbyde
forebyggende hjemmebesag til borgere i det ar, hvor de fylder 81 ar.

Med lovgivningen fglger en udvidelse af den kommunale forpligtelse til at tilbyde behovsbestemte
forebyggende hjemmebesag til de borgere, som er i seerlig risiko for nedsat social, psykisk eller
fysisk funktionsevne.

Borgeren behgver ikke at have et konkret problem for at tage imod et forebyggende hjemmebesag.
Meningen er netop at seette ind, far problemer opstar eller vokser sig store.

Borgere, der bor pa plejehjem eller i forvejen modtager bade praktisk og personlig hjeelp fra
hjemmeplejen, tilbydes ikke et forebyggende hjemmebesgag.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Visitator Grith Christensen

Kompetence



/Eldreradet.
Social og sundhedsudvalget.

Historik

Aldreradet, 4. november 2019, pkt. 5:
Fraveerende: Vibeke Kristiansen.

Taget til efterretning.

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

At social- og Sundhedsudvalget godkender at kvalitetsstandarden anvendes indtil den forventes
godkendt med det samlede katalog over kvalitetsstandarder.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen




Budgetopfalgning oktober 2019 Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Budgetopfalgning for arets fgrste 10 maneder viser et samlet merforbrug pa 1,43% - omregnet til kr
svarer det til 1,5 millioner. Desveerre er der mange tal, der ikke er retvisende, da social- og
sundhedsudvalgets budget rummer en maengde periodeforskydninger og andre ikke manedlige
afregninger.

Pa trods af at der konstant er arbejdet med budgetoverholdelse og diverse tiltag er besluttet,
forventes Social- og Sundhedsomradets resultat for 2019 at blive en overskridelse pa knap 8
millioner.

Felgende omrader forventes at generere de store overskridelser:

* Fgrtidspensionsomradets udvikling med flere tilkendelser end forventet og mindre afgang end
forventet medfgrer ved arets udgang et merforbrug pa cirka 800.000 kr.

» samlet forventes omradet Kontante ydelser at overholde budgettet. Budgettet pa A-
Dagpengene er ikke faldet sa meget som forventet og der ma forventes en merudgift ved arets
udgang pa cirka 400.000 kr.

 Den forventede indtaegt grundet salg af plejehjemspladser til andre kommuner er blevet
udlignet af udgift til kb af plejehjemsplads i andre kommune - dette resulterer i en
budgetoverskridelse pa cirka 500.000 kr.

» Stettecenter Hyggekrogen her er tale om markant stigning i behov og der er foretaget
opbremsning i budgetoverskridelserne ved blandt andet at reducere fra 2 til 1 weekendvagt dog
kan merforbruget ikke indhentes og ved arets udgang forventes en overskridelse pa 400.000 kr.

Pa trods af massivt fokus og diverse besparelsestiltag, udgifts- og anseettelsesstop osv. vil der
komme markant budgetoverskridelse pa dggnplejens omrade- specielt pa plejehjemmet og
Poppelhavens lgnkonti - samlet for dggnplejen forventes der ved arets udgang en overskridelse pa
cirka 6 millioner kr

De resterende budgetomrader forventes samlet at holde budgettet. Social- og Sundhedsudvalget
forventes séledes samlet at overskride budgettet med knap 8 millioner ved arets udgang.

Skolen har et belgb pa 483.256 kr til it - leasingaftale (xg-29024-1), det er nu lavet ny aftale og skolen
vil farst i 2020 begynde at betale leasingydelser. Skolen anmoder derfor om at bruger 97.250 kr af
indeveerende ars leaingbelgb til indkab af diverse it-relaterede indkgb sdsom pc-skabe, mobil-skabe
og rygsaekke til baerbare pcer. Herudover anmoder skolen om at anvende

* 40.000 kr til bord-baenkeseet til kantinen som kan klappes op ad vaeggen og derved letter
renggringen.



+ 40.000 kr stole til 3-4. klasse, som sidder pa vakkelvorne og nedslidte bgrneskamler. De
ergonomiske hensyn taler for indkabet.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> @konomiudvalget

SOCIALCHEFEN INDSTILLER,

« at Social- og Sundhedsudvalget godkender anvendelse af 80.000 kr fra dette ars
leasingmidler til indkeb af bordbaenkeseet til kantinen og stole til 3, 4. klasse

« at Social- og Sundhedsudvalget beslutter anvendelse/omplacering af det resterende
leasingbelab pa kr 403.256

« at Social - og Sundhedsudvalget indstiller til Gkonomiudvalget at det fortsat ikke har veeret
muligt at lave en stor nok opbremsning og €j heller iveerksaette sparetiltag der medfarer at
budgettet kan overholdes. Budgettet forventes overskredet med knap 8 millioner.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget godkender at anvende 80.000 kr til bordbaenkesaet og til stole til
3, 4 kasse.

Social- og Sundhedsudvalget beslutter at belgb pa 403.256 kr skal omplaceres sa det
medbvirker til at nedbringe budgetoverskridelse pa aeldreomradet.

Social- og Sundhedsudvalget godkender indstilingen til @konomiudvalget.




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

