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1. Hering: Fedselsplan | Region Nordjyllands plan og mal for fedselsomradet
Sagsnr.: 825-2016-2505 Doknr.: 825-2016-14080 Abent

Sagsfremstilling

Region Nordjylland har sendt Fadselsplan 2016 i hering i perioden 29. september-15. november 2016. Fadselsplanen
sendes 1 haring hos relevante parter og akterer, heriblandt de nordjyske kommuner. Derfor praesenteres Social- og
Kulturudvalget for heringsudkast til Fedselsplan samt et udkast til heringssvar i vedheaftede bilag. Fadselsplanen
forventes politisk godkendt af Regionsradet den 19. december 2016.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Fadselsplanen satter rammerne for det fremtidige arbejde péd fodselsomrédet i Region Nordjylland, hvor sammenhang,
tvaersektorielt samarbejde, ensartede faglige tilbud, kvalitet, patientsikkerhed og patientinddragelse er i hejsaedet.

Okonomi/personale

Beleb i 1.000 kr. 2016 [2017 [2018 [2019

Drift

Anleg

Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen indstiller, at heringssvaret godkendes

Bilag
825-2016-14081 Heringsversion - Fadselsplan.pdf

825-2016-14082 Heringssvar - Fadselsplan Region Nordjylland

Bilag
Heringssvar - Fadselsplan Region Nordjylland

Heringsversion - Fadselsplan.pdf



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 21. november 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Godkendt med grammatiske rettelser.



Punkt 2: Budget 2016, Budgetopfelgning oktober, SK

Budget 2016, Budgetopfelgning oktober, SK

2. Budget 2016, Budgetopfelgning oktober, SK
Sagsnr.: 825-2016-428 Doknr.: 825-2016-14119 Abent

Sagsfremstilling
Social og Kulturudvalget gennemforer budgetopfelgning pa baggrund af den fremlagte budgetrapport for arets 10 forste
maneder.

Forbrugsprocenten er ved 12 maneder med ens forbrug 8,33 % pr mdr.

Forbruget for januar til og med oktober 2016 er pa i alt 80,18 % (83,34 %). Hvilket svarer til et samlet mindre forbrug pa
3.111.000 kr.

Det korrigerede budget er pa 98.827.000 kr.

”Sundhed og Forebyggelse”:

Af budgetrapporten fremgér det, at forbrugsprocenten pa Sundhedsomrédet er pa 81,27 %

Ved sidste budgetopfolgning var der et mindre forbrug p& ca. 330.000 kr., hvilket ogsa er gaeldende ved denne
budgetopfelgning.

Dette mindre forbrug skyldes stadig primeert periodeforskydninger pd medfinansiering af sygehusene.

Det forventes, at det samlede budget for sundhedsomrade kan holdes bortset fra et merforbrug péa 400.000 kr. til lon pa
feellesomrédet. Merforbruget skyldes som forklaret ved tidligere opfoelgning, at der ved budgetlegningen er lavet en fejl
og det er nu afklaret at belebet ikke findes pa andre konti.

”Sociale opgaver”:

Af budgetrapporten fremgar det, at forbrugsprocenten pa Sociale opgaver er pa 77,02 % hvilket svarer til 2.231.000 kr. i
mindre forbrug.

Mindre forbruget er séledes steget 619.000 kr. siden september opfelgningen.

Mindre forbruget skyldes som tidligere oplyst primeert den méade @ldreboligerne fremstar i budgettet pa— det fremstar som
om der er en indtegt pa -1.154.000 kr. selvom der i budget 2016 er afsat en udgift pad 814.000 kr. Denne forskel er altsa
siden sidste budgetopfelgning eget 200.000 kr. og er nu pa 1.968.000 kr. som forst ved arsafslutningen bogferes péa
”/Fldre og Omsorg”.

Der er som ved tidligere budgetopfelgninger specielt to omrader der giver anledning til teet opfelgning
Dyrere foranstaltninger i bernesager

Markant merforbrug pé specielt sygedagpenge er gennemgéet i de seneste budgetopfalgninger. Et fald i forbruget
pa evrige ydelser herunder fortidspension og a-dagpenge, ser dog ud til at kunne opveje starstedelen af merforbruget.

samlet pa sociale opgaver er merforbruget for hele 2016 vurderet til 300.000 kr.

” Aldre og Omsorg”:

Af budgetrapporten fremgar det, at forbrugsprocenten pa aldreomradet er pa 85,95 % hvilket svarer til at merforbruget er
faldet fra 692.000 kr. ved sidste opfelgning til 562.000 kr. i denne opfelgning.

Det er ikke realistisk at indhente merforbruget, dog vil endnu ikke konterede refusioner medfere at det samlede
merforbruget for 2016 pé ”ZEldre og Omsorg” forventes at blive cirka 400.000 kr.

”Bornehuset”:

Af budgetrapporten fremgar det, at forbrugsprocenten i bernehuset er pa 90,45 % hvilket svarer til 222.000 kr. i
merforbrug.

Merforbruget er primert pa lon og folges tat, men kan ikke forventes indhentet, da der i det forholdsvise lille budget er
stor sarbarhed overfor ekstraudgifter i forbindelse med fratreedelse og da der forst pr 2017 er sket tilretning af lenudgiften
til madordningen.

”Skole, SFO mm. Og Bibliotek™:



Af budgetrapporten fremgar det, at forbrugsprocenten pa skole mv. er pa 79,29 % hvilket svarer til at mindre forbruget er
steget fra 501.000 kr. ved sidste opfelgning til 671.000 kr. i mindre forbrug, der kommer dog egede udgifter til
ungdomsskole i de kommende méaneder.

Herudover skyldes mindre forbruget at enkelte store afregninger sdésom 400.000 kr. til it endnu ikke er bogfert.

Det forventes saledes at omradet samlet overholdes eller fremkommer med et lille mindre forbrug i 2016.

”Undervisning og kultur”:
Af budgetrapporten fremgér det, at forbrugsprocenten pa omradet er pa 83,51 %.
Det forventes séledes at omradet samlet overholdes i 2016.

”Beskaeftigelse”:

Af budgetrapporten fremgar det, at forbrugsprocenten pa beskaftigelsesomradet er pé 64,33 % hvilket svarer til et mindre
forbrug pal.036.000 Kr.

Cirka 500.000 kr. af mindre forbruget kan tilskrives periodeforskydninger.

Ved érets udgang forventes der samlet et mindre forbrug pa cirka 500.000 kr.

Okonomi/personale
Det samlede budget pa Social- og Kulturudvalget viser et mindre forbrug pa 3.111.000 kr. Dette forventes dog ikke at
holde til arets udgang da der er tale om store periodeforskydninger, merudgifter pa sygedagpenge, foranstaltninger til

bern, lenudgifter pé diverse fagomrader.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget?@konomiudvalget

Forslag

Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget orienterer @konomiudvalget om at der ma forventes en samlet
merudgift pa 800.000 kr. ved arets udgang.

Bilag
825-2016-14120 budget 2016, detaljeret opfelgning oktober 2016.docx

Bilag

budget 2016, detaljeret opfelgning oktober 2016.docx



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 21. november 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Godkendt



Punkt 3: Opfelgning p4 mede om organisering og udferelse af
beskaeftigelsesomradet

Opfelgning pa mede om organisering og udferelse af beskaeftigelsesomradet

3. Opfoelgning pa mede om organisering og udferelse af beskzeftigelsesomradet
Sagsnr.: 825-2010-774 Doknr.: 825-2016-14147 Abent
Baggrund

Der har siden december 2014 veeret en midlertidig losning af den ledelsesmeessige og administrative styring af Jobcentret
ligesom der er lavet midlertidige losninger pad diverse sagsomrdder.

Kompleksiteten og afvekslingen i opgavemcengde og tyngde, samt det at den nuveerende losning er tilfojet en del
midlertidige foranstaltninger, gor, at der snarest skal findes en varig losning. Notat om dette er vedlagt som bilag.

Forslaget om at sagsbehandling fremover skal varetages i Frederikshavn (enten via videolosning eller ved fysisk
fremmade) har affodt en del bekymring, som blandt andet er tilkende i lceserbrev i Leesoposten og ved vedheeftede
henvendelse fra 3F.

Til sagen skal desuden oplyses at der afventes ansogning via frikommuneforsog om mulighed for at anvende digitale
losninger i forbindelse med kontaktforlobet, grundet tidsfrister i ansogningen kan Social- og Kulturudvalget pdaregne at
blive indkaldt til ekstraordincert mode i november om frikommuneforsog.

Kompetence
Social-og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget drofter afholdelse af informationsmade om organisering og
udforelse af beskceftigelsesomrddet.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 1. november 2016:
Fraveerende:

Der inviteres til dialogmode om beskceftigelsesomradet fremtid - mandag den 14.11.2016 kl 17

Sagsfremstilling

Omkring 80 borgere havde tilmeldt sig dialogmedet om den fremtidige organisering af beskeeftigelsesomradet og
Jobcenteret pa Leesg.

Pa grund af de mange tilmeldte var medet flyttet fra Kommunekontoret til Samlingssalen pa Skolen.

Det gennemgéende tema der blev tilkendegivet, var at der skulle forblive en personlig sagsbehandling pa Laese, primaert
grundet den gode service men ogsé for at fastholde arbejdspladserne.

Et andet tema der blev berart var selve historikken og ekonomien i jobcentret, hvor det blev fremfert at omradet kunne

blive tilfart en sagsbehandler og sé blive ledet fra Frederikshavn.

Der var ikke fokus i debatten pa den mere overordnede beskaeftigelsesstrategi.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Er ikke vurderet

@konomi/personale
Er ikke vurderet

Kompetence
Social- og Kulturudvalget



Forslag
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget drofter medet.



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 21. november 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Magdet er droftet og det er taget til efterretning, at der primaert enskes sagsbehandling pa Lese. Udvalget papeger
samtidig, at mulighederne i frikommuneforseget ber udnyttes, og at de malgrupper, der i dag skal rejse til Frederikshavn,
ber kunne sagsbehandles pa Laese pa lige fod med de sygemeldte og de forsikrede ledige.

Social- og Kulturudvalget ser et behov for, at der skabes et nyt og mere erhvervsrettet fokus pa beskaeftigelsesomradet,
grundet de kommende udfordringer med at gge arbejdskraftudbuddet. Derfor foreslar Social- og Kulturudvalget
Okonomiudvalget, at omradet flyttes hertil.

Dette kan samtidig vaere medvirkende til at gge tilliden i samarbejdet omkring beskaftigelsesomradet.
Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn orienteres om dette.



Punkt 4: Status pa Frikommuneforsog 2016, beskaeftigelsesomradet

Status pa Frikommuneforseg 2016, beskaeftigelsesomradet

4. Status pa Frikommuneforseg 2016, beskaeftigelsesomradet
Sagsnr.: 825-2016-1017 Doknr.: 825-2016-14151 Abent
Sagsfremstilling

P& Kommunekontaktrads (KKR) mede den 12. februar 2016 blev det besluttet, at de 11 nordjyske kommuner skulle
udarbejde en faelles nordjysk ansegning om at blive godkendt som frikommunenetvaerk under temaet En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder ogsa indsats for flygtninge.

Ansegningen blev godkendt af sdvel KKR og de 11 kommuner i foraret 2016, ligesom det blev godkendt, at Aalborg
Kommune er kommunernes netverksansvarlige, der har kontakten til Social- og Indenrigsministeriet og sikrer overordnet
koordinering pa tveers af kommunerne.

Ansegningen blev fremsendt til Social- og Indenrigsministeriet den 1. juni 2016 med forventning om svar primo
september 2016, hvilket dog sidenhen blev udskudt til primo oktober 2016. I venteperioden henover sommermanederne
blev konkrete forslag draftet mellem kommunerne og med politiske udvalg i kommunerne, og det blev aftalt, hvilke
kommuner, der ville g& sammen om konkrete forseg, safremt de nordjyske kommuner blev udtaget som
frikommunenetvark.

Den 10. oktober 2016 kom der skriftligt tilsagn til alle de nordjyske borgermestre om, at de 11 nordjyske kommuner er
med i frikommuneforseget som et samlet netvaerk. Frikommuneforseget leber frem til 31. juli 2020.

I denne periode vil de enkelte kommuner i netvaerket kunne ansgge Social- og Indenrigsministeriet om fritagelse for
geldende lovgivning pa ansegte omrader. Social- og Indenrigsministeriet behandler ansggningerne i samarbejde med
Beskaftigelsesministeriet, Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Styrelsen for International Rekruttering og Integration, mv.

Som folge af det forpligtende samarbejde mellem Frederikshavn og Laese Kommune pa beskaftigelsesomradet er det
udgangspunktet, at Laese Kommune, hvor det er relevant, folger Frederikshavns Kommunes ansggninger om fritagelser
og dispensationer.

Forste ansegningsrunde er den 1. december 2016, og der har dermed veret tale om en meget kort proces for kommunerne.
Séledes har perioden 10. oktober til 31. oktober 2016 veret afsat til udarbejdelse af konkrete ansggninger, mens perioden
1. november - 30. november er afsat til politisk godkendelse af ansegningerne. I Frederikshavn vil partsinddragelsen blive
sikret via dreftelse af de frikommuneansegninger, hvor Frederikshavn Kommune deltager i Det Lokale
Arbejdsmarkedsradd (LAR) den 17. november 2016 og pd made med LO den 23. november 2016.

Den 1. december 2016 fremsendes de konkrete ansggninger til Social- og Indenrigsministeriet.

Kommunalbestyrelsen godkender efter indstilling fra Social- og Kulturudvalget de ansggninger, som Lase Kommune
gnsker sammen med Frederikshavn Kommune at std som ansgger pa, og tager de gvrige ansggninger til orientering.

Hvis ansegningerne fra forste ansggningsrunde godkendes og Folketinget giver lovhjemmel til at gennemfere forsggene,
sa vil kommunerne kunne implementere og igangsatte forsagene i hele forsagsperioden frem til 31. juli 2020. Der er altsa
intet krav om at igangsaetningen skal ske i umiddelbar forlengelse af at lovhjemlen er givet.

SIM har oplyst, at forsegshjemlerne som udgangspunkt vil seges udformet, s& forsggsideerne vil kunne gennemfores i alle
kommuner i netveerket — ogsé selvom ikke alle kommuner star som ansgger.

Social- og Indenrigsministeriet har dog endvidere oplyst, at lovhjemlen i serlige tilfeelde — eksempelvis ved politisk
kontroversielle forsag - kan teenkes at blive afgraenset til et mindre antal kommuner i det nordjyske netveerk. Endelig kan
man forestille sig en tredje variant, som var meget brugt i det tidligere frikommuneforseg, hvor lovhjemlen udformes som
en bemyndigelse til den relevante ressortminister til at godkende forsegsideer efter en konkret ansggning.

Aalborg Kommune er som netverksansvarlig kommune lebende i dialog med Social- og Indenrigsministeriet om
ansggningerne for at afklare og afdekke muligheder og udfordringer. Dette kan bevirke, at der kommer
@ndringer/justeringer i de fremsendte ansggninger, som er sa vasentlige, at ansggningerne vil blive forelagt til
lokalpolitisk behandling endnu engang i begyndelsen af 2017.

I dialogen med Social- og Indenrigsministeriet draftes endvidere, hvordan det kan sikres at frikommunenetvarkets gode
erfaringer kan udbredes til andre kommuner og eventuelt ved forsegsperiodens afslutning kan danne grundlag for



@ndringer af regler, der er uhensigtsmassige for kommunernes opgavelesning. En afgerende forudsatning herfor er, at
der er et solidt grundlag for at kunne vurdere resultaterne af de enkelte forsag.

Derfor samarbejder frikommunenetverket pt. og labende med KORA, Rambgll og fagministerierne om at udarbejde
grundige evalueringsdesigns, der systematisk folger op pé effekterne af forsegene samt de styringsmassige og
organisatoriske forhold.

Endelig er Aalborg Kommune i dialog med Arbejdsmarkedskontoret Midt-Nord (AMK) om frikommuneforseget,
herunder AMK’s og det Regionale Arbejdsmarkeds Réds rolle i den forbindelse. Der er enighed om, at Radet labende
orienteres om forsggene og processen, men at den formelle godkendelse inden anseggningerne fremsendes ligger hos de
politiske udvalg i kommunerne.

KKR orienteres pd mgde den 25. november om processen, samt hvilke forsggsideer der fremsendes til Social- og
Indenrigsministeriet til forste ansegningsrunde den 1. december 2016, og vil herefter halvarligt fa en status pé forseg,
proces og fremdrift frem til forsegsperiodens afslutning den 31. juli 2020.

Frederikshavn og Lesg Kommunes anseggninger:

Pé madet i Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016 og pa madet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 12. september
blev Frederikshavn Kommunes forslag til forseggsideer dreftet og godkendt. Frederikshavn Kommune — og dermed ogsa
Laesg Kommune - har valgt at arbejde malrettet med 5 af de 10 forsegsidéer.

Konkret er der tale om folgende ideer:

Mulighed for at fremme iverksatteri ved udvalgte malgrupper,
ansggning nr. 3 — 1. ansegningsrunde.

Formkrav ved lovpligtige samtaler,
ansggning nr. 4 - 1. ansegningsrunde.

Fleksible rammer for uddannelse,
ansggning nr. 6 - 1. ansegningsrunde.

Et individuelt og fleksibelt integrationsprogram,
ansggning nr. 7 - 1. ansegningsrunde.

Fleksibilitet 1 forhold til malgruppers deltagelse i rehabiliteringsteamet og starre beslutningskompetence i
rehabiliteringsteamet
- 2. ansggningsrunde.

Af hensyn til en succesfuld implementering med prioriteret ledelsesmassigt fokus og ressourcer til at igangsatte den nye
indsats, har Frederikshavn Kommune fundet det hensigtsmessigt at ansege om 4 forsegsideer til forste ansggningsrunde,
og lade det sidste projekt afvente 2. ansegningsrunde den 1. maj 2017.

De 5 ansegninger

Mulighed for at fremme ivaerksaetteri hos udvalgte malgrupper

Der onskes med dette forseg at skabe de rette rammer for, at ledige dimittender og integrationsborgere har mulighed for at
realisere egen virksomhed. LAB-lovens nuvarende betingelser for de to mélgrupper understoatter dog ikke iveerksaetteri,
og derfor enskes der fritagelse for bl.a. kravet om radighed, joblog, samt mulighed for at ivaerksette Min Ivaerksatterplan
frem for en Min Plan.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegside: Thisted, Frederikshavn/Lease og Aalborg.

Formkrav ved lovpligtige samtaler

Der enskes mulighed for et mere fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforleb for mélgrupperne i Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Der gnskes en ophavelse af de lovgivningsmaessige krav omkring tidsfrister for atholdelse af

kontaktsamtaler samt kontaktform. Formaélet er, at etablere en individuel indsats, som tager udgangspunkt i borgerens
individuelle behov, barrierer og kompetencer, med fokus pé at skabe resultater frem for overholdelse af proceskrav.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forsegside: Frederikshavn/Lease, Hjerring, Brenderslev, Jammerbugt,
Thisted, Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord og Aalborg.

Fleksible rammer for uddannelse



Det anskes, at der udarbejdes en regional positivliste som supplement til den landsdaeckkende positivliste. Ved at udarbejde
en regional positivliste som et supplement til — og dermed ikke en erstatning for — den landsdeekkende positivliste, tages
der hgjde for lokal efterspargsel, samtidig med at den ledige bibeholder muligheden for at deltage i kurser, der méske ikke
er eftersporgsel efter lokalt, men i gvrige dele af landet. Dette med henblik pé at sikre et fleksibelt arbejdsmarked.
Folgende kommune forventes at ansgge om denne forsegside: Frederikshavn/Laese.

Et individuelt og fleksibelt integrationsprogram
Der onskes at opdele nyankomne flygtninge og indvandrere i forskellige spor:
Opdeling af borgerne, hvor hastighed, opfalgning m.m. tilpasses borgernes forudsatninger i forhold til progression
1 indsatsen, hvorved krav om virksomhedsrettet tilbud inden 1 maned efter kommunal overtagelse af ansvar kan fraviges.
Individuelle opstartskrav til deltagelse i virksomhedsrettede aktiviteter
Ophaeve forholdstalskravene ved sprogpraktikker

Der enskes, at kravene for varighed pa 4 uger til jobparate og 13 uger for aktivitetsparate ophaves og erstattes af
individuelle varigheder.

Der onskes en beskeftigelsesrettet individuel screening af asylansggere, at kommunen kan udvaelge kommende borgere
ud fra de beskaftigelsesmassige muligheder/behov, der er i den enkelte kommune.

Folgende kommuner forventes at ansege om denne forsggside: Frederikshavn/Leese, Hjerring og Jammerbugt.

Fleksibilitet 1 forhold til mélgruppers deltagelse i rehabiliteringsteamet og sterre beslutningskompetence i
rehabiliteringsteamet

Der gnskes med dette forsgg, at give kommunerne frihed til at beslutte, at det alene er sager, der vurderes at vere
komplekse (skal defineres), der som led i sagsbehandlingen, skal behandles i et tveerfagligt rehabiliteringsteam.
Kommunerne kan i gvrigt selv planlaegge, hvilke sagstyper, der derudover behandles i rehabiliteringsteam. I dag har
borgeren ikke klageadgang til at klage over et administrativt sagsbehandlingsskridt, som medet i rehabiliteringsteamet er.
Ved et sddant forseg, vil det vaere relevant at borgeren far en klageadgang. Formélet vil vare, at borgeren skal have den
ngdvendige og relevante sagsbehandling, men at der kan spares administrative ressourcer der, hvor det vurderes at sagerne
ikke har den kompleksitet, der gor det nedvendigt at behandle sagen i et tvaerfagligt regi. Ressourcerne kan dermed
malrettes de mélgrupper, der reelt kan profitere af teamets tvaerfaglighed.

Folgende kommuner forventes at ansgge om denne forseggside: Morsg, Frederikshavn/Lese, Bronderslev, Rebild,
Vesthimmerland, Mariagerfjord og Aalborg.

De gvrige nordjyske kommuners ansggninger

Fra de avrige nordjyske kommuner er folgende forsegsansegninger udarbejdet og forventes at blive fremsendt til forste
ansggningsrunde den 1. december 2016.

Mikrolan, ansegning nr. 1

Med denne forsggside enskes det at udvide mélgruppen af ledige, som omfattes af muligheden for et mikrolan til ogsa at
omfatte bl.a. ledige kontakthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, mv. Dette vil gore det muligt at understotte
og tilretteleegge en langt mere individuelt tilpasset indsats til den enkelte end den nuvarende lovgivning giver mulighed
for.

Folgende kommune forventes at ansege om denne forsegside: Aalborg

Skabe arbejdsmarkedserfaring for udsatte ledige ved gunstigere fradrag for lenindtaegt, ansegning nr. 2

Der soges om mulighed for at se bort fra et storre belgb ved ordinare timer, end det i dag er muligt for udsatte borgere.
Serligt borgere, som er i risikogruppen for at blive marginaliseret fra arbejdsmarkedet pga. andre problemer end ledighed,
har sveert ved, at se gevinsten ved, at patage sig nogle fa lennede arbejdstimer. At der skal afleveres lonsedler, inden der
kan beregnes et supplement til lenindtagten, opleves som en sterre byrde end udsigten til en beskeden gkonomisk
gevinst.

Folgende kommune forventes at ansgge om denne forsggside: Aalborg

Fleksibilitet i forhold til forholdskravene, ansggning nr. 5

Kommunerne ensker at kunne friholde borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, fra reglerne om forholdstal i de perioder,
hvor radgiverne sammen med borgeren vurderer, at de ikke repraesenterer en reel arbejdskraft — alternativt at kunne
beregne forholdstallet forholdsmaessigt i forhold til de timer, som borgerne er i den virksomhedsrettede indsats, séledes at
f.eks. 3 borgere, der hver arbejder” ca. 10 timer hver tilsammen udger den ene i virksomhedsrettet indsats, som de helt
sma virksomheder méa have tilknyttet samtidig.

Folgende kommuner forventes at ansege om denne forsggside: Jammerbugt, Vesthimmerland og Thisted.



Kompetence
Social- og Kulturudvalget?@konomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Forslag

Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget indstillerr, at

1. ansegning om "Mulighed for at fremme ivaerksatteri ved udvalgte malgrupper” fremsendes til Social- og
Indenrigsministeriet 1. december 2016.

2. ansegning om “Formkrav ved lovpligtige samtaler” fremsendes til Social- og Indenrigsministeriet 1. december 2016.
3. ansegning om “Fleksible rammer for uddannelse” fremsendes til Social- og Indenrigsministeriet 1. december 2016.
4. ansegning om “Et individuelt og fleksibelt integrationsprogram” fremsendes til Social- og Indenrigsministeriet 1.
december 2016.

5. partsinddragelsen sker som beskrevet,

6. statusbeskrivelsen fremsendes til Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Bilag
825-2016-14155 De nordjyske forsggsansggninger nov 2016.pdf

825-2016-14154 Tidsplan.pdf

Bilag
De nordjyske forsggsansegninger _nov 2016.pdf

Tidsplan.pdf



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 21. november 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Godkendt
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