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Færgedrift

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget er ansvarlig for Læsøfærgens drift og udvikling.
Der gives en status på driftssituationen og påtænkte aktiviteter:

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant. 

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant. 

Inviterede deltagere i punktets behandling
Læsøfærgens ledelsesteam.

Kompetence
Økonomiudvalget.

Historik
Siden kommunalisering af Læsøfærgen pr. 1. januar 2020, er færgedrift og udvikling blevet et
fast punkt på Økonomiudvalgets dagsorden.

Kommunaldirektøren indstiller, 21. november 2022, pkt. 1:
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning fra Økonomiudvalget 2022-2025, 21. november 2022, pkt. 1:
Taget til efterretning.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Økonomiudvalget Budget 2024 - Basisbudget og 2 %
omprioriteringskatalog

Sagsfremstilling
Budget 2024 er under udarbejdelse i henhold til tids- og procedureplanen.

Alle udvalg skal fremkomme med basisbudget 2024 til Kommunalbestyrelsens budget
temamøde, den 19. juni 2023.

Der fremlægges hermed Økonomiudvalgets basisbudget 2024 samt omprioriteringskatalog på
2 %.

Samtidig vedhæftes slides fra KL i forbindelse med Økonomiaftalen med KL og regeringen.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Slides gennemgås på mødet og forventelig forligger lov- og cirkulære

Kompetence
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at drøftelsen tages til efterretning
at Økonomiudvalget aftaler et ekstraordinært budgetmøde i starten af juli 2023, når
budgetaftalen med Regeringen foreligger.
at Kommunalbestyrelsen modtager orientering på den fastlagte budgettemadag.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Principgodkendelse af plan for Fælles Myndighedshus - VEJGAARD

Sagsfremstilling
Som led i budgetlægningen for 2023 blev det anbefalet, at der blev arbejdet for en samling af
myndighedsfunktioner på Læsø i et fælles miljø og som basis for at opnå forbedrede
synergimuligheder mellem beredskaberne og på Læsø.

Der har været inviteret til dialogmøder og afklaringsmøder henover 2022 / 2023, og følgende
aktører har været inviteret med til arbejdsmøderne:

- Ambulanceberedskabet, Region Nordjylland
- Regionsklinikken
- Nordjyllands Politi
- Boligselskabet Nordjylland
- Jobcenter/Fr. Havn Kommune
- Hjemmesygeplejen/Sygeplejeklinik
- Ældre- og Sundhedsområdet
- Folkekirken
- DITO bus
- Falck
- Læsø Kommune
- Pedelkorps
- Rengøringskorps.

Aktørerne har indtil nu meldt uforpligtende ønsker og behov ind, og stemningen er MEGET
positiv for at finde en løsning på en fælles placering.

Der foreligger nu løsningsskitse på Ombygning og Indretning af Vejgaard til indflytning
sommeren 2024, jvf. vedhæftede skiftse.

Aktørerne har nu en frist frem til 1/8-2023 til at give et forpligtende tilsagn, hvorefter der
udarbejdes ombygnings- og indflytningsplaner.

Udestående afklaringspunkter:
- Der påbegyndes en proces, hvor der skal sikres bedre forhold til SFO og klub i de nuværende
lokaler, herunder, at der skabes et projekt, som kan være samlende for ungemiljøet på Læsø
og dermed medvirke til øget og bedre tilflytning.
- Hvem skal stå som udlejer ?
- Hvem skal stå for ombygning ?
- Skal der afprøves et OPP - med afsæt i en fællles drifts- og udviklingsmodel ?
- Ønsker Kommunen at sælge Vejgaard til en eventuelt kommende udlejer ?

Sundhedsmæssige konsekvenser
Kan give et betydeligt løft og potentiale for henholdsvis borgernes og personalets
sundhedstilstand.



Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Løfter mulighederne for rekruttering- og fastholdelse generelt på Læsø og Specifikt på den
enkelte arbejdsplads

Miljømæssige konsekvenser
Muligheder for et forbedret miljø.

Økonomiske konsekvenser
Der opereres med en samlet årlig lejeindtægt på Myndighedshuset på ca. tkr. 1.000, såfremt
den nuværende bygningsmasse indrettes fuldt ud som forventet.
Baseret på 10 - 20 årige lejekontrakter vil et salg vurderes, at kunne indbringe Læsø Kommune
mellem 10-15 mio. kr., hvorefter kommunen vil få status af lejer.
I forhold til etablering af et OPP-Læsø foreligger der et advokatnotat på fra HjulmandKaptain,
og det kunne tænkes at være en forsøgsmodel, som kunne danne basis for andre samarbejds-
og udviklingsprojekter på Læsø.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Beredskabschef Morten Pihler og Økonomichef Svend Larsen.

Kompetence
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER, AT DET DRØFTES, HVORVIDT
1 Læsø Kommune fortsat ønsker at stå som projektudvikler og -formidler
2. Læsø Kommune er indstillet på at indgå i et OPP Læsø
3. Læsø Kommune er åben for et salg, hvor ombygningsansvaret og processen
overdrages til ny ejer.

At status på sagen fremsendes til Kommunalbestyrelsens orientering.

BESLUTNING
Godkendt og taget til efterretning.



Politisk handleplan Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Der foreligger status for de politiske handleplaner for 2. kvartal 2023.

Status fremlægges, og fremadrettet behandles handleplanerne på hvert udvalgsmøde og
kvartalsvis i Kommunalbestyrelsen.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Ingen.

Kompetence
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER, AT
status tages til efterretning

BESLUTNING
Opdateres med bemærkninger.



Opsigelse af aftale med Frederikshavn musikskole

Sagsfremstilling
Læsø Kommune har siden 1997 haft dispensation fra Kulturministeriet til at drive egen
muskskole, og istedet har Frederikshavn kommune via en samarbejdsaftale forestået
musikskoleundervisning for Læsøs borgere.
Dispensationen har været givet med henvisning til befolkningsgrundlaget, og vi må blot
konstatere, at selvom antallet i befolkning er lavere end da dispensationen blev ansøgt , så ses
der nu mulighed for, at finde egnede undervisere i befolkningen.

Udgiften til at drive Musikskole for Læsøs borgere er steget markant de seneste år, blandt
andet fordi der skal afholdes løn under rejser til og fra Læsø, men af personalejuridiske grunde
kan der ikke findes løsning på dette.

Det findes uhensigtsmæssigt med de høje lønomkostninger til Frederikshavn, når der på Læsø
findes kompetencer indenfor undervisning i musik, som ikke kan udnyttes blot fordi,
Frederikshavn driver tilbuddet.

Der er derfor holdt møde med Thomas Albæk Jakobsen, Leder af Frederkshavn musikskole,
og der er enighed om at samarbejdsaftalen opsiges, og at Læsøs borgere kan få et
musikskoletilbud drevet af Læsø kommune.

Opsigelse af samarbejdsaftalen skal som udgangspunkt ske med udgangen af august 2023
med virkning fra skoleåret der starter august 2024, men da der er enighed mellem
Frederikshavn og Læsø om at aftalen bringes til ophør med forkortet varsel, således aftalen
istedet ophører 31.12.2023

Såfremt det godkendes at opsige samarbejdet med Frederikshavn, vil Læsø selv varetage
musikskolen. Der ses pt. ind i flere forskellige løsningmodeller. Uanset hvilken model der
vælges, vil det medføre nogle ændringer, hvorfor børn og voksne vil kunne opleve både
forringelser og forbedringer i tilbudet. Serviceniveauet vil blive lagt så minimumskravene i loven
imødekommes.

Det er desuden afklaret med Frederikshavn, at der fortsat kan købes undervisning, hvor barnet
fra Læsø tager til undervisning i Frederikshavn, såfremt det er afltat med Læsø Musikskole, og
såfremt tilbuddet ikke kan gives på Læsø.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Det er sundhedsfremmende at have fritidstilbud til rådighed

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Det er attraktivt jo flere af ens kompetencer der kan anvendes



Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Afventer dels sparekatalog og dels endelig løsning.

Kompetence

Kulturrådet, Social-, Børne- og Kulturudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 12. juni 2023, pkt. 5:
at Samarbejdsaftalen opsiges med udgangen af dec. 2023 og at Læsø kommune fremover
selv varetager Musikskolen.
at der fremsendes orientering til kulturministeriet.

Beslutning fra Kulturrådet, 12. juni 2023, pkt. 5:
kulturrådet anbefaler indstillingen

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 12. juni 2023, pkt. 1:
at Samarbejdsaftalen opsiges med udgangen af dec. 2023 og at Læsø kommune fremover
selv varetager Musikskolen.
at der fremsendes orientering til kulturministeriet.

Beslutning fra Social-, Børne- og Kulturudvalget 2022-2025, 12. juni 2023, pkt. 1:
Godkendt

Udvalgssekretær for Social, Børn og Kultur indstiller, 12. juni 2023, pkt. 5:
at Samarbejdsaftalen opsiges med udgangen af dec. 2023 og at Læsø kommune fremover
selv varetager Musikskolen.
at der fremsendes orientering til kulturministeriet.

Beslutning fra Kulturrådet, 12. juni 2023, pkt. 5:
Fraværende er Anja Bouet Andersen og Mikael Mousten

kulturrådet anbefaler indstillingen



KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at anbefalingen videresendes til Kommunalbestyrrelsen godkendelse.

BESLUTNING
Godkendt.



Aflysning af forslag til kommuneplanstrategi

Sagsfremstilling
Der blev i 2019/2020 udarbejdet et forslag til ny kommuneplanstrategi. Kommunalbestyrelsen
godkendte forslaget til høringsfase på mødet den 31. august 2020, men processen blev sat i
bero efterfølgende grundet corona. Forslaget er således hverken godkendt endeligt eller aflyst.

Da en gennemgang af forslaget viser, at der er meget, der skal revideres, ændres og tilføjes for
at opfylde kravene til en kommuneplanstrategi og til den virkelighed, som Læsø Kommune ser
nu, anbefaler Administrationen, at oplægget aflyses. Se også separat punkt på TH-møde den
12. juni 2023 angående tidsplan og proces for kommuneplanstrategi og kommuneplan.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant

Kompetence
Teknik- og Havneudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Forvaltningschef for Teknik og Havne indstiller, at 12. juni 2023, pkt. 4:
forslag til kommuneplanstrategi fra 2019/2020 aflyses.

Beslutning fra Teknik- og Havneudvalget 2022-2025, 12. juni 2023, pkt. 4:
Udvalget anbefaler Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse, at det nærværende forslag til
kommuneplanstrategi aflyses.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,



at anbefalingen fremsendes til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

BESLUTNING
Godkendt.



Proces for revision/udarbejdelse af kommuneplan og
kommuneplanstrategi 2023

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal jf. Planlovens §23a offentliggøre en kommuneplanstrategi inden
udgangen af den første halvdel af den kommunale valgperiode, dvs.hvert fjerde år.

Kommuneplanstrategien følges op af den egentlige revison af kommuneplanen, der skal følge
kommuneplanstrategiens beslutning af enten hel eller delvis revision, jf. Planlovens §23a, stk
2.

Kommuneplanstrategien
Kommuneplanstrategien skal rumme en bred og langsigtet tilgang til kommunens udvikling.
Planstrategien skal for eksempel give svar på spørgsmål som: Hvad er vi gode til? Hvad er
vores rolle på landkortet? Hvor vil vi hen i de kommende år – og hvad kræver det?

Kommuneplanstrategien skal indeholde

1. Oplysninger om den planlægning, der er gennemført efter den seneste revision af
kommuneplanen.

2. Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen

3. Beslutning om enten – at kommuneplanen skal revideres i sin helhed – en samlet
revision af hele kommuneplanen, eller – at der skal foretages en revision af
kommuneplanens bestemmelser for særlige emner eller geografiske områder i
kommunen.

Med kommuneplanstrategien beslutter kommunalbestyrelsen, hvordan kommuneplanen skal
revideres. Dvs. det besluttes hvilke ændringer i kommuneplanen, som kommunalbestyrelsen
har til hensigt at foretage som revision af planen. Det kan være særlige emner eller områder,
der er relevante på det pågældende tidspunkt. Genvedtages dele af kommuneplanen, skal det
klart fremgå, hvilke områder der forventes vedtaget uden ændringer.

Kommuneplanstategien er gældende for 4 år.

Læsø Kommune havde i 2019/2020 en ny kommuneplanstrategi under udarbejdelse, men
grundet corona blev processen ikke afsluttet. Se også separat punkt 8 på dagsordenen, hvor
udkastet anmodes formelt aflyst.

Kommuneplan og lokalplaner
Kommuneplanen er kommunens overordnede plan for, hvordan kommunen skal udvikle sig og
bruge sine arealer. Planen omfatter bl.a.:

placering af boliger

rekreative områder



trafikbetjening

placering af erhvervsområder mv.

Kommuneplanen indeholder både planer for byerne og for det åbne land.

En kommuneplan gælder for en periode på 12 år. Hvert fjerde år skal kommunalbestyrelsen
vurdere:

om der er brug for en ny plan

om den eksisterende plan skal ændres.

Kommuneplanen er det dokument, der i praksis beskriver den fysiske planlægning i Danmark.
Kommunen skal derfor som led i kommuneplanlægningen både tage hensyn til de overordnede
retningslinjer, som staten vedtager, og til regionernes ønsker for regional udvikling.

Kommuneplanen består af tre dele (Planloven §11, stk. 2):

1. Kommunens hovedstruktur

2. Retningslinjer for arealanvendelse

3. Rammer for lokalplanlægningen.

Kommuneplanen skal desuden indeholde kort, der knytter sig til retningslinjer og rammer
(Planloven §11, stk.3) samt en redegørelse for planens forudsætninger.

Læsø Kommunes nuværende kommuneplan dækker perioden 2013-2025 og skal derfor
senest revideres ved udgangen af 2025.

Efter planlovens § 13, stk. 1, kan kommunalbestyrelsen på ethvert tidspunkt beslutte at
udarbejde et lokalplanforslag. Det sker typisk som led i planlægning af byudviklingen i
kommunen og i situationer, hvor kommunalbestyrelsen ønsker at sætte sit præg på et privat
byggeprojekt. Lokalplaner udarbejdes og revideres derfor løbende ud fra aktuelle behov, men
afventer generelt godkendelse af kommuneplanen.

Proces
Administrationen foreslår en bred inddragelse af interessenter i arbejdet med planlægningen
(øvrige forvaltninger, virksomheder, interesseorganisationer mv.) for derved at opnå både
kendskab og ejerskab til kommuneplanstrategi og kommuneplan, ligesom der kan opnås
kendskab til og forståelse for målene.

Vedlagt bilag med oversigt over foreslået proces for udarbejdelse/revision af
kommuneplanstrategi, kommuneplan og lokalplaner.

Sundhedsmæssige konsekvenser



ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
En klar strategi for Kommunens udvikling kan være med til at tiltrække og fastholde
medarbejdere til såvel Kommunen selv som øens virksomheder.

Miljømæssige konsekvenser
En klar strategi for Kommunens udvikling kan være med til understøtte en udvikling inden for
klima og miljø, der øger biodiversiteten, understøtter gennemførelsen af klimahandleplaner og
turisme på øen.

Økonomiske konsekvenser
Det forventes, at der skal anvendes ekstern assistance til udarbejdelse af
kommuneplanstrategi og kommuneplan. Omfanget er ikke afklaret på nuværende tidspunkt.
Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

Drift

Anlæg

I alt

Kompetence
Teknik- og Havneudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Forvaltningschef for Teknik og Havne indstiller, at 12. juni 2023, pkt. 5:
planen godkendes og videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med
anbefaling.

Beslutning fra Teknik- og Havneudvalget 2022-2025, 12. juni 2023, pkt. 5:
Udvalget godkender planen for revision/udarbejdelse af kommuneplan og
kommuneplanstrategi med den tilføjelse, at borgerinddragelse vedrørende
kommuneplanstraetgi også sker i september 2023.
Sideløbende hermed ønsker udvalget at igangsætte arbejdet med en ny spildevandsplan.
Planen videresendes til Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse med anbefaling af
godkendelse.



KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER, AT
planen fremsendes med anbefaling til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

BESLUTNING
Godkendt.



Nordjyske ledighed og Beskæftigelse 05-2023

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget er i henhold til Styrelsesvedtægten § 10, stk. 5 umiddelbart ansvarlig for
forvaltningen af beskræftigelsesområdet.

I den forbindelse modtager Læsø Kommune kvartalsvis opgørelse over Ledighed og
Beskæftigelse fra RAR Nordjylland (Regionalt Arbejdsmarkeds Råd).

Der foreligger ny opgørelse for 1. kvartal 2023, som udviser udviklingen siden 1. kvartal 2022.
Ledigheden er steget med 12 personer, og beskæftigelsen omfatter uændret 496 jobs.

Der er tale om et myndighedsområde, som er omfattet af det forpligtende
myndighedssamarbejde med Frederikshavn kommune.

Samtidig er det vigtigt at være opmærksomme på, at det er et område, som er under forandring
og indgår i Regeringsgrundlaget for den nye SMV-regering.

Som baggrund for budgetarbejdet 2024 vedhæftes statistik over ydelsestyperne fra 2021 til
2023 lokalt på Læsø.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Der er tale om et område, som er vigtigt at være i tæt dialog med Frederikshavns kommunes
jobcenter omkring med henblik på at sikre den nødvendige rekruttering og fastholdelse i ledige
jobs.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.

Kompetence
Økonomiudvalget.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at status tages til efterretning.



BESLUTNING
Taget til efterretning.



Godkendelse af DK2020 klimahandleplan

Sagsfremstilling
Ved at deltage i DK2020 har Læsø Kommune forpligtet sig til at udvikle og understøtte politisk
behandling af en klimahandlingsplan, der lever op til Parisaftalens målsætninger, dvs. både
reduktion af drivhusgasudledninger og tilpasning til klimaforandringerne. Kommunen
forpligtiger sig herunder til at tage de nødvendige skridt for at blive klimaneutral og
modstandsdygtig senest i 2050.

DK2020 består dels af en klimahandleplan, et katalog over indsatser, en rapport om
klimarobusthed (herunder fx ekstrem regn, oversvømmelser, tørke/hedebølger) og CAP-
skemaet til selve godkendelsen af DK2020. DK2020 er derudover koblet med Unesco
verdensarv, Kommunens udviklingsstrategi mv.

Der er i årets første måneder arbejdet intenst med DK2020, og materialet er endeligt godkendt
af Concito. DK2020 planen skal nu i sin helhed godkendes politisk.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Fokus på klima kan gøre det lettere at tiltrække nye medarbejdere.

Miljømæssige konsekvenser
Ved gennemførelse af klimahandleplanen vil der fremkomme væsentlige CO2-reduktioner og
dermed en bedring af miljø og klima.

Økonomiske konsekvenser
Ikke afklaret.

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

Drift

Anlæg

I alt

Inviterede deltagere i punktets behandling
Stine Pagel Hansen

Kompetence



Teknik- og Havneudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Forvaltningschef for Teknik og Havne indstiller, at 12. juni 2023, pkt. 2:
DK2020 klimahandleplanen godkendes og videresendes til Økonomiudvalg med anbefaling af
godkendelse.

Beslutning fra Teknik- og Havneudvalget 2022-2025, 12. juni 2023, pkt. 2:
Godkendt med enkelte rettelser, der indarbejdes, inden videresendelse til Økonomiudvalg og
Kommunalbestyrelse med anbefaling af godkendelse.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at anbefalingen godkendes.

BESLUTNING
Fremsendes med justeringer(tekstmæssig) og anbefales til godkendelse.



Orientering om mulighed for oprettelse af solcellepark med kommunal
deltagelse

Sagsfremstilling
Læsø Kommune har fået udarbejdet to notater for at afdække mulighederne for etablering af
endnu en solcellepark på Læsø, hvor Læsø Kommune er primus motor, således salg af
produktionen i et eller andet omfang skulle komme Læsøs borgere til gavn.

De to notater er vedlagt som bilag.

Nedenstående er en beskrivelse af 2 scenarier, der dog ikke kan stå alene, men er et oplæg til
valg af ejerforhold, der kan skabe basis for det videre forløb i processen:

a. Læsø Kommune er ejer eller medejer af en solcellepark: Læsø Kommune kan ikke
være eneejer, men medejer af et anlæg. Salget af el skal foregå på kommercielle
vilkår (ikke hvile-i-sig-selv). Læsø Forsyning kan ikke være medejer.

Alternativt kan Læsø Kommune sammen med et borgerenergiselskab have ejerskab til en
solcellepark, hvor formålet ikke er kommercielt, men hvor elproduktionen afregnes mellem
deltagerne til kostpris. Kommunen kan uden påvirkning af lånerammen stille garanti for lånet til
VE-anlæg svarende til kommunens ejerandel alene mod beregning af sædvanlig
garantiproduktion.
Konsekvens: Der kan ikke sidde bestyrelsesmedlemmer fra Læsø Kommune i Læsø
Forsyning, hvis Læsø Kommune indtræder som medejer af en solcellepark.

b. Læsø Forsyning A/S kan eje en solcellepark. Anlægget skal dog udskilles i et
selskab, da det skal være adskilt fra Læsø Elnet A/S, fordi
transmissionsvirksomheder skal være ejermæssigt og ledelsesmæssigt adskilt fra
produktions- og handelsaktiviteter, jf. Elforsyningsloven §19.

Konsekvens: Der skal samtidig opbygges en ny struktur for Læsø Forsyning i forhold til
beføjelser, vedtægter og forretningsordener, idet der bl.a. ikke kan være sammenfald mellem
kommunalbestyrelsesmedlemmer og medlemmer af bestyrelsen i Læsø Forsyning A/S.

Udvalget bedes drøfte mulighederne og en eventuel videre proces.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Billig strøm øger attraktiviteten ved at bosætte sig på øen

Miljømæssige konsekvenser
Etableringen af en solcellepark vil bibringe til nedbringelsen af el frembragt ved fossile



brændstoffer og bidrage til opfyldelsen af DK2020 planen for Læsø Kommune.

Økonomiske konsekvenser
Ikke afklaret.

Beløb i 1.000 kr. 2023 2024 2025 2026

Drift

Anlæg

I alt

Inviterede deltagere i punktets behandling
Hanne Krogh, direktør Læsø Forsyning

Kompetence
Teknik- og Havneudvalget 

Historik

Forvaltningschef for Teknik og Havne indstiller, at 12. juni 2023, pkt. 1:
Punktet drøftes og en eventuel videre proces besluttes.
Videresendes til Økonomiudvalg med evt. anbefaling af videre proces, alternativt til orientering.

Beslutning fra Teknik- og Havneudvalget 2022-2025, 12. juni 2023, pkt. 1:
Udvalget har drøftet de tre muligheder for at etablere en solcellepark på Læsø: 1. At Læsø
Kommune er medejer af en kommerciel solcellepark. 2. At der etableres et
borgerenergifællesskab med/uden Læsø Kommunes deltagelse. 3. Læsø Forsyning ejer en
solcellepark.

Udvalget anbefaler, at der arbejdes videre med mulighed nr. 2: Etablering af et
borgerenergifællesskab. Fordelene ved et borgerenergifællesskab er bl.a, at grøn strøm kan
leveres til læsøboerne til kostpris, og at selskabet kan etableries med eller uden direkte
deltagelse af Læsø Kommune.
I det videre arbejde skal der bl.a. arbejdes med ejerskab, selskabsform og afgrænsning af
deltagere.

Da det er vigtigt, at der er bred opbakning til et projekt af dette omfang, ønsker udvalget derfor
godkendelse heraf hos Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER, AT
indstillingen tages til efterretning.



BESLUTNING
Taget til efterretning.



Samarbejde med Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling
IT afdelingen har igennem en længere periode samarbejdet med Frederikshavn Kommunes IT
afdeling med henblik på at indlemme dele af den kommunale IT opgave i det forpligtende
samarbejde.
Vi er nu så langt, at vi ønsker at indgå en ordning for forsøgs- og yderligere afdækning
gældende for resten af 2023.

Organisering
Frederikshavn Kommune
37 timer pr. uge. Der etableres et team af fagpersoner, der matcher de samarbejdsflader, der
skal afdækkes. Opgavesættet er defineret som (prioriteret rækkefølge):

1. Netværk

2. Skoleområde

3. Servere og serverrum – både drift af eksisterende og etablering af sekundært (backup)
datacenter i vores datacenter i Frederikshavn

4. ESDH / SharePoint / filserver

5. PC indkøb og software pakker

6. DPO – kan vi lave et Læsø/Frederikshavn team, da mange opgaver går igen

7. IT Ledelsen på sigt – herunder

a. IT kontrakter generelt – specifik ift. Edgemo og opsamling hos Frederikshavn af de
opgaver vi kan lave for Læsø, som kan skaffe økonomi til det fremtidige samarbejde

b. Generel mulighed for fælles indkøb mm

c. På sigt IT compliance arbejde

d. På sigt generel IT ledelse af Læsø support

Opgaven er at analysere, komme med løsningsforslag, tidsplan, økonomi (både, hardware,
software og drift).Målet med perioden er at afdække, hvorvidt Læsø og Frederikshavn
kommuner fremover skal intensivere samarbejdet yderligere.

Initialt fokusere på områderne 1, 2 og 3, da disse danner fundamentet for resten af punkterne.

Følgende løses udelukkende af Læsø:
Basis IT support og IT fagsystemer håndteres af 2 medarbejdere i IT afdelingenpå Læsø.

Ressourcetræk:
Frederikshavn kommune leverer i aftalen 37 timer pr. uge og dækker de ovennævnte områder.
Specialiserede opgaver defineres og faktureres særskilt (ud over denne aftale). Ved behov for



at medarbejdere fra Frederikshavn Kommune skal arbejde, betales transport og ophold ud
over den fastlagte pris. Den samlede udgift for ordningen kan indeholdes i afdelingens aktuelle
budget for 2023.

På mødet vil IT chefen uddybe baggrund, formål og mål.

Målet er en entydig ledelse af IT-området, hvor ledelse af området på sigt tilpasses modellen
for det forpligtende myndighedssamarbejde med ledelse fra Frederikshavn.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Helle Carlsson Kunckel Christensen, IT-chef

Kompetence
Økonomiudvalget

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at der arbejdes videre med et øget samarbejde med Frederikshavn kommune.

BESLUTNING
Godkendt.



Spirejobs

Sagsfremstilling
Forvaltningen har igennem en periode været i dialog med organisationen FOA for at drøfte
etablering af 1-2 spirejob på Læsø Plejehjem. Spirejob er målrettet unge +15 årige, der efter
eks. skoletid kan være behjælpelig med at

spille spil
gå ture
læse op af avisen
hygge med beboerne i dagligdagen, servere kaffe m.v.

Opgavevaretagelsen kan ikke erstatte det uddannede personales opgaver og skal betragtes
som et supplement. Andre nordjyske kommuner har etableret spirejob. Ved opstart vil den
unge blive tildelt en mentor.
Baggrunden for etablering af spirejob nu er, at de fagkompetencer, som de nuværende
medarbejdere besidder, skal målrettes pleje-/omsorgsopgaver, idet der er mangel på
kompetencer og store rekrutteringsudfordringer.
FOA anbefaler etablering af spirejob under forudsætning af, at det ses som et supplement til
den normale daglige drift.
På mødet vil forvaltningschefen uddybe forvaltningens ønske.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Beboerne vil kunne profitere af unge menneskers nærvær.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
For unge vil et fritidsjob som spirejob give viden om fremtidige jobmuligheder inden for
området.

Kompetence
L-MED Ældre- og Sundhed, Ældre- og Sundhedsudvalget

Historik
Det forventes at spirejobbene, der er omfattet af overenskomst med FOA, vil anddrage en
samlet årlig udgift på ca. 22.000 kr. og vil kunne indeholdes i forvaltningens rammebudget.

Beslutning fra Lokal-MED, Ældre og Sundhed, 31. maj 2023, pkt. 14:
Besluttet.

Ledelsen indstiller, 13. juni 2023, pkt. 1:
at Ældre- og Sundhedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget etablering af spirejobs på Læsø



Plejehjem.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalget 2022-2025, 13. juni 2023, pkt. 1:
Besluttet

LEDELSEN INDSTILLER,
at anbefalingen godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Beslutningsprotokol

Beslutningsprotokol
Udvalgets medlemmer skal godkende beslutningsprotokollen.
Dette gøres ved at trykke godkend på dette punkt i Prepare.
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