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Organisering herunder opslag af lederstillinger

2. Organisering herunder opslag af lederstillinger
Sagsnr.: 825-2015-1729 Doknr.: 825-2015-7397 Abent
Sagsfremstilling

Der har i de sidste maneder vaeret vurderet pa organiseringen af portefaljen under Socialchefen, og ferste led i justeringen
af organiseringen er hermed klar.

Det foreslés, at organiseringen justeres i tempi. At justeringen ber ske i tempi, er udlest af vakante ansettelse pa det
nuverende “Beskaftigelse og Sundhed” og ”Zldre” samt socialradgiverstilling i socialafdelingen.

Justeringen medferer at organisationsplanen ser ud, som det fremgar af bilaget.

Med de ®ndrede ledelsesomrader er det hensigten, at skabe ledelsesomrader der er skonomisk og personalemassigt
overskuelige og hvor den budgetmaessige styring og den faglige udvikling kan fa gget fokus. Samtidig er det yderst
relevant at fa ansat ledere der ser sig som en del af en ledergruppe og medvirker til, at tingene lykkes bade indenfor eget
omrade men i ligesa hej grad medvirker til at vi lykkes som et hele.

Med Lese kommunes udfordringer og vilkar er det en forudsatning at de kommende ledere har en tvaerfaglig og
tvaerorganisatorisk tilgang til deres ledelsesopgave.

Den justerede organisering betyder at de sundhedsfaglige omrader samles under Forebyggelse og Sundhed og der herved
kan dannes et taeettere fagligt feelleskab mellem den forebyggende og udferende sundhedsindsats- og mellem de forskellige
fagomréder.

Under Social vil der blive ansat en leder og der vil samtidig ske samling af det personale der udferer paedagogisk
stotteopgaver ved, at Hyggekrogen som et aktivitets og varested flyttes hertil.

Herudover giver organiseringen mulighed for ledelsesmaessig og faglig understottelse af Socialchefen i1 vakante perioder.
Funktionsbeskrivelser for leder af Social, leder af Sundhed og Forebyggelse, leder £ldre og Omsorg er med som bilag.

Okonomi/personale
Finansieringen af stillinger sker indenfor det samlede socialomrades budget.

Kompetence
Jkonomiudvalget
Social- og kulturudvalget til orientering

Forslag
Administrationen indstiller, at justering af organiseringen godkendes og at stillingsopslagene ivaerksattes.

Beslutning - @konomiudvalget, den 3. juni 2015:
Fravarende: Bente Faldt Faurholt

Administrationens indstilling godkendt. Endvidere blev det besluttet, at administrationen udfzerdiger forslag til
ansettelsesudvalg for de 3 stillinger til naeste kommunalbestyrelsesmede.

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fravaerende:

Taget til efterretning

Bilag
825-2015-7369 Funktionsbeskrivelse &ldre og omsorg



825-2015-7367 Funktionsbeskrivelse Social
825-2015-7368 Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

825-2015-7401 Organisationsdiagram for Lese Kommunes socialomrade.pdf

Bilag

Funktionsbeskrivelse @ldre og omsorg
Funktionsbeskrivelse Social
Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

Organisationsdiagram for Laese Kommunes socialomrade.pdf



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 3: Budget 2015, Budgetopfelgning Maj

Budget 2015, Budgetopfelgning Mayj
3. Budget 2015, Budgetopfelgning Maj
Sagsnr.: 825-2015-591 Doknr.: 825-2015-7471 Abent

Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen viser forbrug til januar- april —forbrugsprocenten er pa 32,15 pé det samlede omrade.

Budgetopfelgningen viser grund til serlig opmaerksomhed pa felgende punkter.

Vikar @ldreomrédet — Der er merforbrug af sygeplejevikarer. Manglen pa fast personale er forsegt imgdekommet
ved lobende stillingsopslag, hvilket har resulteret i ansettelse af 2 medarbejdere i leengere vikariater. Der sgges stadig
efter fast personale.

Merforbruget er pr. 3.6.2015 pé 120.000 og forventes at stige yderligere, hvorfor en ansegning om tillegsbevilling sker i
september eller oktober, efter det er vurderet hvor meget der kan afholdes indenfor budgettet.

Den &ndrede organisering af sygeplejersker i Sundhed og Forebyggelse, forventes pa sigt, at fa positiv indflydelse pa
muligheden for at tiltraekke sygeplejersker i faste stillinger.

Budgetopfelgningen viser behov for handling pa felgende punkter.

Deognplejens budget er nu tilrettet og der udestér, at finde besparelser for 200.187 kr. af den udmeldte
rammebesparelse pa 631.000.
Budgettet er tilrettet og rammebesparet, saledes der er et basisbudget for indeverende budgetér, med udgangspunkt i de
nuvarende kvalitetsstandarder.
Det resterende belab kan séledes ikke findes, uden der @ndres i serviceniveauet, hvilket kraever behandling i politisk
udvalg. Der gores samtidig opmerksom p4, at &ldreomrédet har vakant ledelse og en ny ledelsesstruktur skal
implementeres — det vil séledes vaere hensigtsmeessigt, at der forst sker @ndring i serviceniveauet med de resterende
200.187 kr. Med virkning fra budgetar 2016.

Der er ikke budgetteret med udgifter til aktivitetscentret hvilket ma veare en fejl, da der er udgifter til bygning mv.
vurderet til 45.000 arligt. Dette ber der tages hgjde for 1 budget 2016.

Hyggekrogen har en forbrugsprocent pa 45 (33 ) — Den @ndrede organisering med Hyggekrogen under Social

forventes at lase noget af overskridelsen, men dog ikke, at der ved en fejl er indskrevet en forventet indtaegt fra en nu
udlebet pulje pa 82.000 kr.

Sundhedsmgessige konsekvenser
Ikke relevant

Okonomi/personale

Beleb i 1.000 kr. 2015 [2016 [2017 [2018

Drift 317

Anleg

Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget — @konomiudvalget

Forslag



Formanden foreslar, at der sgges tillegsbevillinger pa
200.187 kr. til rammebesparelsen og at der sker forslag til endret serviceniveau til budget 2016.
45.000 til drift af Aktivitetscentret — og at dette beleb indbygges i basisbudgettet til 2016.
82.000 til den ved en fejl indskrevet indtegt i Hyggekrogen.

Bilag
825-2015-7607 budgetopfelgning SKU - maj

Bilag

budgetopfolgning SKU - maj



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Indstilles og skal ogsé behandles i kommunalbestyrelsen



Punkt 4: Budget 2016 - Handleplaner

Budget 2016 - Handleplaner

4. Budget 2016 - Handleplaner
Sagsnr.: 825-2015-267 Doknr.: 825-2015-7470 Abent

Historik
konomiudvalget besluttede pd mede i april 2015, at udvalget ensker en taettere opfelgning pa udvalgenes vedtagne
handleplaner, séledes at der med baggrund i handleplanerne kan udarbejdes @ndringsforslag til budget 2016.

Sagsfremstilling

Revideret oversigt af handleplanerne er vedlagt i bilag, med henblik pé opfelgning og iverksattelse samt udarbejdelse af
@ndringsforslag til budget 2016.

Pé sidste Social-og kulturudvalgsmede den 5. maj 2015 blev det besluttet at der lavet sarskilte sagsfremstillinger for
folgende handleplaner:

Skolen, IT - omlagning til undervisningstid.

Bernehuset - udvendig materiel

Sundhed-Rogfri arbejdsplads

P4 dagsordenen i dag er der sagsfremstillinger for 2 af de 3 enskede punkter ( Skolen. IT-omlagning til undervisningstid,
og Sundhed — Rogfri arbejdsplads).

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Ikke relevant

Okonomi/personale
Indgar i budgetdroeftelser for 2016
Kompetence

Social- og kulturudvalg

Forslag
Formanden foreslar, at punktet tages til efterretning

Bilag
825-2015-7402 Handleplaner besluttet den 5. maj 2015.

Bilag

Handleplaner besluttet den 5. maj 2015.



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Handleplan for bernehusets materiel udgér, det resterende punkt tages til efterretning.



Punkt 5: Budget 2016 - Lase Kommune som rollemodel i regfrie miljoer

Budget 2016 - Laese Kommune som rollemodel i rogfrie miljoer

5. Budget 2016 - Laese Kommune som rollemodel i rogfrie miljoer
Sagsnr.: 825-2015-1775 Doknr.: 825-2015-7481 Abent
Baggrund

Social- og Kulturudvalget besluttede pd mode den 5. maj 2015 at der skulle udarbejdes sagsfremstilling vedrerende rogfri
arbejdsplads.

Baggrunden for sagsfremstillingen er Laesg Kommunes 2020 Vision, heri star blandt andet:

At kommunen veegter fysisk og psykisk sundhed for borgerne meget hojt.

At Kommunalbestyrelsen sammen med regionen og andre faglige aktorer i social- og sundhedssektoren mdlrettet og
innovativt arbejde med savel forebyggelse som behandling af egne borgere og kommunens mange geester.

Visionen skal teenkes ind i de aktiviteter som Leso Kommune driver, igangscetter og initierer. Visionen skal folges op af
mdlscetninger og handleplaner, der kan understotte virkeliggorelsen af Leeso Kommunes vision.

Malsatningen for tobaksomradet i Laese Kommunes Sundhedspolitik er at Andelen af borgere med rygerrelaterede
sygdomme skal minimeres.
Derfor understotter Less Kommune, at:

antallet af rygere reduceres veesentligt

born ikke ryger, og at feerre unge begynder at ryge

mulighed for fravalg af passiv rygning

Lease Kommunes Personalepolitik angiver spillereglerne for, hvad man som medarbejder kan forvente af kommunen som
arbejdsplads, men den angiver ogsé, hvad kommunen forventer af medarbejderne. Personalepolitikken omfatter alle
ansatte i kommunen inklusiv chefer. Et feelles verdigrundlag er blandt andet at forhold omkring arbejdspladsers
indretning og arbejdets udforelse skal give mulighed for leering, anspore til sundhed samt have fokus pa sikkerhed og
tryghed.

Formalet med bilag 4.1: Trivselspolitik er blandt andet at fremme trivsel, sundhed og arbejdsglede og dermed ogsd
forebygge arbejdsbetinget stress.

Sagsfremstilling

Rammerne for tobaksforebyggelse i Danmark

12004 tiltradte Danmark WHO’s rammekonvention “Framework Convention on Tobacco Control” som den danske
tobaksforebyggelse tager udgangspunkt i. Heri anbefales det at der ivaerksattes indsatser pa flere niveauer — bade centralt
og lokalt. Den starste effekt af det tobaksforebyggende arbejde sker, nér indsatserne er omfattende, flerstrengede og
spiller sammen. De centrale elementer er:

A. fremme af rygestop

B. fremme af rogfrie miljoer

C. forebyggelse af rygestart

Figur 1. Oversigt over forholdet mellem tobaksforebyggelsens elementer og mélsatninger

I figur 1 skitseres forholdet mellem de tre centrale elementer i tobaksforebyggelse og forskellige malsatninger.
Verdensbanken og WHO har beskrevet hvilke tiltag der er de mest effektive, hvis man vil opfylde disse malsatninger:

Qget pris pa tobaksprodukter via sarlige tobaksafgifter

Forbud mod tobaksreklamering og andre salgsfremmende metoder

Brug af markante og sterke advarsler pa® cigaretpakker og andre tobaksprodukter

Regler eller lovgivning, der skaber regfri miljeer pa arbejdspladser og i det offentlige rum

Brede informationskampagner og uddannelsesprogrammer

Rygeafvenningsprogrammer, som kan hjelpe dem, der gerne vil holde op med at ryge
En vaesentlig del af ovenstdende forudsetter landspolitiske beslutninger, men de tre sidstnaevnte punkter forudsaetter
indsatser pa kommunalt niveau. P4 kommunalt niveau indgér indsatser pa individniveau samt pa strukturelt niveau.



Hensigten med strukturel forebyggelse er at begraense forekomsten af risikofaktorer og "gere det sunde valg nemt".

Regeringen udgav i 2014 ”Sundere liv for alle - Nationale mél for danskernes sundhed de neeste 10 ar”. Udgivelsen er
regeringens bud pa en forebyggelsespolitik, hvor malet er at danskerne far mulighed for at leve flere levedr og mindske
den sociale ulighed i sundhed. Mal 4 omhandler at “flere skal veelge et rogfrit liv”. Visionen er: “Alle, der onsker at blive
rogfri, skal opleve, at omgivelserne stotter op om beslutningen. Vi skal sorge for at stotte de mennesker, der onsker at
holde op med at ryge, og oge muligheden for flere gode levedr for dem. Feerrest muligt skal have lyst til at begynde at
ryge, og vi skal undgd, at den unge festryger bliver dagligryger senere i livet.” Udgivelsen Sundere liv for alle kan hentes
pa http://www.sum.dk/Sundhed/Forebyggelse/Nationale-maal.aspx

Et eksempel pa en indsats til at opfylde denne vision, er Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om tobak. Denne kan
hentes pa: http://www.sst.dk/publ/Publ2012/06juni/ForebyggPk/Tobak.pdf

Forebyggelsespakkerne indeholder faglige anbefalinger til kommunernes forebyggelses- og sundhedsfremmeindsats af en
hej kvalitet. Formalet er at bidrage til at styrke folkesundheden gennem en kommunal forebyggelses- og
sundhedsfremmeindsats. I forebyggelsespakkerne er anbefalingerne opdelt i to niveauer: Et grundniveau og et
udviklingsniveau:

Indsatserne pd grundniveau er relativt veldokumenterede og der er betydelige kommunale erfaringer og kompetencer pd
indsatsomrddet, som oftest kan loftes i regi af eksisterende kommunale rammer. Ofte vil kommunen have naturlig adgang
til malgruppen og arenaer i indsatser pd grundniveau.

Viden om indsatser pd udviklingsniveau vil veere svagere, ligesom kommunen vil have feerre erfaringer pd omrddet. Der
vil ofte veere brug for udvikling af kompetencer, proaktiv rekruttering, opsogende arbejde og indgdelse af nye
partnerskaber for at lofte forebyggelsespakkernes udviklingsniveau.

Pé forebyggelsesomradet er der i Sundhedsaftalen 2015-2018 indgéaet aftale om, at de nordjyske kommuner ultimo 2015
lever op til grundniveauet, hvad angér individuelle tilbud i forebyggelsespakken om tobak. De resterende anbefalinger pa
grundniveau i forebyggelsespakken om tobak vil kommunerne leve op til i lebet af aftaleperioden. Almen Praksis og
Region Nordjylland forpligter sig til at henvise borgere der er motiverede, eller kan motiveres, til kommunale
forebyggelsestilbud.

Med udgangspunkt i figur 1 gennemgés i nedenstaende afsnit de centrale elementer i tobaksforebyggelse, saerligt med
fokus pé Laese Kommunes som rollemodel i rogfrie miljoer.

Fremme rygestop

I begyndelsen af 1950'erne rag ca. 60 % af danskerne, dobbelt s4 mange mand som kvinder var rygere. Siden er tallet
faldet, sundhedsprofilen Danskernes Sundhed 2013 viser at 17 % af den danske befolkning ryger dagligt samt at
forskellen mellem kennene nesten er forsvundet. Laesg Kommune har ligeledes oplevet et fald i antallet af dagligrygere, i
2013 angiver 21 % af mandene og 16 % af kvinderne at de ryger dagligt, dette svarer til at i alt 17,9 % er dagligrygere, se
figur 2.

Figur 2. Andel der ryger dagligt, i Leese Kommune, Region Nordjylland og hele landet

I Danskernes Sundhed 2013 underseges hvor mange dagligrygere der gerne vil holde op med at ryge. [ 2013 angiver 74,1
% af de nordjyske dagligrygere at de gerne vil stoppe. Aldersmaessigt er der blandt de 65-74 og 75+ arige nordjyder
feerrest der ensker at stoppe, henholdsvis 61,7 % og 43,2 %, mens der blandt nordjyderne i den arbejdsduelige alder er
mindst 72,7 % der angiver at de gerne vil stoppe, se figur 3. Der er ikke signifikant forskel i kensfordelingen blandt de
som gnsker at holde op (tabel ikke medtaget).

Figur 3. Andel nordjyske dagligrygere, der gerne vil holde op med at ryge, inddelt efter alder

Kombineres andelen af nordjyske dagligrygere, der gerne vil holde op med at ryge med erhvervsmeessig stilling, er der
80,6 % blandt nordjyderne i beskeeftigelse der gerne vil stoppe, se figur 4. De uddannelsesegende og andre uden for
arbejdsmarkedet ligger pa niveau med de beskaftigede. Blandt de i kategorien arbejdslese er der 74,8 % der ensker at
stoppe, hvilket svarer til gennemsnittet for alle de nordjyske dagligrygere. Fortidspensionisterne og alderspensionisterne
ligger under gennemsnittet. I kategorien uoplyst er det fa observationer.

Figur 4. Nordjyske dagligrygere, der gerne vil hold op, inddelt efter erhvervsmaessig stilling


http://www.sum.dk/Sundhed/Forebyggelse/Nationale-maal.aspx
http://www.sst.dk/publ/Publ2012/06juni/ForebyggPk/Tobak.pdf

Danskernes Sundhed 2013 viser at mange dagligrygere har et gnske om at holde op med at ryge. @nsket om at stoppe
lader til at falde jeevnt som alderen stiger, serledes ses forst et vaesentligt fald ved pensionsalderen og herefter. I forhold
til erhvervsmaessig stilling er der ved mange af kategorierne ikke storre forskel, dog skeller gruppen af fortidspensionister
og alderspensionister sig ud.

I Leese Kommune tilbydes individuel rygestopvejledning, gruppevejledning (ved tilstraekkeligt tilmeldte) samt
rygestopvejledning via stoplinien.dk og ekvit.dk (det digitale stopprogram). Der er evidens for at rygestoptilbud i grupper
eller som individuelt tilbud eger andelen der holder op med at ryge. Der er ligeledes evidens for, at stette til rygestop ved
telefonradgivning og digitale rygestopprogrammer har effekt pé rygestopraten. I forhold til rygestop er der evidens for, at
en kort intervention foretaget af leege eller en sundhedsperson, der mader borgeren via deres arbejde, har effekt pa
rygestopraten.

Erfaringer viser, at rygestopforlab méalrettet specifikke mélgrupper er mere effektive end generelle rygestopforleb til en
ikke-specificeret malgruppe.

Der er evidens for, at brug af rygestopmedicin gger rygestopraten ogsa uden supplerende radgivning, dog opnas det bedste
resultat, nér radgivning og medicin kombineres. Der er ligeledes evidens for, at helt eller delvist betalt rygestopmedicin
oger andelen, der forseger sig med et rygestop og dermed @ger stopraten.

Erfaringer viser, at opsegende rekruttering og mélrettede rygestoptilbud tet pa borgeren gger antallet, der deltager i et
rygestopforleb, og disse tilbud bidrager derved til at oge andelen af rygere, der stopper.

I forhold til regftri arbejdstid vil det stotte de personer der forseger at holde op med at ryge, derfor vil regftri arbejdstid
fremme rygestop.

Fremme rogfrie miljoer

Reogfrie miljoer begrenser udsattelsen for passiv rygning og mindsker risikoen for f4 sygdomme som forsages af passiv
rygning. Regfrie miljoer kan medvirke til at faerre unge begynder at ryge, samt bidrage til at rygere nedsatter deres
forbrug. Regfrie miljoer har tilsyneladende en begranset effekt pd den samlede rygepraevalens, men regfrie miljoer
bidrager til at denormalisere tobaksrygning, som er et af de barende elementer i tobaksforebyggelse, se figur 1.

Arbejdspladsen har i flere ar veeret set som en vigtig arena for forebyggende tiltag. Baggrunden herfor er at de fleste
voksne bruger mange timer pé arbejdspladsen, at man som kollegaer kan stette hinanden og at der er gode
kommunikationsmuligheder. En regfri arbejdsplads stetter som tidligere naevnt de der forseger at holde op med at ryge,
samtidig signalerer det at arbejdsgiver tager medarbejdernes sundhed alvorligt. Det er derfor medvirkende til at skabe et
image som en sund arbejdsplads.

I publikationen Sunde Arbejdsrytmer, udgivet af Branchearbejdsmiljeraddet — social & sundhed, omtales at en sund
pausekultur kraever, at pauserne er tilpasset arbejdet, personalegruppen og den enkelte. Hvis arbejdsopgaverne bestér af
hérdt fysisk arbejde, har kroppen brug for pausen til at slappe af i. Er arbejdsdagen fyldt med teenkearbejde, der kraever
meget koncentration, kan pausen bruges at tenke pa, eller lave noget andet, eller f4 bevaget kroppen. Pauser i
arbejdsdagen er en vigtig del af en sund arbejdsrytme, fordi de sikrer, at medarbejderne kan opretholde koncentrationen
og genopbygge kroppen bade fysisk og mentalt. Formalet med pauser i arbejdsdagen er altsa at sikre medarbejderne far
det bedre, fremfor at bidrage til at gere dem syge.

Som medarbejder indgar man i faellesskabet pé arbejdspladsen. Dette faellesskab er vigtigt i forhold til arbejdsglade,
arbejdskvalitet og arbejdsidentitet. Det er derfor vigtigt at der opretholdes et kvalitetsfallesskab pa arbejdspladsen.
Frokost med kollegaerne er et eksempel pa et redskab til at opretholde dette. Folelsen af at here til virker afstressende og
der er tid til private samtaler med kollegaerne, séledes at der opleves et afbraek i arbejdsopgaverne. Med indfersel af regfri
arbejdstid legges der op til ét samlet feellesskab, frem for flere fellesskaber, hvor dele af medarbejderne bruger pausen til
at ryge udenders.

Forebygge rygestart

Adskillelige undersegelser har vist at mennesker med teette relationer til bern og unge har stor indflydelse pa berns og
unges adfzerd. Det er derfor vigtigt at voksne forholder sig til deres ansvar som rollemodeller. Offentligt ansatte kan i hgj
grad defineres som rollemodeller, da de fleste borgere har kontakt med ansatte inden for det offentlige system fra livets
begyndelse til dets slutning.

Reogfti arbejdstid sikrer desuden at nye medarbejdere i organisationen ikke tilskyndes til at starte med at ryge, for at indga
i arbejdspladsens fallesskab.



Helbredsmzssige konsekvenser af tobaksforbrug

Der er flere end 4000 forskellige kemikalier i tobaksreg, mindst 250 af disse er sundhedsskadelige og flere end 50 er
kreftfremkaldende. For en del af stofferne er der inden nedre graenseverdi for skadeligheden, dette betyder at det er
sundhedsskadelige at inddnde selv ganske sma maengder.

Udover en reekke kraeftformer, gger forbruget af tobak risikoen for hjerte-kar-sygdomme, blodpropper, kronisk obstruktiv
lungesygdom (KOL) og gjensygdomme.

Rygning medferer arligt 150.000 hospitalsindlaeggelser i Danmark.

25 % af de danske dedsfald skyldes rygning, svarerende til knap 14.000 dedfald arligt.

Rygere mister otte til ti ar af deres liv. Halvdelen af de rygere, der ikke stopper med at ryge, vil de af en sygdom der
skyldes rygning. Halvdelen af rygerne der for 70-ars alderen og disse mennesker mister i gennemsnit 22 ar af deres liv.
Rygning er den vigtigste forebyggelige arsag til tab af gode levedr, idet rygere har ringere helbred, oftere er athaengig af
hjelp i deres sidste levedr, oftere far fortidspension og generelt har en dérligere selvoplyst livskvalitet.

Brug af sundhedsvzaesenet og udgifter forbundet med rygning
I forebyggelsespakken om tobak er brugen af sundhedsvasenet og udgifter forbundet med rygning opgjort:

Rygere og eks-rygere har éarligt 2,7 mio. ekstra kontakter med almen praksis.

Rygning medferer arligt mere end 2,5 mio. fraveersdage pa arbejdsmarkedet. En beregning af de sundhedsekonomiske
konsekvenser, opdateret af Statens Institut for Folkesundhed i 2012, viser at rygning medferer et arligt netto merforbrug i
sundhedsvaesenet pa 3,5 mia. kr. Heri er ikke indregnet ambulante og skadestuekontakter. Desuden medferer rygning et
produktionstab for samfundet pa grund af sygefraver, fortidspension og tidlig ded.

Kommunerne atholder i alt 1.095 mio. kr. af sundhedsvasenets nettoomkostninger som felge af rygning. For en
gennemsnitskommune svarer dette til 9,8 mio. kr. arligt. For kommunerne medferer rygning udgifter til fertidspension,
som i 2012 er opgjort til at vaere 3.657 fortidspensioner.

I henhold til opgerelsen er de gennemsnitlige omkostninger for et rygestoptilbud vurderet til 10.100 kr. per vundet levear.
Heri indgér ikke de forventede besparelser i sundhedsvaesenet. Ifelge opgerelsen kan der forventes lidt lavere
omkostninger for hhv. maend, hospitalsbaserede tilbud, for rygere, der ryger faerre end 15 cigaretter om dagen og for de
eldre aldersgrupper.

Det er vanskeligt at opgere, hvor store besparelser en kommune vil kunne opna ved at gennemfore tobaksforebyggende
indsatser. 1 2005 blev der gennemfort en analyse af kommunale besparelser ved rygestop, som giver en indikation af
niveauet. [ denne analyse er det beregnet, at en mandlig ryger, der holder op med at ryge ved forskellige alderstrin,
forventes at give folgende arlige kommunale besparelser:

35-arig: 28.400 kr.
50-arig: 12.800 kr.
65-arig: 3.700 kr.

Helbredsmaessige konsekvenser af passiv rygning

Nér en person ved vejrtreekning indander ragen fra tobaksrygning er der tale om passiv rygning. Risikoen for at blive
udsat for passiv reg pa arbejdspladsen vil, pa grund af lov om regfrie miljeer, primart vaere udenders. For nogle
personalegrupper dog ogsa i borgerens eget hjem. Nedenstaende afsnit forholder sig derfor primeert til konsekvenserne af
passiv rygning udenders.

Der er dog ingen tvivl om, at udsattelse for passiv rog er forbundet med en vasentlig sundhedsrisici, idet passive rygere
udseettes for de samme skadelige stoffer som den aktive ryger.

I Danskernes Sundhed bliver der spurgt hvor mange ikke-daglig rygere der udsattes for passiv rygning mindst en halv
time dagligt. Som det ses i figur 5 er Region Nordjylland samlet pa niveau med hele landet. I Laeese Kommune angiver
16,2 % at de bliver udsat for passiv rygning mindst en halv time dagligt. Det er den hgjeste procentdel i Danmark.

Figur 5. Ikke-daglig rygere der udsattes for passiv rag mindst 30 minutter dagligt

Selv kortvarig udsattelse for tobaksreg har vist sig at vaere sundhedsskadelig. Undersegelser af raske forsegspersoner
viser at 30 minutters udsattelse for tobaksforurenet luft pavirker blodkarrene og celler i blodet.



Rygning udenders er ifolge Kraeftens Bekeempelse et relativt nyt forskningsomrade. Selv om tobaksregen naturligt nok
forsvinder hurtigere udenders end indenders, kan antallet af sundhedsskadelige partikler nd op pa hgje koncentrationer
udenders. Koncentrationen afthaenger af vindretningen, afstand til regkilden, overdekning, der forhindrer tobaksregen i at
blese vak, samt hvor mange cigaretter der ryges og hvor leenge der bliver roget. I undersogelser er koncentrationen af
partikler blevet malt til samme niveau som indenders, hvis man stér i vindretningen og med en afstand pa 0,5 meter til
rogkilden. Yderligere er der risiko for at tobaksforurenet luft treekker indenders, hvis vinduer eller dere stéar dbne, 1
narheden af hvor rygningen foregar.

Kommunale erfaringer med roegfri arbejdstid

En reekke kommuner har indfort regfri arbejdstid. Blandt disse er Arhus Kommune, hvor holdningen er, at rygning er en
privat sag, der ikke heorer hjemme i arbejdstiden, pracis som alkohol er det. Eksempler p& andre kommuner, der har
indfert regfri arbejdstid er Middelfart, Faaborg-Midtfyn, Odense, Sore, Holbak, Egedal og Bornholm Kommuner.
Eksempler pa enkelte afdelinger der har indfert regfri arbejdstid er plejepersonalet i Skive Kommune, hvor &ldreplejens
feelles MED—udvalg har stemt for at indfere regfri arbejdstid. P& Pleje- og Demenscenter Klaralund har ragfti arbejdstid
betydet en mindre opdelt arbejdsplads og bedre sammenhold. 40 % af de ansatte var rygere, da regfri arbejdstid blev
indfert.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Med indfoersel af rogfri arbejdstid stetter Laesg Kommune op om strategien for tobaksforebyggelse pé nationalt niveau.
Rogfrihed i arbejdstiden vil medvirke til at denormalisere rygning, som er et af de baerende elementer i
tobaksforebyggelse, fremme rygestop og forebygge rygestart. Dermed tager Leese Kommune endnu et skridt i forhold til
kommunens sundhedspolitik hvor malsatningen er at andelen af borgere med rygerelateret sygedomme skal minimeres.
Ferre rygerelaterede sygdomme vil medvirke til feerre udgifter til medfinansiering af sundhedsvaesenet.

Okonomi/personale

Belob i 1.000 kr. 2012 2013 [2014 [2015

Drift

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag

Formanden foreslar at,

- der indhentes erfaringer fra de kommuner der allerede har indfert regfri arbejdstid

- det underseges hvor mange ansatte der ryger i arbejdstiden i dag

- det undersoges hvilke tilbud der skal vere til radighed, til ansatte der ensker at holde op med at ryge, samt
gkonomi forbundet hermed

- der sattes en dato for hvornar regfri arbejdstid opstartes



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Godkendt -
Jkonomiudvalget orienteres, da de er personaleudvalg.



Punkt 6: Budget 2016 - IT-omlaegning til undervisningstid

Budget 2016 - IT-omlaegning til undervisningstid

6. Budget 2016 - IT-omlzegning til undervisningstid
Sagsnr.: 825-2015-1717 Doknr.: 825-2015-7171 Abent

Baggrund
Social- og Kulturudvalget besluttede pd made den 5. maj 2015 at der skulle udarbejdes sagsfremstilling vedrerende I'T-
omlagning til undervisningstid.

Sagsfremstilling

IT projektet pé skolen forventes at medfere en rationaliseringseftekt i forbindelse med forberedelsestiden pé
leereromradet.

Den rationaliseringsgevinst, hentes ind til medfinansiering af IT indsatsen pa skolen. Dette skal ogsa ses i lyset af, at
kommunen ikke fuldt ud i skolearet 14-15 forfulgte den pakravede rationalisering, som fordret i staten og KL’s
finansieringsaftale pa folkeskoleomradet.

Saledes foreslas lektionsgrundlaget for en fuldtidsstilling haeves fra 750 til 780 timer pr. ar., hvilket svarer til et
gennemsnit pa 810 undervisningstimer pr. leerer uden aldersreduktion.

Leaerernes gennemsnitlige undervisningsopgave pa Leese Skole er i skoledret 2014-15, 755 timer pr. fuldtidsstilling.

Okonomi/personale
Rationaliseringsgevinsten vil svare til ca. en ' stilling i 2016 og frem.

Belob 1 1.000 kr. 2015 [2016 [2017
Drift

Anleg

Personalenormering -0,5  |-0,5
Kompetence

Social og Kulturudvalget

Forslag
Formanden foreslér, at Rationaliseringsgevinsten sker allerede i skoledret 2015/2016 og herved er i basisbudget 2016.



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Godkendt, videresendes til skonomiudvalget ->Kommunalbestyrelsen



Punkt 7: Ansegning om tilskud

Ansegning om tilskud

7. Ansogning om tilskud
Sagsnr.: 825-2015-1792 Doknr.: 825-2015-7535 Abent

Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Lase Kunsthal har den 3. juli 2015 fremsendt en ansegning til Social- og Kulturudvalget om tilskud til
dekning af huslejeudgifter.

Kunsthallen beskriver i henvendelsen, hvorledes institutionens arbejde med fundraising og opndelse af stotte fra anden
side til sével bygningsrenovering som udstillings- og arrangementsvirksomheden generelt vil blive hjulpet og fremsta
meget sterkere, sdfremt kommunen gennem et tilskud viser sit engagement i det samlede projekt. De sterre fonde har ved
flere lejligheder, bl.a. ved Kulturmedet pa Mors i 2014 klart udtalt, at man ikke leengere tilleegger “paene udtalelser og fine
ord” fra de offentlige myndigheder nogen serlig veegt ved ansegningsvurderinger. Fondene vil se, at ordene folges op af
handlinger (les: tilskud), inden man engagerer sig.

Kunsthallen beskriver i ansggningen desuden sine udstillingsplaner for de kommende ér.

Den arlige husleje, som Kunsthallen betaler ifolge takstbladet er for 2015 fastsat til kr. 49.200, hvortil der sages storst
muligt tilskud.

Social- og Kulturudvalget har ikke i budget 2015 afsat midler til stotte til andre institutioner end de idratshaller, der hvert
ar ydes tilskud til betaling af forbrugsafgifter og anden drift, herunder rengeringstilskud i Laese Hallen samt de tilskud,
der er aftalt til Leeso Museum.

Det vil veere muligt at pege pa beskedne mindreforbrug pd andre konto under kulturbudgettet, sdfremt udvalget ensker at
bevilge Laese Kunsthal et tilskud.

Sundhedsmeessige konsekvenser

Okonomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 [2016 [2017 [2018

Drift

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at ansggningen dreftes, evt. med henblik pé at indarbejde det kommunale samarbejde med
Kunsthallens omkring udvikling af kunstformidling og kunstturisme som et emne i udvalgets handleplaner.

Bilag
825-2015-7534 Ansegning Laese Kommune.pdf



Bilag

Ansegning Lesg Kommune.pdf



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

udsettes og underseges yderligere af forvaltningen



Punkt 8: Orientering vedr. Trivselsundersogelse

Orientering vedr. Trivselsundersogelse

8. Orientering vedr. Trivselsundersogelse
Sagsnr.: 825-2015-1579 Doknr.: 825-2015-6574 Abent
Sagsfremstilling

Skolen har i marts méned deltaget i den nationale trivselstest og har i den forbindelse modtaget testresultatet.
Resultatet er ikke offentliggjort, da det er et redskab for kommune, forvaltning og skole, til at arbejde med elever og
leereres indbyrdes relationer og taenkt som en understottelse af en eget indleringsproces.

Der er fra ministeriets side ikke givet nogen retningslinjer for en benchmarking, hverken kritisk eller enskveerdig
parameter.

Derfor har skolens ledelse lagt folgende fokus som udgangspunkt for gennemgang af rapporten:

*  Elevernes udsagn om tryghed

*  Relation til deres undervisere

. Egen opfattelse af udbyttet af undervisningen.

Rapporten, som er prasenteret for udvalget, forholder sig til de nationale og kommunale gennemsnit, rapportudtreekket er
delt i 2 aldersomrader Indskolings omradet 0-3 kl. og mellemtrin/overbygning 4-9 kl. Dette skal ses i relation til antallet
af og kompleksiteten i spargsmélene til den enkelte elev.

Skolens ledelses fokusomrader er markeret med blat.

Skolens ledelse betragter dette redskab, som en styrkelse af skolens kontinuerlige arbejde med trivsel, og underbygger
skolens veardiggrundlag.

Kompetence
Social og Kulturudvalg

Forslag
Formanden foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
825-2015-7166 overblik 4-9 kl. sku+.pdf

825-2015-7168 overblik 0-3 kl. sku+.pdf

Bilag
overblik 4-9 kl. sku+.pdf

overblik 0-3 kl. sku+.pdf



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 9: Kvalitetstilsyn ved folkeskolen

Kvalitetstilsyn ved folkeskolen

9. Kvalitetstilsyn ved folkeskolen
Sagsnr.: 825-2015-1582 Doknr.: 825-2015-6597 Abent

Baggrund
Med baggrund i folkeskolelovens folgende paragraffer ferer undervisningsministeriet tilsyn med folkeskolen:

§ 57. Rédet for Berns Leering har til opgave at folge, vurdere og radgive undervisningsministeren om det faglige niveau,
den padagogiske udvikling og elevernes udbytte af undervisningen i folkeskolen og ungdomsskolen.

Rédet skal endvidere vurdere skolers evne til at bidrage til at bekeempe berns negative sociale arv, at gge integrationen af
bern med anden etnisk baggrund end dansk og at inkludere bern, hvis udvikling kraever en s&rlig hensyntagen eller stotte.

§ 57 d. Undervisningsministeren forer tilsyn med folkeskolers kvalitetsudvikling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet forer tilsyn med kvaliteten af undervisningen i folkeskolen. Styrelsen gennemforer
i den forbindelse en landsdaekkende screening af folkeskolernes resultater hvert ar.

Styrelsen for undervisning og kvalitet vurder de enkelte skoler ud fra screeningsresultaterne som hentes i

9.- klasses bundne prover.

Overgangsfrekvens til ungdomsuddannelse.
Sociogkonomiske referencer for 9. — klasses proverne.
De nationale tests i dansk og matematik.

Kvalitetsstyrelsen henvender sig til Laesg Kommune pa baggrund af en bekymrende udvikling i de nationale tests i
matematik.

Der er ingen bemearkninger pa de gvrige omrader, hvor bl.a. Leese kommune ligger helt i top pa overgangsfrekvensen til
ungdomsuddannelserne med 94 og 95 procent.

Med baggrund i at skolen allerede har taget kontakt til undervisningsministeriets laringskonsulenter sé ser styrelsen ikke
grund til at gere mere. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet beder Leesg Kommune om at veere opmerksom pa de
forhold, som styrelsens screening har afdaekket vedrerende skolen, og om fortsat at arbejde aktivt for at sikre en positiv
udvikling pa skolen.

Skolens ledelse har taget kontakt til Styrelsen for undervisning og kvalitet, og aftalt et mede hvor screeningen vil blive
gennemgaet.
Kompetence

Social og Kulturudvalget

Forslag
Formanden foreslér, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
825-2015-6598 Styrelsesbrev.pdf

825-2015-6600 Bilag 1 Screeningsresultater Laso Skole, Leese Kommune.pdf

Bilag



Styrelsesbrev.pdf

Bilag 1 Screeningsresultater Laeso Skole, Laese Kommune.pdf



Punkt 9: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 10: Regnskab 2014

Regnskab 2014

10. Regnskab 2014

Sagsnr.: 825-2015-1229 Doknr.: 825-2015-6489 Abent
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen afviste pd mederne hhv. den 20. og 27. april at behandle Laso Museums

regnskab for 2014, idet regnskabet var fremsendt uden bestyrelsens egen godkendelse og underskrifter.

Laese Museums bestyrelsen har den 6. maj atholdt bestyrelsesmade, hvor bestyrelsen godkendte og underskrev
regnskabet, der genfremsendes med henblik pd Kommunalbestyrelsens endelig godkendelse.

Laese Kommune har fra Kulturstyrelsen féet overdraget tilsynsopgaven med det statsanerkendte Leese Museum, hvilket
bl.a. indebarer, at det er Kommunalbestyrelsen, der skal godkende museets budgetter og regnskaber.

Arsregnskabet udviser et overskud p4 kr. 113.000.
Regnskabet er revideret af DBO Revision, og fremsendes uden bemarkninger.

I regnskabet er udover museets skonomiske forhold beskrevet forskellige forhold vedr. museets arbejde og
driftsvirksomhed, inden for de sékaldte fem sgjler i museumsloven, d.v.s. forhold vedr. museets indsamling, bevarelse,
registrering, formidling, og forskning samt situationen vedr. dele af Museets virksomhed m.h.t. ejendomme og sxrlige
aktiviteter.

Det bemerkes i regnskabet, at det positive resultat bl.a. skyldes et ekstraordinaert kommunalt driftstilskud pa kr. 698.000.

Kommunalbestyrelsen godkendelse og bemarkninger skal fremsendes til Kulturstyrelsen senest den 30. juni.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget?@konomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Forslag
Formanden foreslar, at Laese Museums regnskab 2014 godkendes.

Bilag
825-2015-6495 Regnskabserklaering 2014 underskrevet.pdf

825-2015-6492 150511 Folgebrev regnskab 2014 til Lesg Kommune underskrevet.pdf
825-2015-6494 Laese Museum Arsrapport 2014 _underskrevet.pdf

825-2015-6493 Lase Museum Revisionsprotokollat 2014 underskrevet.pdf

Bilag

Regnskabserklering 2014 _underskrevet.pdf

150511 Felgebrev regnskab 2014 til Lesg Kommune underskrevet.pdf
Lase Museum Arsrapport 2014 _underskrevet.pdf

Laese Museum Revisionsprotokollat 2014 underskrevet.pdf



Punkt 10: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 9. juni 2015:
Fravaerende:

Godkendt
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