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Punkt 1: Stillingsopslag og procedure for stillingen som Forvaltningschef for
Social-, Børn og Kultur

81.03.00-P00-1-24

Sagsfremstilling
I forbindelse med den ledige stilling som Forvaltningschef for Social-, Børn- og Kultur, så er der gennemarbejdet forslag
til stillingsopslag og ansættelsesprocedure.

Der foreslås, at der nedsættes et udvidet ansættelsesudvalg, end der er angivet i henhold til Læsø Kommunes
personalepolitik:

STILLING MEDLEMMER FORMAND
RÅDGIVER/
EKSTERN
KONSULENT

BESLUTNINGS-
UDVALG

Udvalgssekretærer X antal udpejet
af Kommunal-
bestyrelsen

2 medarbejdere

Kommunaldirektøren HR Kommunal-
bestyrelsen

Konkret forslag til ansættelsesudvalg:

Kommunaldirektør(formand)
Udvalgsformand(Social, Børn og Kultur) + øvrige medlemmer
Ledelsesrepræsentant fra forvaltningen
2 - 3 medarbejdere for området (dækker L-MED og Socialafdelingen)
1 repræsentant fra Personalelederne.

Stillingsopslag (vedhæftet)
Ansøgningsfrist 22. november 2024
Samtaler holdes den 3. december 2024.

Økonomiske konsekvenser
Såfremt der skal tilknyttes konsulent til gennemførelse af ansættelsesproceduren vil udgiften skønnes at være kr. 100.000
til kr. 250.000 afhængig af procedureforløbet.

Inviterede deltagere i punktets behandling
SBK Udvalget deltager fra kl. 13.00.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen.

Historik
Økonomiudvalget, den 21. oktober 2024, pkt. 3

Godkendt og samtaler forventes at blive afholdt den 28. november 2024

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller,
at det reviderede stillingsopslag og processen efter personalehøring godkendes som indstillet.

Beslutning



Niels Odgaards forslag om at tilknytte ekstern rådgiver, som kan kvalificere opslaget og ansættelsesprocessen blev bragt
til afstemning.

For stemte Niels Odgaard, Karsten S. Petersen og Michael Hansen.

Mod stemte Tobias B. Johansen, Jens Morten Hansen, Michael Kristensen, Jess Jessen-Klixbüll, Folmer Hjort Kristensen
og Brian Winther.

Niels Odgaards forslag faldt.

Det af Kommunaldirektøren indstillede forslag og proceduren blev godkendt af et flertal bestående af Tobias B. Johansen,
Jens Morten Hansen, Michael Kristensen, Jess Jessen-Klixbüll, Folmer Hjort Kristensen og Brian Winther.

Bilag

Stillingsopslag - Forvaltningschef - 2024-10-23



Punkt 2: Beslutningsprotokol 2024 - Kommunalbestyrelsen

00.22.02-A26-1-23

Beslutningsprotokol
Udvalgets medlemmer skal godkende beslutningsprotokollen.
Dette gøres ved at trykke godkend på dette punkt i Prepare.
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