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Anmodning om afskedigelse fra kommunaldirektør Søren Abildtrup

ANMODNING OM AFSKEDIGELSE FRA KOMMUNALDIREKTØR SØREN ABILDTRUP

6.        Anmodning om afskedigelse fra kommunaldirektør Søren Abildtrup

           Sagsnr.: 825-2009-2843            Doknr.: 825-2014-1487                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Borgmesteren har modtaget nedenstående anmodning i uddrag fra kommunaldirektør Søren
Abildtrup.
 
”Jeg har søgt og fået tilbudt job som Sekretariatschef i Esbjerg Kommune, det er en
spændende og udfordrende stilling, og jeg har valgt, at sige tak til tilbuddet. Det betyder, at jeg
som tjenestemand skal anmode om at blive afskediget.”
 
”Jeg har valgt at melde min beslutning ud, så hurtigt som muligt, da jeg ønsker det bedste for
Kommunen, og jo før Læsø Kommune kan komme i gang med at finde en erstatning jo bedre.
Jeg vil hjælpe alt, hvad jeg kan, således min afsked med Læsø Kommune kommer til at give
færrest mulige udfordringer”
 
”Jeg ønsker formelt at blive afskediget den 31. maj 2014. Med henblik på afvikling af ferie og
afspadsering vil jeg forslå at min sidste arbejdsdag på Læsø bliver den 30. april 2014. Jeg
stiller mig gerne til rådighed herefter, så længe nogen kan ønske at spørge mig om sager
vedrørende Læsø Kommune”.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
-
Økonomi/personale
-
 
Kompetence
Økonomiudvalget → Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at anmodningen om afskedigelse fra kommunaldirektør Søren Abildtrup
godkendes, således Søren Abildtrup har sidste arbejdsdag på Læsø med udgangen af april
måned 2014 og herefter afvikler 2 ugers ferie samt afspadsering frem til 31. maj 2014, hvor
stillingen som kommunaldirektør formelt fratrædes.
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 17. februar 2014:
Fraværende:
 
Indstilles
 
 



 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Opstart af procesplan m.v. for ansættelse af ny kommunaldirektør

OPSTART AF PROCESPLAN M.V. FOR ANSÆTTELSE AF NY KOMMUNALDIREKTØR

7.        Opstart af procesplan m.v. for ansættelse af ny kommunaldirektør

           Sagsnr.: 825-2014-449              Doknr.: 825-2014-1538                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Kommunaldirektør Søren Abildtrup fratræder pga. andet arbejde stillingen som
kommunaldirektør i Læsø Kommune med udgangen af maj 2014.
 
Kommunalbestyrelsen skal derfor ansætte en ny kommunaldirektør pr 1. maj 2014 eller hurtigst
muligt derefter.
 
I den forbindelse skal Kommunalbestyrelsen udarbejde et stillingsopslag samt beslutte den
ansættelsesprocedure, der skal gennemføres, herunder beslutte valg af evt. medvirken af
konsulent til bistand ved ansættelsens gennemførelse. Dette kan være i forhold til udførelse af
persontest, kvalifikationsvurdering, praktiske forhold omkring stillingsopslag, opsøgende
rekruttering, deltagelse i ansættelsessamtaler osv. I det hele taget været understøttende og
drivende for ansættelsesprocessen og sikre overholdelse af tidsplan m.m.
 
Økonomiudvalget har den 23. marts 2009 godkendt ”Personalepolitik - Regler for ansættelse
og afskedigelse.” Godkendelsen er sket efter indstilling fra H-med, der har behandlet politikken
på et møde den 18. februar 2009.
 
Vedr. ansættelse af chefer, herunder kommunaldirektør, gælder jf. reglerne følgende:
 
”Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om ansættelse af kommunaldirektør og chefer efter
indstilling fra Økonomiudvalget, der i sådanne tilfælde udgør ansættelsesudvalget.”
 
Ansættelse af en ny kommunaldirektør kan således foregå uden medvirken af medarbejdere
og ledere.
 
Det er imidlertid borgmesterens og direktionens opfattelse, at disse bestemmelser i
personalepolitikken ikke forhindrer, at Økonomiudvalget som ansættelsesudvalg vælger at
udvide kredsen af deltagere i ansættelsesforløbet med f.eks. repræsentanter for H-med, øvrige
chefer og ledere og tildele disse en mulighed for at medvirke ved udvælgelse af kandidater til
samtale, ved samtalernes afholdelse samt afgive udtalelse overfor Økonomiudvalget, inden
Økonomiudvalget foretager indstilling af en kandidat til Kommunalbestyrelsens beslutning.
 
I forbindelse med tidligere ansættelser af chefer og direktører i stillinger på Læsø er det valgt at
benytte rekrutteringskonsulent, der bl.a. har udført opgaverne m.h.t.
 
·         Tidsplan, stillingsbeskrivelse, person- og jobprofil samt stillingsopslag.
·         Sekretær for ansættelsesudvalget



·         Indrykning af annoncer
·         Modtagelse af ansøgere
·         Diverse kontakter med ansøgere
·         Indhentning af referencer
·         Gennemførelse af personlighedstest
 
Det er ligeledes muligt, at et konsulentfirma kan have kendskab til mulige kvalificerede
ansøgere, der kunne være interesseret i at søge stillingen. Erfaringsmæssigt ligger prisen for
konsulentdeltagelse ved ansættelser af denne stillingstype på ca. 75.000 kr.
 
Økonomiudvalget skal drøfte om der i forbindelse med denne rekrutteringsproces, ønskes
bistand fra ekstern konsulent.
 
Kompetence
Økonomiudvalget → Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at Økonomiudvalget beslutter
 
·         deltagelse af medarbejdere og ledere i ansættelsen med udtaleret i forhold til
Økonomiudvalget evt. som særskilt eller udvidet ansættelsesudvalg
·         deltagelse af konsulent i forbindelse med rekruttering af ny kommunaldirektør
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 17. februar 2014:
Fraværende:
 
Økonomiudvalget indstiller at ansættelsesudvalget sammensættes således:
En medarbejderrepræsentant og en ledelsesrepræsentant fra H-MED.
En repræsentant fra Lokal-Med Kommunekontoret.
En repræsentant fra Direktionen.
En medarbejderrepræsentant fra stabsafdelingen Økonomi, personale og sekretariat.
Samt Økonomiudvalgets medlemmer
I alt 8 medlemmer af udvalget
 
Økonomiudvalget indstiller brug af Konsulent til gennemførelse af processen, således der på
Kommunalbestyrelsens møde i maj kan indstilles en kandidat til stillingen med forventet start
1.7.2014.
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Postlister

POSTLISTER

8.        Postlister

           Sagsnr.: 825-2014-442              Doknr.: 825-2014-1486                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Administrationen har modtaget nedenstående henvendelse fra Kommunalbestyrelsesmedlem
Henrik Autzen.
 
”Med henvisning til Lov om kommunernes styrelse § 11 anmoder jeg om, at følgende forslag
sættes på dagsordenen for kommunalbestyrelsens næste møde”:
 
"Læsø Kommune indfører åbne postlister pr. 1. april 2014. Fortolkningen af hvilken post, der
skal optages på den åbne postliste, skal være udvidende, således at al post, der ikke direkte er
underlagt fortrolighed i henhold til gældende lovgivning, skal optages på postlisten."
 
Administrationen oplyser at Læsø Kommune i.f.m. en større sparerunde i budget 2011
besluttede at afskaffe postlisterne. Der var tale om en væsentlig administrativ ressource som
der ved blev frigivet til andre opgaver. Administrationen oplyser at en genindførelse af postlister
vurderes at vil betyde en udvidelse af normeringen på Kommunekontoret med ca. ½ årsværk.
Selve opgaven med udfærdigelse af Postlisten er ikke den største opgave, men erfaringen
viser at postlisten medvirker til en væsentlig øget aktivitet vedrørende forespørgsler og
anmodninger om aktindsigt.   
 
Administrationen oplyser at det fortsat er frivilligt om Kommunen vil udfærdige postlister men at
der er en stigende opmærksomhed vedrørende brugen af postlister.
 
Den nye offentlighedslov trådt i kraft 1. januar 2014. Loven indebærer bl.a., at økonomi- og
indenrigsministeren kan træffe bestemmelse om, at en kommune som led i en forsøgsordning
skal udfærdige en åben postliste, som offentliggøres på kommunens hjemmeside. Der er
vedlagt en henvendelse fra KL der anmoder om tilkendegivelser fra kommuner der vil medvirke
i et sådan forsøg med postlister, med henblik på at vurdere opgaven omfang og værdi.  Der
skal være tale om en stor kommune, derfor kan Læsø ikke komme i betragtning.  
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
-
 
Økonomi/personale
Såfremt det ønskes, at der skal indføres postlister anbefales det, at en sådan udvidelse af
administrationens opgaver indgår i den kommende budgetlægning for 2015 og frem.
 
Kompetence
Økonomiudvalget→Kommunalbestyrelsen



 
Forslag
Formanden foreslår, at Læsø Kommune følger det omtalte forsøg før der tages stilling til om
der skal genindføres postlister i Læsø Kommune.
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 17. februar 2014:
Fraværende:
 
Økonomiudvalget indstiller at forslaget om at indfører åbne postlister indgår i budgetlægningen
for 2015 og frem.
 
Bilag
825-2014-1484 Postlisteforsøg i kommunerne.pdf

 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Ansøgning om etablering af udvidelse.

ANSØGNING OM ETABLERING AF UDVIDELSE.

9.        Ansøgning om etablering af udvidelse.

           Sagsnr.: 825-2014-137              Doknr.: 825-2014-753                                  Åbent
 
Sagsfremstilling
     
Læsø Kommune har modtaget et ønske fra erhvervslejer, Christian Thorsen, om en udvidelse
af fiskeforretningen på Østerby Havnegade 1B, Østerby havn.
 
Den ønskede tilbygning skal være på 7 x 2,5 m. 17,5 m2.
 
Tilbygningen skønnes at ville koste ca. 200.000 kr.
 
Projektet er i høring, med hensyn til byggesagen, hos de naboer der skønnes at blive berørt af
projektet.
 
Bygningen ligger på havneområdet og er ejet af Læsø Kommune.
 
Med nærværende sag ønsker administrationen at der politisk tages stilling til sagens økonomi,
samt hvorvidt man ønsker en udvidelse pågældende sted.
 
 
 
 
 
 
 
Kompetence
Teknik og Havneudvalget→Økonomiudvalget→Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at udvalget tager stilling til sagens overordnede idé og økonomi.
 
Beslutning - Teknik og Havneudvalget, den 3. februar 2014:
Fraværende:
 
Udvalget indstiller til Økonomiudvalget, at der etableres den ønskede tilbygning på 17,5 m2
finansieret via optagelse af et kommunalt lån på 200.000 kr. (20 årigt) | til almindelig orientering
vil den årlige husleje udgøre ca. 20.000 kr.
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 17. februar 2014:
Fraværende:



 
Økonomiudvalget indstiller, at erhvervet på Østerby Havn så vidt muligt ligestilles, således at
Christian Thorsen tilbydes at købe sit lejemål til markedspris, under forudsætning af, at dette er
lovligt.
 
Såfremt det ikke er muligt efter gældende regler at gennemfører et salg til Christian Thorsen
indstiller Økonomiudvalget indstillingen fra Teknik og Havneudvalget.
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Valg af valgbestyrelser 2014 - 2017

VALG AF VALGBESTYRELSER 2014 - 2017

10.      Valg af valgbestyrelser 2014 - 2017

           Sagsnr.: 825-2014-593              Doknr.: 825-2014-1904                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Valg af valgbestyrelser for Kommunalbestyrelsens valgperiode vedr. alle valg. Der skal vælges:
 
-     Valgbestyrelse til kommunalvalg
-     Repræsentanter til opstillingskredsens valgbestyrelse
 
Til kommunalvalget skal vælges mindst 5 og højst 7 medlemmer, samt 5/7 stedfortrædere.
Borgmesteren er formand for valgbestyrelsen. Blandt valgbestyrelsens medlemmer vælges en
næstformand. Den gruppe, der har valgt et medlem, udpeger tillige en stedfortræder.
 
Til opstillingskredsens valgbestyrelse skal der vælges 4 medlemmer, hvoraf borgmesteren er det
ene medlem, samt 4 stedfortrædere. Medlemmerne af valgbestyrelsen vælges ved
forholdstalsvalg. Den gruppe, der har valgt et medlem, udpeger tillige en stedfortræder.
 
Kompetence
Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår:
 
·         At der til valgbestyrelsen til kommunalvalg vælges:
 

VALGBESTYRELSE STEDFORTRÆDER

Tobias Birch Johansen Formand Folmer H. Kristensen

Olav Juul Gaarn Larsen Næstformand Lone B. Christiansen

Lars Vilsen Ole Larsen

Bente Faurholt Folmer H. Kristensen

Per Bragt Henrik Autzen
 
·         At der til repræsentanter til opstillingskredsens valgbestyrelse vælges:
 

VALGBESTYRELSE STEDFORTRÆDER

Tobias Birch Johansen Folmer H. Kristensen

Olav Juul Gaarn Larsen Lone B. Christiansen



Bente Faurholt Ole Larsen

Lars Vilsen Per Bragt
 
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Valg - Afstemningssteder

VALG - AFSTEMNINGSSTEDER

11.      Valg - Afstemningssteder

           Sagsnr.: 825-2014-594              Doknr.: 825-2014-1915                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Med henblik på gennemførelse af kommende valg fremsættes hermed forslag til reduktion af
afstemningssteder på Læsø på grund af dels ressourceforbrug og dels vanskeligheder med at
bemande afstemningsstederne.
 
Det forslås, at afstemningsstederne i Østerby og Vesterø nedlægges og at afstemningen
samles i Byrum.
 
Udvikling i stemmeprocenten.
Erfaringer fra andre kommuner viser at stemmeprocenten ikke påvirkes af antallet af
afstemningssteder.  Eksempelvis i Sønderborg Kommune der har nedlagt 17 ud af 34
afstemningssteder, og at dette har medført en minimal nedgang i stemmeprocenten ved det
senest afholdte Folketingsvalg på 0,1 procentpoint.
 
Afstande til de nye afstemningssteder.
Nedlæggelse af afstemningssteder medfører, at nogle vælgere får længere til
afstemningsstede derfor foreslås det, at der indsættes mulighed for at handicapkørsel til og fra
Byrum, samt at der indsættes de nødvendige valgbuser, der kører ekstra ture mellem Østerby
og Byrum og Vesterø og Byrum, således alle vælgere får mulighed for at komme både frem og
tilbage på valgdagen – uden unødvendig ventetid.
 
Brevstemmeafgivning.
Vælgere, der har svært ved at komme hen til afstemningsstederne på valgdagen, har mulighed
for at afgive brevstemmer i tiden op til valget.
 
Valgcafe
En mulighed er at oprette en valgcafe i nærheden af afstemningsstedet hvor der kan serveres
kaffe mm og det vil være muligt at sikre offentliggørelsen af resultater sker samlet. Konkret
foreslås det, at Læsø Hallen kan anvendes, da den vil være meget velegnet til formålet.        
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
-
 
Økonomi/personale
På grund af en række usikkerhedsmomenter i den samlede økonomi ved nedlæggelse af
afstemningssteder, er de økonomiske konsekvenser heraf ikke blevet beregnet. Generelt vil en
nedlæggelse af afstemningssteder medføre en besparelse, men det vurderes at den største
besparelse vi i være i tid og de ressourcer, der bruges administrativt på at løse opgaven.



Udgangspunktet vil derfor være at nedlæggelsen inkl. valgbus og valgcafe kan holdes inden for
rammen.
 
Kompetence
Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at afstemningsstederne I Østerby og Vesterø nedlægges hurtigst muligt
og at fremtidige valg gennemføres med et afstemningssted på Læsø.  
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
 
Forslaget blev sat til afstemning
 
Imod forslaget stemte Bente Faurholt
For forslaget stemte Lone B. Christiansen, Olav Juul, Lars Vilsen, Tobias B. Johansen, Ole
Larsen, Per Bragt og Henrik Autzen.
 
Forslaget blev godkendt.        



Valg af valgstyrere og tilforordnede 2014 - 1017

VALG AF VALGSTYRERE OG TILFORORDNEDE 2014 - 1017

12.      Valg af valgstyrere og tilforordnede 2014 - 1017

           Sagsnr.: 825-2014-593              Doknr.: 825-2014-1903                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Valg af valgstyrere og tilforordnede for Kommunalbestyrelsens valgperiode vedr. alle valg.
 
Såfremt Kommunalbestyrelsen jf. andet punkt på denne samme dagsorden har godkendt at
der nedlægges to valgsteder på Læsø og at valg fremover samles på et valgsted, så skal der
vælges valgstyrere og tilforordnede jf. nedenfor.   
 
Der skal vælges:
 
·      Valgstyrere og stedfortræder til afstemningsstedet
·      Tilforordnede og stedfortræder til brevstemmemodtagere på plejehjemmet og i hjemmene.
 
Til afstemningsstedet skal vælges mindst 5 og højst 9 valgstyrere. Valgstyrerne vælges ved
forholdstalsvalg under et blandt de vælgere, der har bopæl i kommunen.
Kommunalbestyrelsen vælger blandt valgstyrerne en formand for hvert afstemningsområde.
Formændene vælges ved forholdstalsvalg.
 
Valget foretages dels blandt kommunalbestyrelsens egne medlemmer og dels blandt de
vælgere, der har bopæl i kommunen. Blandt valgstyrerne vælges en formand for hvert
afstemningsområde.
 
Som brevstemmemodtagere skal der vælges 2 tilforordnede vælgere og 1 stedfortræder.
Kommunalbestyrelsen kan dog bestemme, at en af stemmemodtagerne er en person udpeget
blandt personale ansat i kommunens forvaltning.
 
Kompetence
Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår:
 
·         At der til afstemningsstedet vælges følgende valgstyrere:
 
 
 
 
 
 



 
 
 

NAVN STEDFORTRÆDER - NAVN

Karen Krogh – Formand Hanne Krogh

Hans Ole Steffensen Jørgen Keller

Gitte Daugaard Kirsten Abildgaard

Michi Botschinsky Jens Bøje Jensen

Niels Odgaard Ilse Vilsen

Joan Pihler Kaj Strøm

Anne Gram Peter J. Sørensen

Jan Kjær Kirsten Krogh

Lars Thomsen Mogens Simonsen
 
·         At der til tilforordnede – brevstemmemodtagere på plejehjemmet og i hjemmene –
vælges:
 

STEDFORTRÆDER - NAVN

Hanne Krogh
Sneppevej 2
9940 Læsø

Jørgen Keller
Ellegårdsvej 2 A
9940 Læsø

 
 
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt



Budget 2014 - Takster

BUDGET 2014 - TAKSTER

13.      Budget 2014 - Takster

           Sagsnr.: 825-2012-2609            Doknr.: 825-2014-2076                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog taksterne for 2014 sammen med budgetvedtagelsen d. 30.
september 2013.
I takstbilaget manglede den første side.
 
Kompetence
Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at de manglende takster godkendes
 
Bilag
825-2014-2075 Takster - side 1 - teknik og miljø

 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 27. februar 2014:
Fraværende: Folmer Hjorth Kristensen
 
Godkendt
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