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Punkt 1: Lukket: Beslutning



Punkt 2: Lukket: Omlzegning af undervisningstilbud



Punkt 2: Lukket: Beslutning



Punkt 3: Arsregnskab 2014-2015, Laese Hallen

Arsregnskab 2014-2015, Lzese Hallen

3. Arsregnskab 2014-2015, Lzaso Hallen
Sagsnr.: 825-2016-551 Doknr.: 825-2016-3056 Abent

Sagsfremstilling

Lese Hallens bestyrelse har fremsendt revideret &rsregnskab for perioden 1. juli 2014 — 31. december 2015.

Lasa Hallens bestyrelse vedtog i forbindelse med regnskab 2013 — 2014 at @&ndre regnskabsér, saledes at det fremadrettet
folger kalenderaret.

Det betyder, at det fremsendte regnskab daekker over en periode pa 1 % ar og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt
md tidligere ars regnskaber.

Regnskabet udviser et negativt resultat pa kr. 182.830, idet det dog skal bemeerkes, at der er et tilgodehavende pa kr.
86.000 fra Laese Skole som betaling for skolens andel af forbrugsudgifterne i 2015.
Resultatet indeholder afskrivninger pa bygninger pa kr. 100.000.

Laese Hallens aktiver er i perioden faldet fra kr. 3.137.000 til kr. 2.871.000.

Det er administrationens opfattelse, at arsregnskabet er retvisende.

Det er samtidig meget tydeligt, at Leesg Hallens skonomi er meget bade sérbar og belastet.

P4 indtaegtssiden noteres, at forskellige tilskud fra Laseg Kommune udger 173.000 samt kr. 74.400, der udgeres af
forudbetalt husleje ud af den samlede omsatning pa kr. 488.000

Den forudbetalte husleje er ikke en reel driftsindtaegt for Laese Hallen, og nedskriver blot Hallens geeld til Laeso
Kommune tilbage fra hallens opferelse.

Der er endnu fem ér tilbage af denne ordning.

Det skal dog samtidig bemarkes, at den @ndrede regnskabsperiode forsterker et billede af et utilfredsstillende
regnskabsresultat.

Séledes udger tilskuddene fra Leesg Kommune kun tilskud for 2015, idet tilskuddene for 2014 var bogfert i forste halvdel
af 2014. Tilskuddene daekker séledes et ar, mens gvrige indtegter og alle udgifter er realiserede for 1 % ar.

Uanset forskellige forklaringer er der dog grund til at have opmarksomhed omkring Laese hallens skonomiske situation i
de kommende ar.

Bestyrelsen har konstateret forholdsvis store behov for bygningsvedligehold, og flere maskiner og traeningsudstyr i Bevar
Mig Vel star overfor gennemgribende renovering eller udskiftning.

I forbindelse med Social- og Kulturudvalgets godkendelse af regnskabet kan det budgetterede tilskud til Laese Hallen i
2016 pa kr. 115.000 udbetales.

Sundhedsmgssige konsekvenser
Laesa Hallen er en central institution for sdavel skolen som for fritidsidratsomradet.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget.

Forslag
Administrationen indstiller at udvalget , godkender Leesg Hallens regnskab.

Bilag
825-2016-3055 Arsregnsksab 2014-2015



Bilag

Arsregnsksab 2014-2015



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Godkendt
Orientering om at Lase Hallens bestyrelse vurderer, at Laesg Hallens gkonomiske overlevelsesmuligheder i labet af et til
to ar, vil vaere meget vanskelige, er taget til efterrretning.



Punkt 4: Tilskud til Bevar Mig Vel.

Tilskud til Bevar Mig Vel.

4. Tilskud til Bevar Mig Vel.
Sagsnr.: 825-2016-551 Doknr.: 825-2016-2812 Abent

Sagsfremstilling
Laese Hallen har fremsendt ansggning om tilskud til drift og vedligehold i Bevar Mig Vel i 2016.
Der ansegges om tilskud pa kr. 40.000.

Laese Hallen har de seneste ca. 8 &r ansggt og faet bevilget et tilsvarende tilskud, og tilskuddet deekker de udgifter som
Bevar Mig Vel vurderer at have i forbindelse med den kommunale brug af treeningsfaciliteten til rehabiliteringshold samt
brug af hallen til gangtest og cafeteriet til socialt samveer.

Tilskuddet er tidligere ar blevet givet fra kontoen vedr. de kommunale sundhedsordninger.

Af punkt om Leesghallens regnskab pa denne dagsorden fremgar folgende:

“Bestyrelsen har konstateret forholdsvis store behov for bygningsvedligehold, og flere maskiner og treeningsudstyr i
Bevar Mig Vel star overfor gennemgribende renovering eller udskifining.”

Sundhedsmgessige konsekvenser

Bevar Mig Vel er en vasentlig del af det sundhedstilbud, der kan henvises til i forbindelse med genoptraening,

forebyggelse og almindelig motionstraening.

Okonomi/Personale
Afholdes indenfor budgettet til sundhedsforebyggelse.
Kompetence

Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen indstiller, at udvalget drefter ansegningen.

Bilag
825-2016-2811 160304, ansegning BMV.pdf

Bilag

160304, ansegning BMV.pdf



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

"Bevar mig vel" tildeles 40.000 kr af sundhedsbudgettet.



Punkt 5: Evaluering af det forpligtende samarbejde mellem Laeso og
Frederikshavn Kommuner vedr. beskzftigelsesomradet

Evaluering af det forpligtende samarbejde mellem Laeso og Frederikshavn Kommuner
vedr. beskzeftigelsesomradet

5. Evaluering af det forpligtende samarbejde mellem Laso og Frederikshavn
Kommuner vedr. beskaeftigelsesomradet

Sagsnr.: 825-2010-774 Doknr.: 825-2016-2911 Abent
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen behandlede pé sit mede den 29. februar 2016 en indstilling fra Social- og Kulturudvalget om at
godkende en tilleegsbevilling pa kr. 230.000 til en evaluering af det forpligtende jobcenter-samarbejde mellem Laeso og
Frederikshavn Kommune.

@konomiudvalget havde til punktets behandling i Kommunalbestyrelsen indstillet, at Kommunalbestyrelsen udsatter
endelig stillingtagen til hjemtagelse af jobcenteret til budgetforhandlingerne for budget 2017.

Kommunalbestyrelsen besluttede, at sagen tilbagesendes til Social & Kulturudvalget til fornyet behandling. Det enskes
blandt andet oplyst, hvordan det er giet p4 Samse og Are, der begge har taget jobcenteret tilbage.
Henrik Autzen stemte imod dette forslag.

Sagsfremstillingen til den tidligere behandling i udvalg og Kommunalbestyrelse var saledes:

”Baggrund

Af handleplanen til budget 2016 fremgar at Social- og Kulturudvalget ensker organiseringen af beskaftigelsesomradet i
Leseo Kommune med forpligtende samarbejde med Frederikshavn Kommune evalueret,

oga

”Der prioriteres en indsats, hvor medarbejderne i jobcenter agerer jobagenter og er fokuseret pa helhedsorienteret
indsats.”

og at

”Den enkelte borger vil allerede ved ferste kontakt blive medt med forventning om virksomhedstilknytning.”

Social- og kulturudvalget behandlede pa medet den 11. august 2015 nedenstiende (i kursivskrift).

Sagsfremstilling
Den 1.1.2007 blev der med baggrund i kommunalreformen, indgdet forpligtende samarbejde pd beskceftigelsesomradet
med Frederikshavn.

12010 fik Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet en evaluering af de forpligtende samarbejder pd beskeeftigelsesomrddet —
herunder samarbejdet mellem Leeso og Frederikshavn, evalueringen er beskrevet i evalueringsrapport fra Mploy, der blev
offentliggjort den 15.10.2010. (vedlagt som bilag).

Af sagsfremstilling til okonomiudvalget den 22.11.2010 fremgdr det at,
“Administrationen har veeret til mode i Arbejdsmarkedsstyrelsen, og det er oplyst, at O-kommunerne pd baggrund af
evalueringen vil kunne opna dispensation for lov om forpligtende samarbejde pd omrddet.”

Den 25.1.2011 besluttede kommunalbestyrelsen, "at der alene ansages om mulighed for at deltage i opgavelosningen
efter aftale med Frederikshavns Kommune og at samarbejdet i ovrigt fortscettes.”

1 sagsfremstillingen til modet den 25.1.2011 fremgdr blandt andet:

"Nar situationen pd Leeso vender og der bliver tale om befolkningsfremgang og det bliver endnu mere attraktivt, at bo og
arbejde pd Leeso. Sd kan det veere relevant at soge en dispensation. Det bar overvejes om den mulighed er til stede om
nogle dar ud i fremtiden. Administrationen vurderer at den udarbejdet evaluerings resultater ikke som sdadan er
tidsbegreensede og sdfremt der opstar vilkdr pd Leeso der gor at opgaven kan loses bedre og billigere ved, at Leeso
Kommune soger om en dispensation, sd er det vanskeligt at se, hvorfor det ikke ville kunne lade sig gore.”

Der har siden 1.1.2007 veeret sogt flere organisatoriske losninger af beskceeftigelsesomrddet herunder, opbygning uden en
daglig leder pa Leeso, opbygning med jobcenterchef pa Leeso, herefter med en jobcenterchef pd Leeso som var delt i
ledelsesopgave sdledes der ogsa pagik ledelse af Leeso Kommunes sundhedsomrdde.

I alle modellerne har der veeret ansat 2-3 medarbejdere, hvor den primcere arbejdsopgave har veeret sagsbehandling.



Alle modellerne har fordele og ulemper:

Ressourcemcessigt - er det valgt at have ekstraomkostninger til drift af lokalt jobcenter, sd sagsbehandling af
borgere primcert foregdr pd Leese.

Tveerfagligt — vi besidder lokal tveerfaglig viden, men er mere specialister i at veere generalister, hvorfor
specialkompetencer skal tilkobes.

Bureaukratisk -systemer, viden, tilbud, optimeringspotentiale ved samarbejde med afdelinger i Leeso Kommune.
Den fremtidige beskceftigelsesindsats skal imadekomme:

- Atder prioriteres en indsats hvor medarbejderne i jobcenteret agerer jobagenter og er fokuseret pd
helhedsorienteret indsats.

- At den enkelte borger allerede ved forste kontakt bliver modt med forventning om virksomhedstilknytning.

- At Leeso oplever befolkningsfremgang og en massiv udfordring med at fa besat stillinger med krav om mellemlang
eller lang uddannelse.

- Oget fokus pd boscetning, erhvervs- og udviklingstiltag.

- Den nye refusionsordning.

Kompetence
Social- og kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar

at der ikke iveerkscettes yderligere evaluering, men at der henvises til Mploys evalueringsrapport.

at det i samarbejde med Frederikshavns administration afklares hvorvidt det er relevant at der soges dispensation
fra det forpligtende samarbejde pa beskeeftigelsesomrddet for at opnd de politiske onsker.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 11. august 2015:
Fraveerende: Bente Faldt Faurholt

Godkendt

Efterfolgende har der veret aftholdt mede med administrationen i Frederikshavn, og det blev her aftalt, at der tages
kontakt til konsulentfirmaet Marselisborg med henblik pa at fa udfeerdiget et oplag til en mulig proces vedrerende en
eventuel dispensationsansggning fra det forpligtende samarbejde.

Magdet med konsulentfirmaet Marselisborg har resulteret i vedlagte tilbud, hvoraf fremgér felgende proces:

Udarbejdelse af strateginotat

Beskriver fordele, ulemper og risici ved opher af det forpligtende samarbejde, herunder om der kan firgives potentialer til
gavn for beskaftigelsesindsatsen og den kommunale opgavelesning i Laesg Kommune.

Notat vil ogsa indeholde forslag til en ny model for frivilligt samarbejde.

Preesentation for kommunalbestyrelsen
Der forberedes og holdes oplag for kommunalbestyrelsen i Leese Kommune.

Dispensationsansggning

Safremt der treeffes politisk beslutning om at gé videre i processen, igangsettes arbejde med udarbejdelse af
dispensationsansggning og Marselisborg udarbejder forslag til dagsordenpunkter til de respektive udvalg og
dispensationsansggning fra Lase Kommune til indenrigsministeren.

Implementeringsplan



Marselisborg udarbejder forslag til implementeringsplan, hvor argumenter for opheret af det forpligtende samarbejde
omsaettes til konkrete mal og handlinger i en styret tidsramme.

Okonomi/Personale

Tilbuddet fra Marselisborg er aktivitetsopdelt. Safremt alle aktiviteter gennemfores beleber tilbuddet sig i 105.500 kr. eks.
moms og karsel.

Lasa Kommune skal afsette personaleressourcer i omfanget op til ¥4 arsvark — til at beskrive og kvalificere diverse
forhold undervejs i processen.

Beleb i 1.000 kr. 2016 2017 [2018 2019
Drift 105+125
Anlaeg

Personalenormering 0,25

ER]

Kompetence
Social- og Kutlurudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at udvalget drefter hvorledes sagen skal belyses yderligere.



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Udover at rette henvendelse til Samsg og Are kommuner, egnsker Social- og Kulturudvalget at de umiddelbare
okonomiske konsekvenser beregnes ved henholdsvis en hjemtagelse eller ved et udvidet samarbejde. Herunder de
personalemassige, it-massige og gvrige administrative udgifter.

pkt. genoptages til naste mode.



Punkt 6: Budget 2016, Budgetopfelgning, marts 2016, SK

Budget 2016, Budgetopfelgning, marts 2016, SK

6. Budget 2016, Budgetopfelgning, marts 2016, SK
Sagsnr.: 825-2016-428 Doknr.: 825-2016-2945 Abent

Sagsfremstilling
Social og Kulturudvalget gennemforer budgetopfelgning pa baggrund af den fremlagte budgetrapport for arets to forste
maneder.

Forbrugsprocenten er ved 12 maneder med ens forbrug 8,33 %pr mdr.
Forbruget for januar og februar 2016 er pa 14,54 %.

Af budgetrapporten fremgér det, at der oprindeligt er budgetteret med 99.233.000 kr. og at det korrigerede budget er pa
99.293.000
Korrektionen pa i alt 60.000 kr. bestar af 3 handlinger:

tilleegsbevilling til museet pa 600.000 kr., der dog kun ma anvendes safremt der tilsvarende tildeles 600.000 kr. fra
kulturministeriet. Henrik Autzen Formand for Museet oplyser, at det er pa kulturministeriets budget men
kulturministerens godkendelse afventes.

Tilleegsbevilling pa -540.000 kr. pa administration under Socialomrédet — dette er ved at blive underseogt da det
formodentlig er en fejl at det fremgér som en tilleegsbevilling, da der er tale om en omplacering af budgetbeleb til
Jkonomiudvalget.

Omplacering indenfor Social- og kulturudvalgets omrade pa 1.100.000 kr. fra ”Sociale opgaver” til ’Pleje og
Omsorg”.

En budgetrapport med 2 maneders forbrug pa Social- og Kulturudvalgets omrade giver ikke et retvisende billede, men kan
derimod bruges til at skaerpe opmarksomheden pa de mest oplagte afvigelser, specielt med henblik pa at der er sket store
omorganiseringer pa omradet.

Det kan oplyses, at der endnu ikke fremgar forbrug pa medfinansiering pa sygehusene, en udgift som manedligt svinger
mellem 300.000-600.000 kr.

Der er endnu ikke modtaget/bogfort afregning for de forpligtende samarbejder.

Omlagningen af refusion/medfinansiering pa de fertidspension og kontante ydelser (dagpenge, sygedagpenge mv.) har
ogsa medfert at disse udgiftsposter endnu ikke kan vurderes.

Udmentning af budgetforlig 2016:

500.000 kr. p& administration og ledelse af borneomrddet er teknisk blevet fordelt ligeligt pa henholdsvis
skoleomradet, Barnehuset og socialomradet — det er dog endnu ikke blevet besluttet hvordan denne besparelse skal
udmentes.

125.000 kr. rammebesparelse i bornehuset, afventer til dels ovenstaende besparelses konsekvens.

573.000 kr. serviceforringelser pd personlig og praktisk hjeelp, er ved vedtagelsen af kvalitetsstandarderne pa
kommunalbestyrelsesmedet den 29.2.2016, nu realiserbar med 2 méneders forsinkelse.

50.000 kr. ogede indtcegter pd hjeelpemidler forventes overholdt. Men kan ferst ses tydeligt i budgettet nar
sommerudlejningen er ovre.

230.000 kr. Medfinansiering indleeggelser, kan ikke vurderes endnu.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag



Administrationen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
825-2016-3022 budgetopfelgning marts 2016.docx

Bilag

budgetopfolgning marts 2016.docx



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Orientering taget til efterretning.
Udvalget roser for den overskuelige budgetoversigt.



Punkt 7: Budget 2016 - Handleplaner, Social- og Kulturudvalget

Budget 2016 - Handleplaner, Social- og Kulturudvalget
7. Budget 2016 - Handleplaner, Social- og Kulturudvalget
Sagsnr.: 825-2015-267 Doknr.: 825-2016-2946 Abent

Sagsfremstilling
Som et fast punkt pd udvalgets dagsorden er det besluttet at folge udviklingen i forhold til de besluttede handleplaner pé
udvalgets omrade.

Formaélet med at drefte status for handleplanerne er naturligvis at sikre implementeringen af udvalgets malsatninger inden
for budgettet.

Det er dog ligeledes et formal at forberede en prioritering af udvalgets malsatninger i forhold til overslagsarene, séledes
at der kan udarbejdes konkrete eendringsforslag i forhold til kommende érs budget.

Administrationen har udarbejdet en statusbeskrivelse pr. 8.3.2016 af udvalgets handleplaner.
Kompetence
Social- og Kulturudvalgt

Forslag
Administrationen indstiller, at handleplanerne dreftes og evt. nye punkter tilfojes.

Bilag
825-2016-3005 SKU_ handleplaner 2016 marts.docx

Bilag

SKU handleplaner 2016 marts.docx



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Udvalget vil gerne have tilfgjet veerdighedspolitikken som handleplanspunkt heri arrangement af borgermede, herudover
vil udvalget koncentrere sig om de nuvarende handleplaner .



Punkt 8: Dagsorden 2016 - Social- og Kulturudvalget - meddelelser marts

Dagsorden 2016 - Social- og Kulturudvalget - meddelelser marts

8. Dagsorden 2016 - Social- og Kulturudvalget - meddelelser marts
Sagsnr.: 825-2016-245 Doknr.: 825-2016-2653 Abent

Sagsfremstilling

Indbydelse til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum
KL afholder Social- og Sundhedspolitisk Forum torsdag d. 12. og fredag d. 13. maj i Aalborg Kongres og Kulturcenter.
Emnet for arets konference er: Velferd til debat — ansvar og granser. Indholdet pé konferencen er:

Forebyggelse: Hvornér virker forebyggende indsatser? Og hvornar skal vi lade vere?

Danskernes trivsel og velvare: Danskernes trivsel og velvare — Er danskerne blevet mindre robuste eller er vores
samfund blevet mindre rummeligt?
: Plads til alle — stiller det moderne samfund sterre krav, end mange kan magte?

Borgernes egne gnsker og behov — et problem eller en lgsning?

Paregrende — hvad kan de forlange af kommune og kommunen forlange af dem?

Frivillige og civilsamfundet — hvor meget skal kommunen vere athengig af dem?

Borgerens egne gnsker og behov — skal kommunen folge disse? Eller skal borgerne ”passe ind”?

Giv brugerne ordet! — skab motivation

Der vil endvidere vare mulighed for at deltage i én af fem minikonferencer, temaerne er:

Indsatser over for borgere med demens og deres pargrende — hvad skal kommunerne investere i?

Viden om effekten af indsatserne pé socialomradet — hvordan og hvad er kommunalbestyrelsens rolle?
Nyankomne flygtninge og familiesammenforte — med sarligt fokus pd sundhed, traumer og sociale behov
Inddrag brugerne direkte i politikformuleringen! — Hvorfor? Hvornér? Hvordan?

Sammenhangende borgerforleb gennem digitalisering — ud fra brugernes og familiens behov!

Yderligere information pa http://www.kl.dk/forum2016.

Borgmesterbrev vedr. integration og boligplacering

KL har fremsendt vedlagte breve vedrerende integration og boligplacering.

Fars Kokkenskole

Fars Kekkenskole har nu afholdt 2 gange for hvert hold. Social- og Kulturudvalget inviteres til at se hvad der foregar pa
kekkenskolen.

De nastkommende kekkenskoler foregér tirsdag d. 29.3.2016 og tirsdag 5.4.2016, begge startende fra kl. 16.20.
Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Formanden foreslér, at orientering tages til efterretning

Bilag

825-2016- Indbydelse (KOMMUNER) til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum
2654 12. - ....pdf


http://www.kl.dk/forum2016

825-2016- Borgmesterbrev vedr. integration og boligplacering.pdf
2673

825-2016- Diskussion om flygtningelandsbyer herer hjemme i Folketinget.pdf
2674

825-2016- Oget beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen.pdf
2675

Bilag

Indbydelse (KOMMUNER) til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 12. - ....pdf
Borgmesterbrev vedr. integration og boligplacering.pdf

Diskussion om flygtningelandsbyer herer hjemme i Folketinget.pdf

get beskaeftigelsesfokus i integrationsindsatsen.pdf



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 15. marts 2016:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Taget til efterretning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Lukket: Ny organisationsplan 2016 - Læsø Kommune
	Punkt 1: Lukket: Beslutning
	Punkt 2: Lukket: Omlægning af undervisningstilbud
	Punkt 2: Lukket: Beslutning
	Punkt 3: Årsregnskab 2014-2015, Læsø Hallen
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Tilskud til Bevar Mig Vel.
	Punkt 4: Beslutning
	Punkt 5: Evaluering af det forpligtende samarbejde mellem Læsø og Frederikshavn Kommuner vedr. beskæftigelsesområdet
	Punkt 5: Beslutning
	Punkt 6: Budget 2016, Budgetopfølgning, marts 2016, SK
	Punkt 6: Beslutning
	Punkt 7: Budget 2016 - Handleplaner, Social- og Kulturudvalget
	Punkt 7: Beslutning
	Punkt 8: Dagsorden 2016 - Social- og Kulturudvalget - meddelelser marts
	Punkt 8: Beslutning

