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Punkt 1: Udviklingssag. IT - Systemer - Tilslutning til felleskommunale
udbud pa monopolomradet

Udyviklingssag. IT - Systemer - Tilslutning til fzelleskommunale udbud pa monopolomradet

1. Udviklingssag. IT - Systemer - Tilslutning til feelleskommunale udbud pa
monopolomradet

Sagsnr.: 825-2012-2598 Doknr.: 825-2012-10808 Abent

Sagsfremstilling - Borgmesteren
Laese Kommune og alle gvrige har Kommuner har den 13. november 2012 modtaget nedenstaende henvendelse fra KL
vedrerende tilslutning til Feelleskommunale udbud p&d monopolomradet for IT systemer.

Allerede ved salget af KMD i slutningen af 2008 stod det klart, at den kommunale sektor i kraft af KMD’s monopol pa en
raekke kritiske it-systemer stod over for en stor udfordring, som ville kraeve, at kommunerne fremover i langt hgjere grad
handlede i feellesskab. Dette var ogsé baggrunden for, at KOMBIT som kommunernes it-feellesskab blev dannet i
kalvandet pd KMD-salget.

Der er efterfolgende i feelleskommunalt regi gennemfort omfattende aktiviteter for at berede vejen til gget konkurrence pa
det kommunale it-marked og for konkret at forberede de kommende udbud pé de omrader, som i dag betjenes af
monopolsystemerne. KL’s bestyrelse har blandt andet bedt KOMBIT om at udarbejde en ud-budsplan for monopolbruddet
og gennemfore de ngdvendige udbud pa kommunernes vegne. Losningerne vedrerende kontanthjelp, sygedagpenge og
sagsoverblik / partskontakt med tilherende rammearkitektur (stettesystemer, serviceplatform mv.) star nu foran at skulle i
udbud, da den del af transitionsaftalen, som laegger et loft over prisudviklingen paA KMD’s monopollgsninger, udleber i
2014. Det er af flere grunde nedvendigt, at kommunerne star sammen om at gennemfere monopolbruddet, og at alle
tilslutter sig de fzlles udbud:

* Det undgés med et samlet udbud, at der bliver tale om unedig og dyr dobbeltudvikling og parallel vedligeholdelse af
flere ens systemer.

* Et landsdeekkende udbud vil gere det mere attraktivt for andre leveranderer at forsgge at komme ind pa markedet pé
trods af de store og risikable investeringer, som det vil kreeve fra leveranderens side.

* Det er nadvendigt for at kunne geore den forpligtigelse geldende, som KMD har i henhold til transitionsaftalen til at bista
med udfasningen. Enegang fra enkelte kommuners side kan her fa store negative konsekvenser for de gvrige kommuner.

» Gennem et kapitaludleeg fra KOMBIT kan det undgas, at kommunerne far store ekstra it-udgifter pa kort sigt som folge
af de store startinvesteringer, som er pakravet, nar sé store it-systemer skal konkurrenceudsattes.

Endelig indgér den felleskommunale udfordring med at bryde monopolet ogsa i ekonomiaftalen for 2013, hvor det er
forudsat, at alle kommuner tilslutter sig udbuddene pd monopolomradet.

Der er samlet set meget betydelige besparelser at hente gennem fzlles udbud af de kritiske it-losninger. Den samlede pris,
som kommunerne under ét kommer til at betale for de nye lgsninger, vil veere minimum 25 pct. lavere end det, som
alternativt skulle betales, hvis KMD’s monopollgsninger fortsatte som hidtil. Reelt kan besparelsen meget vel vaere
hgjere, da der alt andet lige vil veere en betydelig risiko fremover for uforholdsmessige store prisstigninger pa omradet,
hvis dette fik lov til at fortsette uendret som et monopolomrade.

Betalingen for de nye systemer vil desuden inkludere en raekke yderligere fordele. Det galder i form af gget digitalisering
af en rekke arbejdsgange og dermed mulighed for gget effektivisering, samt udvikling af og drift af den rammearkitektur
(stottesystemer o.a.), som generelt vil styrke konkurrencemulighederne pa det kommunale it-marked og pé sigt medfere
lavere omkostninger til it.

For den enkelte kommune vil de skonomiske konsekvenser variere, da kommunerne i dag betaler meget forskellige priser
for KMD’s monopollgsninger. KOMBIT har i samrdd med KL og en raekke kommuner igangsat arbejdet med at formulere
et forslag til en konkret model for fordeling af omkostninger, som kan sikre, at kommunernes behov for
gennemskuelighed pa leverance og betaling opnas.



Tilslutningsaftalen geelder fra underskrivelsen af aftalen frem til idriftsettelse af de nye systemer i 2014 og derefter 10 ar
frem til 2024, som dakker afskrivningsperioden. Den forholdsvis lange afskrivningsperiode skal ses i lyset af de store
startomkostninger og det deraf folgende kapitaludleg pa godt 1 mia. kr. fra KOMBIT. Der vil dog vaere mulighed for at
udtreede af aftalen efter seks ar. For at undgé, at de gvrige kommuner kommer til at atholde omkostningerne for den
kommune, som ensker at udtrede, skal den udtreedende kommune i givet fald fortsatte sine betalinger indtil
afskrivningsperiodens udleb. Processen med udbud, kontraktindgaelse / leveranderstyring og implementering vil forega
fra, at KOMBIT har alle de underskrevne aftaler, til systemerne bliver sat i drift gradvist i labet af 2014-2016. En
narmere tidsplan fastleegges i de enkelte projekter.

Der vedlagges en tilslutningserklering, som kommunen bedes underskrive og fremsende til KOMBIT inden udgangen af
2012. Endvidere vedlaegges et baggrundsnotat med uddybende oplysninger om monopoludbuddet.

Administrationen oplyser:

Der er tale om en kompliceret sag, hvor det er ganske vanskeligt af rddgive. Der er tale om at binde kommunen i en lang
periode, og det kan umiddelbart vere vanskeligt at se, hvorvidt der bliver tale om et nyt monopol ved at samtlige
kommuner deltager i et feellesudbud over de kommende 10 ar.

Laese Kommunes samlede udgifter til IT software udger i 2013 ca. 2,3 mio. kr. i alt. Det deekker over mange IT systemer.
Det betyder, at systemerne enkeltvis nappe vil overstige graenserne for udbudspligt. Laese Kommune kan saledes alt andet
lige frit veelge leverander af IT systemer.

Velger Kommunalbestyrelsen at godkende deltagelse i et felles udbud kan felgende forudsatninger overvejes:

a. Det forudsattes, at ”de nye lesninger Kommunernes Ydelsessystem, SAPA og Sygedagpenge reducerer kommunernes
samlede betalinger med 25 % i forhold til de eksisterende lgsninger, som beskrevet i baggrundsnotatet”.

b. Det forudsattes, at de nye lasningers funktionalitet, kvalitet og indhold svarer til det forventede, som beskrevet i
baggrundsnotatet.

c. Lease Kommune tilslutter sig de felleskommunale udbud pad monopolomraderne under forudsatning af, at KOMBIT
og KL sikrer, at der i videst muligt omfang er to eller flere leveranderer pr. system, saledes at det sikres, at der er en
lobende priskonkurrence og et lebende incitament til videreudvikling af systemerne.

Sundhedsmgessige konsekvenser

@konomi/personale

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at sagen droftes

Bilag
825-2012-10809 KL baggrundsnotat monopolbrud.pdf.pdf.pdf

825-2012-10810 121106 erklaering om deltagelse i fellesudbud (2).pdf.pdf.pdf

Bilag
121106 _erklaering om deltagelse i feellesudbud (2).pdf.pdf.pdf

KL baggrundsnotat monopolbrud.pdf.pdf.pdf



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Kommunalbestyrelsen godkender at Leesg Kommune tilslutter sig monopoludbuddet under forudsetning af, at
Frederikshavn Kommune tilslutter, begrundet i det forpligtende samarbejde. Herudover forudsattes tilslutningen af
forudsatningerne a, b og c.



Punkt 2: Udviklingssag. Helhedsorienteret indsats rettet mod udfaldstruede
dagpengemodtagere i Laese Kommune.

Udviklingssag. Helhedsorienteret indsats rettet mod udfaldstruede dagpengemodtagere i
Lzase Kommune.

2. Udviklingssag. Helhedsorienteret indsats rettet mod udfaldstruede
dagpengemodtagere i Laese Kommune.

Sagsnr.: 825-2012-2639 Doknr.: 825-2012-11596 Abent

Sagsfremstilling - Beskzeftigelses og Ydelse
Beskaftigelsesministeren har pd baggrund af regeringens beslutning om at afkorte dagpengeperioden fra 4 ar til 2 ar stillet
et akutjobberedskab og en jobpakke til radighed for ledige, som er udfaldstruede.

Jobcenteret 1 Laese Kommune har gennem det forelgbige arbejde med implementering af akutpakken og akutberedskabet
vurderet, at gruppen af udfaldstruede anslés til at ligge pa ca. 10-12 personer i forste halvéar af 2013. Det betyder
fremadrettet, at der vil vaere 20-24 personer i Laesg Kommune, som hvert ar vil vare i risiko for at miste retten til
dagpenge.

Da beskeftigelsesministerens akutberedskab kun er teenkt som en overgangsordning foreslar lederen af jobcentret pé
Lese og administrationen, at Leesg Kommune yder tilbud om en helhedsorienteret indsats rettet mod ledige
dagpengemodtagere i Laesg Kommune, der star for at miste retten til dagpenge grundet fa manglende timer i forhold til at
genoptjene dagpengeretten.

Jobcenteret har givet tilbud om akutjobberedskab til 11 personer. Fire personer har valgt at takke nej til tilbuddet. Enten
som folge af lofter om forestadende beskaftigelse, eller fordi de har haft en oplevelse af, at tilbuddet ikke var det rette for
dem. Blandt de resterende 7 personer er 4 personer taet pa at opfylde kravet i forhold til selv at have optjent 1924 timers
beskeaftigelse, og dermed ny indplacering i dagpengesystemet.

Det er disse personer, som tilbuddet om en helhedsorienteret indsats rettet mod. Alle er ledige dagpengemodtagere i Laeso
Kommune, der stéar for at miste retten til dagpenge grundet f4 manglende timer i forhold til at genoptjene dagpengeretten.
De har taget imod alle tilbud givet fra a-kasse og jobcenteret, herunder akutjobberedskab.

Hjelpen foreslas ydet som et tilbud om op til 3 méneders beskeftigelse, svarende til 481 timer. Det forudsattes saledes, at
personen selv har vist sig i stand til at opfylde 75 % af kravet til timer. Ligeledes at tilbuddet om op til 3 méaneders
beskaeftigelse er et opkvalificeringsjob. Det betyder, at der i de forste 6 uger af jobbet skal indga en opkvalificerende
aktivitet, kursus, uddannelse eller behandling (eks. i forhold til stress, misbrug og lignende) af op til 6 ugers varighed.
Hermed understetter indsatsen samtidig kommunens beskeftigelsesplan for 2013 bl.a. i forhold til borgere pé kanten af
arbejdsmarkedet.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Tilbuddet om opkvalificering kan som na@vnt ogsé vere rettet mod bédde mental og fysisk sundhed og inkludere
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud og aktiviteter bl.a. i forhold til KRAM-faktorerne.

Okonomi/personale

Det vurderes, at der i 2013 vil vaere op til 10 personer i Laesg Kommune, der kan hjelpes gennem en helhedsorienteret
indsats, som beskrevet ovenfor. For at deekke udgifterne hertil skal der afsettes en pulje pa min. 300 t. kr. Indsatsen vil pa
sigt reducere udgifterne til eks. seniorjobs og andre ydelser vasentligt.

Belob i 1.000 kr. 2013 [2014 2015 [2016
Drift 300 |? ? ?
Anlaeg

Personalenormering




Det har grundet tidspres ikke vaeret muligt for administrationen at gennemgé budgetterne pa beskeftigelsesomradet i
forhold til at lese dele af gkonomien i forbindelse med jobindsatsen for udfaldstruede ledige dagpengemodtagere indenfor
budgetrammen. Dette vil kunne ske primo 2013.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag

Administrationen foreslar, at Kommunalbestyrelsen drafter om der skal ivaerksettes en ”"Helhedsorienteret indsats rettet
mod ledige dagpengemodtagere i Leesg Kommune, der stér for at miste retten til dagpenge grundet fA manglende timer i
forhold til at genoptjene dagpengeretten” og i bekraeftende fald godkende en udgiftstilleegsbevilling fra
kassebeholdningen pa 300 t.kr. i 2013 til opstart af indsatsen.



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Folmer H. Kristensen stillede forslag om at hjelpen ydes som et tilbud pé op til 600 timers beskaftigelse.

Folmer H. Kristensen forslag blev sat til afstemning.

For forslaget stemte Folmer H. Kristensen

Imod forslaget stemte Lotte K. Christensen, Thomas W. Olsen, Kim Rulle, Bent Bjorn, Olav Juul og Lone B. Christiansen
Bente Faurholt og Bent F. Andersen undlod at stemme.

Folmer H. Kristensens forslag bortfaldt hermed.

Administrationens forslag blev herefter sat til afstemning

For forslaget stemte Lotte K. Christensen, Bente Faurholt, Thomas W. Olsen, Kim Rulle, Bent Bjern, Olav Juul og Lone
B. Christiansen.

Imod forslaget stemte ingen.

Folmer H. Kristensen og Bent F. Andersen undlod at stemme.

Administrationens forslag blev hermed godkendt.



Punkt 3: Driftssag. Besaetningsfastszettelse for passagerskibet Ane Laeseo.

Driftssag. Besatningsfastsattelse for passagerskibet Ane Laese.

3. Driftssag. Besatningsfastsattelse for passagerskibet Ane Laese.
Sagsnr.: 825-2012-2552 Doknr.: 825-2012-10657 Abent

Sagsfremstilling - Borgmesteren

Feargebestyrelsen har den 12. oktober 2012 besluttet ikke at forfalge muligheden for at fa @ndret bemandingsfastseattelsen
pa Ane Lasg. Fergebestyrelsens argumenter for ikke at forfelge sagen er blandt andet, at det ikke vil betyde serlig meget
okonomisk, da Ane Lase kun sejler som reservefarge, og at en @ndret bemandingsfastseettelse fra Sefartsstyrelsen kan
have betydning for de ansattes arbejdsvilkar i forbindelse med sikkerheden om bord og ved lastning og losning.

Laese Kommune har som ejer interesse i, at Feergeselskabet Laesg K/S drives sa optimalt og rationelt som muligt.
Sikkerhed og arbejdsvilkér skal som i evrige kommunale anliggender veare efter geeldende regler. Onsker Fergeselskabet,
at der skal sejles med en anden bemanding end den, som sefartsstyrelsen anbefaler, s ber det vere ejeren bekendt, at der
veelges en sddan lgsning.

Der har veret fort en sag, hvor sefartsstyrelsens bemandingsfastsattelse blev endret af ankenavnet for sefartsforhold, da
sagsbehandlingen blev oplevet som mangelfuld. Fargeselskabet er pa denne baggrund blevet opfordret til at indsende ny
ansggning om en bemandingsfastsattelse svarende til den Feergen Ane havde som Samse Fargen M/F Vesborg.

Administrationen oplyser:

En @&ndret bemandingsfastsattelse pd Ane Laese vil kunne bruges som lgftestang for en @ndret bemandingsfastsattelse pa
Margrete Leese. Séfremt det alene skulle lykkes at fa en @ndring pd Ane Lasg, ber det 1 ydersaesonen overvejes, om Ane
Laesa kan sejle flere ture. En @ndret bemandingsfastsattelse vurderes at have store muligheder for at optimere den
nuvarende drift.

Forslag til ansegning med bilag er vedlagt som bilag til denne sag.

Sundhedsmeessige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Borgmesteren foreslér, at sagen droftes

Bilag
825-2012-10985 Bilag - Bes®tningsfastsettelse for passagerskibet Ane Laeso

Bilag

Bilag - Bes@tningsfastsattelse for passagerskibet Ane Laso



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Borgmesteren foreslog at sagen sendes til feergebestyrelsen med enske om at sagen efterproves ved at indsende ny
ansggning om en @ndret bemandingsfastsattelse.

Borgmesterens foreslag blev sat til afstemning
For forslaget stemte Lotte K. Christensen, Thomas W. Olsen, Bent Bjern, Olav Juul og Lone B. Christansen.
Imod forslaget stemte Folmer H. Kristensen, Bent F. Andersen, Bente Faurholt og Kim Rulle.

Borgmesterens forslag blev hermed godkendt.



Punkt 4: Driftssag. Godkendelse af '"Budgetproceduren for budget 2014-
2017".

Driftssag. Godkendelse af '""Budgetproceduren for budget 2014-2017".

4. Driftssag. Godkendelse af '""Budgetproceduren for budget 2014-2017".
Sagsnr.: 825-2012-2601 Doknr.: 825-2012-10817 Abent
Sagsfremstilling - Borgmesteren
Administrationen har udarbejdet forslag til procedure for udarbejdelsen af budget 2014 — 2017. Budgetproceduren
fremgér af vedlagte bilag.
Budgetproceduren skitserer hele processen omkrig budgetlegningen i Laese Kommune.
Proceduren er delt op i en politisk og en administrativ del. Den politiske del er beskrevet i vedlagte bilag — medens den
administrative del lebende henover aret folges op af skriftlige og mundtlige vejledninger, droftelser i direktionen og

egentlige handlingsplaner.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Borgmesteren foreslar, at budgetproceduren for 2014 — 2017 godkendes

Bilag
825-2012-10815 Budgetprocedure 2014

Bilag

Budgetprocedure 2014



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt med den tilfojelse, at der skal afsettes tilstreekkelig tid til budgetseminarene.



Punkt 5: Driftssag. Kvalitetsrapport for Laeso Skole 2011/12

Driftssag. Kvalitetsrapport for Laeso Skole 2011/12

5. Driftssag. Kvalitetsrapport for Laeso Skole 2011/12
Sagsnr.: 825-2012-1706 Doknr.: 825-2012-10332 Abent

Sagsfremstilling — Bern og Unge
Lase Skoles ledelse har fremsendt den lovpligtige Kvalitetsrapport for skolearet 2011-2012.

Rapporten skal behandles i Kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2012, og Kommunalbestyrelsen skal
efterfolgende og senest inden udgangen af marts 2013 beslutte, hvorvidt rapporten giver anledning til opfelgning og
serlig indsats pa udvalgte omrader.

Det kommunale indsatsomrade fra rapporten 2010 — 2011 handlede om elevfraver, og i dette ars rapport kan man bl.a.
laese, hvad skolen har gjort for at leve op til Kommunalbestyrelsens malsetninger pa dette omrade.

Kwvalitetsrapporten er udarbejdet efter den samme metode, som tidligere ar, sd sammenligning af udviklingen pa en lang
reekke omrader er mulig. Rapportens forste del beskriver skolens sédkaldte rammebetingelser, dvs. fakta oplysninger vedr.
gkonomi, elevtal, lerersammensatning, timetal, fraver, aflysninger, karaktergennemsnit, resultater af nationale test osv.
Rapportens anden del beskriver de paedagogiske processer pé skolen, og rapporten giver i dette afsnit mulighed for, at
skolen selv kommenterer de vilkar, malsatninger og resultater, der arbejdes efter, og som er opnaet.

Kvalitetsrapporten har i tidligere &r indeholdt et tredje afsnit, hvor de indsatsomréder, som skolens bestyrelse, ledelse,
personale og elever selv har besluttet at arbejde hen imod var listet og beskrevet. Denne del af rapporten er i ar udgaet,
idet det er fundet hensigtsmassigt at beskrive disse visioner og méalsatninger samt evalueringerne heraf som et
selvstendigt dokument.

Lasa Skoles kvalitetsrapport for 2011 — 2012 giver ikke anledning til bemerkninger fra administrationen. Bestrebelserne
pa at nedsatte fraveret har virket, og elevfravaret er nu kun ganske lidt hgjere pa Lase end i sasmmenligningsgrundlaget,
der udgeres af skolerne pa de andre ger. Sygefraveret er helt acceptabelt, der forekommer stort set ikke ulovligt fraveer,
mens det lovlige fraver, hvor forzeldre beder deres barn fritaget for skolegang pga. ferieafvikling eller lignende stadig
vurderes at vere for hgjt. Skolen beskriver, at dette fraveer er en kultur, det er meget svert at endre eller gore noget ved.

Den kommunale malsatning med et fraveer pa i alt kun 4 % synes ikke-opnéelig uden, at ovenstaende kultur &ndrer sig
over de kommende ar. Det er ogsa en kendsgerning, at "ting tager tid”. Dette gaelder nok serligt for kulturer / vaner.

Skolebestyrelsen behandlede kvalitetsrapporten 2011-2012 pa mede den 20. november 2012.

Kommunalbestyrelsen behandler den fremsendte kvalitetsrapport med henblik pa vedtagelse og beslutning om
opfelgning.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at Kvalitetsrapporten for Laeseg Skole 2011-2012 godkendes, og at omraderne for opfelgning
bliver:

Udviklingen i arbejdet mod at blive LP-skole.
En fortsat udvikling af det gode leringsmiljo pa skolen.
Fortsaettelse af indsatsen og arbejdet med nedbringelse af det lovlige fraveer.

Bilag
825-2012-10749 Kowvalitetsrapport til politisk behandling skoleéret 2011-12 221112.docx



Bilag

Kwvalitetsrapport til politisk behandling skolearet 2011-12 221112.docx



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 6: Driftssag. Forrentning af Kommunens udlaeg til Havnene mm.
2013

Driftssag. Forrentning af Kommunens udlzeg til Havnene mm. 2013

6. Driftssag. Forrentning af Kommunens udlaeg til Havnene mm. 2013
Sagsnr.: 825-2012-2597 Doknr.: 825-2012-10806 Abent
Sagsfremstilling - Borgmesteren
Fastsettelse af forrentningsprocenten for Havnenes gaeld/14n til kommunen samt evrige udleeg herunder udleg til
&ldreboligbyggerier.

Renten til havnene beregnes af primo saldo i vedkommende regnskab.

Folgende forrentningsprocent har tidligere veeret fastsat:

2007 4,25 %
2008 5,00 %
2009 2,00 %
2010 1,50 %
2011 1,50 %
2012 1,50 %
2013 1,00 %

Administrationen har valgt at fastsaette forrentningsprocenten ud fra en vurdering af udviklingen i nationalbankens
udlansrente.

Sundhedsmzssige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at forrentningen af kommunens udlaeg fastsettes til 1 % 12013.



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 7: Driftssag. Fastszettelse af priser for levering af
hjemmehjalpsydelser, personlig og praktisk hjalp samt madservice i 2013.

Driftssag. Fastsaettelse af priser for levering af hjemmehjaelpsydelser, personlig og praktisk
hjeelp samt madservice i 2013.

7. Driftssag. Fastsaettelse af priser for levering af hjemmehjalpsydelser, personlig og
praktisk hjzelp samt madservice i 2013.
Sagsnr.: 825-2008-2024 Doknr.: 825-2012-10757 Abent

Sagsfremstilling — ZAldre og Sundhed

Administrationen har beregnet priserne for praktisk og personlig hjelp samt madservice med og uden levering.
Prisberegningen for praktisk og personlig hjelp er foretaget pa baggrund af visiterede og leverede timer i 2011 og 2012
samt de hermed forbundne omkostninger. For madservice er beregningerne foretaget ud fra en andel af omkostningerne
ved kekkendriften pa plejehjemmet. Prisberegningen vil veere grundlaget for afregningen med bade private og offentlige
leveranderer i 2013.

Safremt det efterfolgende konstateres, at den offentlige leverander ikke kan levere til den beregnede pris, vil kommunen
veere pligtig til at efterbetale evt. private leveranderer differencen i forhold til en ny faktuel prisberegning. Kan den
offentlige leverander gore det billigere end prissat, vil det alene fa indflydelse pa prisen for 2014. Der er dog mulighed for
at folge udviklingen i priserne og foretage justeringer efter 1. halvar 2013, sdfremt priserne ikke holder.

1 times praktisk hjelp pa bekvemme tider (07°0-17%): (277,00 kr.) 315,00 kr.
1 times personlig hjelp pa bekvemme tider (0700—1700): (277,00 kr.) 315,00 kr.

1 times personlig hjelp pa ubekvemme tider (1700—0700): (353,00 kr.) 393,00 kr.

1 portion varm mad med udbringning: 85,50 kr.
1 portion varm mad uden udbringning: 65,00 kr.
1 udbringning af varm mad 20,50 kr.

Alle priser er opgivet uden moms.

Tidspunktet for afregningen af ubekvem tid er fastsat til kl. 17%. 1 henhold til overenskomsterne beregnes aftentillaeg
m.m. ferst fra k1. 17%.

Priserne 1 parentes er afregningstaksten for den kommunale leverander (Laese Dognpleje). For madprisernes
vedkommende har kekkenet effektiviseret vedr. personaleforbruget. Dermed kan prisen pé madservice holdes pa samme
niveau som i 2012.

Alle prisberegninger ligger pa sagen.

Sundhedsmzssige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Kommunalbestyrelsen
Aldrerédet til orientering.

Forslag
Administrationen foreslar, at de beregnede priser godkendes som galdende for afregningen med offentlig og private
leverandarer i 2013.



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 8: Driftssag. Lase Forsyning A/S - Godkendelse af takster for 2013

Driftssag. Laso Forsyning A/S - Godkendelse af takster for 2013

8. Driftssag. Laeso Forsyning A/S - Godkendelse af takster for 2013
Sagsnr.: 825-2012-2377 Doknr.: 825-2012-10798 Abent

Sagsfremstilling - Alternativ energi, klima og milje

Ifolge vedtegterne for Lase Forsyning A/S skal kommunalbestyrelsen have forelagt de af selskabets bestyrelse vedtagne
takster til godkendelse.

Laeso Forsyning A/S har udarbejdet de i bilag vedlagte takster for 2013 til kommunalbestyrelsens godkendelse.
Statsafgifterne skal ikke godkendes af kommunalbestyrelsen, idet disse afgifter @ndres i lobet af aret.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at taksterne godkendes.

Bilag
825-2012-10174 Takster 2013 - Leeso Elnet A/S

825-2012-10173 Takster 2013 - Laesg Vand A/S
825-2012-10172 Takster 2013 - Laesg Varme A/S
825-2012-10169 Takster 2013 - Leesg Renovation ApS

825-2012-10162 Takster 2013 - Laeseo Spildevand A/S

Bilag

Takster 2013 - Laesg Spildevand A/S
Takster 2013 - Laesg Renovation ApS
Takster 2013 - Laesg Varme A/S
Takster 2013 - Laesg Vand A/S

Takster 2013 - Lase Elnet A/S



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 9: Driftssag. Lokalplan nr. 1.10 - for offentlige forméal, Byrum
Hovedgade 68.

Driftssag. Lokalplan nr. 1.10 - for offentlige forméal, Byrum Hovedgade 68.

9. Driftssag. Lokalplan nr. 1.10 - for offentlige formél, Byrum Hovedgade 68.
Sagsnr.: 825-2012-1861 Doknr.: 825-2012-10818 Abent
Sagsfremstilling — By, Landskab og Naturpleje

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit made den 24. september 2012 forslag til lokalplan nr. 1.10 med tilhgrende tilleeg
nr. 10 til Kommuneplan 2009-2021 for offentlige formal, Byrum Hovedgade 68.

Forslaget har vaeret fremlagt i offentlig hering i perioden fra 3. oktober til 28. november 2012. Der er ikke kommet
hverken kommentarer, endringsforslag eller indsigelser.

Kompetence

Kommunalbestyrelsen

Forslag

Formanden foreslar, at lokalplanen godkendes.

Bilag

825-2012- Pdf-udgave af offentliggjort forslag til lokalplan 1.10 for offentlige formal,
8950 Byrum Hovedgade 68

Bilag

Pdf-udgave af offentliggjort forslag til lokalplan 1.10 for offentlige formal, Byrum Hovedgade 68



Punkt 9: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 10: Driftssag. Natura 2000 - Vand- og naturplaner for Laseo
Kommune 2012 - 2015.

Driftssag. Natura 2000 - Vand- og naturplaner for Laese Kommune 2012 - 2015.

10.  Driftssag. Natura 2000 - Vand- og naturplaner for Laese Kommune 2012 - 2015.
Sagsnr.: 825-2012-1039 Doknr.: 825-2012-10914 Abent

Sagsfremstilling — By, landskab og naturpleje

Vand- og naturplanerne har veret fremlagt i hering og Frederikshavn Kommune har pé vegne af Leesg Kommune
udarbejdet de i bilag vedlagte notater, hvor heringssvarene behandles.

Som bekendt er vandplanerne blevet sendt tilbage til staten, men set i relation til at der ikke har veret indsigelser til
denne, foreslés, at den godkendes med den bemarkning, at safremt der efterfelgende métte komme nye oplysninger, tages
planen op til fornyet behandling.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at planerne godkendes med de bemerkninger, der fremgar af punktet og notaterne.

Bilag
825-2012-11521 Heringsnotat - naturhandleplaner

825-2012-11520 Heringsnotat - vandhandleplan 2012-2015

Bilag
Heringsnotat - vandhandleplan 2012-2015

Heringsnotat - naturhandleplaner



Punkt 10: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Sagen vedregrende vandplaner sendes retur til administrationen og naturplanerne godkendes.



Punkt 11: Driftssag. Overordnet personalepolitik - forslag til reviderede
vaerdier.

Driftssag. Overordnet personalepolitik - forslag til reviderede veerdier.

11.  Driftssag. Overordnet personalepolitik - forslag til reviderede vaerdier.
Sagsnr.: 825-2008-2058 Doknr.: 825-2012-11069 Abent

Sagsfremstilling - Borgmesteren

Laese Kommune gennemforte i 2008 en gennemgribende revision af personalepolitikken. Formalet med revisionen var at
ga fra en regelstyret til en veerdibaseret personalepolitik. H-MED har den 4. september 2012 behandlet politikken og
gennemgaet den med henblik pa en forenkling.

Overordnet motivation for personalepolitikken i Lzese Kommune
Leseo Kommunes personalepolitik skal skabe en feelles ramme for en god og velfungerende arbejdsplads, s& den bedst
mulige varetagelse af kommunens opgaver sikres. Personalepolitikken omfatter alle ansatte i kommunen inklusiv chefer.

Personalepolitikken bestéar af:

1. Den overordnede motivation og det felles vardigrundlag
2. Et antal delpolitikker, retningslinjer og vejledninger.

3. De enkelte arbejdspladsers lokale vaerdier og retningslinjer

Det fzlles vaerdigrundlag blev skabt gennem dialoger mellem medarbejderne p4 kommunens arbejdspladser og er
revideret 1 H-MED i efteraret 2012. Det er pa den méade funderet, hvilke vaerdier for arbejdets udferelse og for det daglige
arbejdsfallesskab, der specielt gaelder pa den enkelte arbejdsplads, og samtidig nu praciseret hvilke overordnede verdier,
der vaegtes hojt i Laeesg Kommune.

Det fzelles veerdigrundlag er formuleret som folger:

*Forholdet mellem kommunens medarbejdere skal veere kendetegnet af respekt, samarbejdsvilje og abenhed.

*Forholdet mellem kommunens ledere og medarbejdere skal kendetegnes ved gensidig respekt og mulighed for
medledelse.

*Forhold omkring arbejdspladsers indretning og arbejdets udfarelse skal give mulighed for leering, anspore til sundhed
samt have fokus pé sikkerhed.

*Ansatte i Leesg Kommune skal besidde personlige kvalifikationer som engagement og vilje til udvikling og omstilling.
*Det kan forventes, at Laese Kommunes ansatte yder borgerne en service, der kendetegnes ved respekt, hgj faglighed og
fleksibilitet.

Delpolitikker, retningslinjer og vejledninger udarbejdes lgbende i overensstemmelse med vaerdigrundlaget.
Verdigrundlaget bygger dels pé en tidligere generation af regler, beslutninger vedr. rettigheder og pligter m.v. og dels pa
diskussioner, afklaringer, indstillinger og beslutninger i kommunens MED organisation og politiske system.

De underliggende politikker udformes i overensstemmelse med ovenstidende felles verdigrundlag og er séledes bilag i
den samlede personalepolitik.

Vores verdier stiller hgje krav. Det geelder bade fagligt, samarbejdsmaessigt og personligt. Ansettelse i kommunen
forudsatter, at man er engageret og vil sit arbejde fagligt sdvel som socialt. Det forventes, at medarbejderne efterlever
kommunens vardigrundlag, arbejder professionel og aktivt. Personalepolitikken skal, sammen med lgsningen af vores
faglige opgaver, bidrage til, at alle opfatter Laesg Kommune som en spandende, fleksibel og udviklende arbejdsplads,
hvor vi kan tiltreekke og fastholde de bedste medarbejdere.

Personalepolitikken skal afspejle de udfordringer og krav, som arbejdsmarkedet stiller, og den skal samtidig vere
dynamisk og udvikle sig sammen med kommunes politiske strategier.

Personalepolitikken revideres lobende for at sikre, at den til enhver tid er tidssvarende, aktuel og almindelig kendt. Denne
forpligtelse varetages primert i Med - organisationen, gennem arbejdspladsvurderinger og pé baggrund af
medarbejdertilfredshedsundersogelser.

Godkendt i @konomiudvalget den 7. januar 2008
Revideret i H-MED den 4. september 2012



Retningslinjer, aftaler, bestemmelser og delpolitikker.

Den overordnede vardibaserede personalepolitik udmentes gennem forskellige retningslinjer, aftaler, bestemmelse og
delpolitikker. Disse retningslinjer m.v. er opdelt i bilag til personalepolitikken. Materialet / bilagene findes pa
www.laesoe.dk

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at det reviderede vaerdigrundlag godkendes og udmentes gennem personalepolitikken gennem
forskellige retningslinjer, aftaler, bestemmelse og delpolitikker.


http://www.laesoe.dk/

Punkt 11: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 12: Driftssag. Godkendelse af Kultur- og Folkeoplysningspolitik for
Laeso Kommune.

Driftssag. Godkendelse af Kultur- og Folkeoplysningspolitik for Laese Kommune.

12.  Driftssag. Godkendelse af Kultur- og Folkeoplysningspolitik for Laese Kommune.
Sagsnr.: 825-2011-7665 Doknr.: 825-2012-11238 Abent

Sagsfremstilling - Kultur og Fritid
Kulturradet fremsender Forslag til Kultur og Folkeoplysningspolitik for Lasg Kommune til vedtagelse.

Folketinget vedtog i 2010 en ny Folkeoplysningslov, der bl.a. betad, at alle kommuner skulle vedtage en lokal
folkeoplysningspolitik, der sikrede lokale foreninger og aftenskoler reprasentation i et kommunalt udvalg eller rdd, som
deltog i fordelingen af de kommunale tilskud til folkeoplysende virksomhed, og som indeholder bestemmelser, der
betyder, at Kommunalbestyrelser kan differentiere tilskud gennem vedtagelse af serlige indsats- og fokusomréader, som
man gerne ser fremmet.

Kulturrédet indstiller med forslaget en Kultur og Folkeoplysningspolitik for Laese Kommune, der sikrer disse
bestemmelser.

12009 vedtog Kommunalbestyrelsen Kultur- Fritids- og Foreningspolitik for Laese Kommune og @ndrede
styrelsesvedtaegten for Laese Kommune, idet det davaerende Folkeoplysningsudvalg blev nedlagt og erstattet af Kultur,-
Fritids- og Foreningsradet, i daglig tale kaldet Kulturradet.

Formalet var at sikre de sdkaldt kulturbserende foreninger reprasentation i et raidgivende organ, der i dialog med
Kommunalbestyrelsen kunne sgge at udvikle hele kultur- og fritidsomradet. Medlemmer til Kulturradet blev valgt pa et
arsmede blandt de tilstedevarende, og der var altsa ikke i forvejen sikret repraesentation til bestemte foreninger,
aftenskoler eller andre. Funktionsperioden var fastsat til et ar, hvorefter alle var pa valg.

Kulturradets arsmede har hver gang valgt en meget bred reprasentation, saledes at sdvel de kommunale institutioner,
idreets- og interesseforeninger, professionelle kunstnere, kulturbarende foreninger og naturforeninger har veret
repraesenteret.

Kulturrédet har udelukkende haft rddgivende funktioner.

Tilskud til folkeoplysende virksomhed har siden 2010 udelukkende veret sagsbehandlet administrativt jf. de gaeeldende
retningslinjer og med Kommunalbestyrelsen som tilsynsferende.

Forslaget til den nye Kultur og Folkeoplysningspolitik erstatter den nuvarende Kultur- Fritids- og Foreningspolitik, og
der nedsattes et Kultur- og Folkeoplysningsudvalg til erstatning for Kulturradet. Forslaget indeholder bestemmelse om
udvalgets sammensatning, der sikrer, at den brede repraesentation bevares, samtidig med at der sikres reprasentation til
de foreninger og organisationer, der er lovgivet for i Folkeoplysningsloven.

Folkeoplysningsloven indeholder primaert bestemmelser om pligtige kommunale tilskud til voksenundervisning og
folkeoplysende foreningsarbejde for bern og unge.

I forhold til de gaeldende bestemmelser foreslar Kulturradet forskellige @ndringer udover andrede regler for
reprasentation.

De veasentligste @ndringer bestar i:

1. Det sarlige tilskud pa 50 % til nedbringelse af deltagerbetalingen for pensionister, der indskrives pé et
aftenskolehold, bortfalder og erstattes af en bestemmelse, hvorefter kun pensionister, der er berettiget til at modtage
helbredstilskud kan sgge aftenskolen om nedsat brugerbetaling.

2. Der veaelges et antal indsatsomrader, hvor udvalgte emner kan tilbydes som aktivitet eller undervisning pé serlige
deltager- og kontingentvilkar.

3. Foreninger, der tilbyder aktiviteter, bl.a. idratsforeninger, modtager tilskud til sdvel aktiviteter som til evt. lokaleleje
pa baggrund af aktivitetstimetal, sdkaldt deltagertimer.

4. Tidligere kunne alene deltagertimer for bern og unge under 25 medregnes. Det forslas, at deltagere over 60 é&r
ligeledes medregnes i tilskudsgrundlaget for den enkelte forening.



5. Der oprettes et antal mindre puljer, som foreninger og andre kan sgge direkte f.eks. etableringspulje, kursuspulje og
arrangementspulje.

6. De kommunale tilskud fordeles og administreres af Kultur- og Folkeoplysningsradet pa baggrund af kommende érs
kommunale budget.

Kultur og Folkeoplysningspolitikken for Laese Kommune traeder i kraft 1. januar 2013 safremt den godkendes.
Sundhedsmzssige konsekvenser

Folkeoplysningspolitikken har bl.a. til formal at sikre flest mulige borgere en aktiv fritid. En af de nye bestemmelser er, at
Kommunalbestyrelsen kan vedtage sarlige omréader, der pa forskellige méde understottes sarligt. Det giver mulighed for
f.eks. positiv seerbehandling af emner og aktiviteter, der specielt fremmer f.eks. sundhedsmaessige formal og/eller sarlige

deltagergrupper.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen foreslar, at Kultur og Folkeoplysningspolitik for Laese Kommune vedtages.

Bilag
825-2012-3104 Kultur- og folkeoplysningspolitik.docx

Bilag

Kultur- og folkeoplysningspolitik.docx



Punkt 12: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt



Punkt 13: Driftssag. Godkendelse af retningslinjer for tilskud til
folkeoplysende aktiviteter i Laese Kommune.

Driftssag. Godkendelse af retningslinjer for tilskud til folkeoplysende aktiviteter i Laeso
Kommune.

13.  Driftssag. Godkendelse af retningslinjer for tilskud til folkeoplysende aktiviteter i
Laeso Kommune.

Sagsnr.: 825-2011-7665 Doknr.: 825-2012-11242 Abent

Sagsfremstilling. Kultur og Fritid
Som konsekvens af godkendelse af ny Folkeoplysningspolitik for Leesg Kommune er der behov for nye retningslinjer for
tilskud til Folkeoplysende virksomhed, altsa tilskudsregler til aftenskoler og foreninger.

Kulturradet har udarbejdet et forslag til disse retningslinjer.
Forslaget har veret udsendt i hering hos foreningerne samt alle interesserede. Der indkom ét heringssvar, som Kulturrddet
har taget til efterretning, og som indgér i forslagets udmentning.

Retningslinjerne er generelle, séledes at satser, takster og ansggningsmateriale m.v. fremover og for et ar ad gangen pa
baggrund af det kommunale budget, besluttes og administreres af Kultur- og Folkeoplysningsradet.

Retningslinjerne tager udgangspunkt i, at kommunalbestyrelsen i sit budget afsatter beleb til Kultur- og Folkeoplysende
virksomhed samt tilskud til kulturelle institutioner m.v.

Budgettet til folkeoplysende virksomhed opdeles i

Stadion-, idraetsanleeg og andre lokaler

Folkeoplysning (tilskud som felge af lovgivning)
Voksenundervisning

Len

Anden tilretteleggelse

Lokaletilskud

Mellemkommunal betaling

Nedsettelse af deltagerbetalingen for visse aktiviteter og deltagergrupper
Fritidsaktiviteter

Aktivitetstilskud

Befordringstilskud

Lokaletilskud

Kulturel virksomhed

Tilskud til foreningers drift

Tilskud til nye foreninger

Uddannelse af ledere og instrukterer

Materialepulje

Tilskud til nye tilretteleggelsesformer

Tilskud til kulturelle arrangementer

Udviklingspulje, tilskud til seerlige indsatsomrader og nye initiativer
Tilskud og administrative bidrag til koordinerende opgaver

Tilskud til Kulturaftale Nordjylland og Fritidssamvirket i Nordjylland
Andet

NoUALDO O ~,ACTP NGO TR T

Kulturradet foreslar, at tilskud til Stadion-, idretsanleeg og andre lokale (A) holdes ude af retningslinjerne og besluttes
direkte i forbindelse med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af budgettet. Endvidere forslar Kulturradet i retningslinjerne,
at de gvrige midler samles i et budget til Folkeoplysningsformal.

De starste problemstillinger i forbindelse med at foreld nye retningslinjer har varet ensket om pé en ene side af sikre en
udvikling indenfor omradet, hvor bl.a. nye initiativer og serlig indsatsomrader tilgodeses ved en slags positiv
serbehandling, samtidig med at ingen af gens eksisterende foreninger skal opleve en vasentlig tilskudsnedgang i forhold
til de aktiviteter, der traditionelt er blevet tilbudt.



Der har endvidere veret diskussionen om vasentlighed i forholdet mellem tilskud til aktiviteter og tilskud til mursten. Og
endelig har det veret et stort enske at sikre omradet en smidig administration samtidig med, at der sikres tilfredsstillende
grad af mulighed for kontrol og mulighed for budgetlegning i foreninger og organisationer.

Konsekvenserne af de nye retningslinjer vil vaere, at nogle foreninger far mere og andre far mindre, og specielt de
foreninger, der har store udgifter til huslejebetaling vil fremadrettet fa et forholdsvist mindre tilskud.

En anden konsekvens vil blive, at pensionister, der deltager i voksenundervisning mister det kommunal tilskud pa 50 % af
deltagerbetalingen. Personlige tilskud forbeholdes i fremtiden de pensionister, der er berettiget til helbredstilleeg, altsa de
socialt darligst stillede &ldre. Til gengald vil ldre, der deltager i foreningsaktiviteter, ikke fremover betyde et mindre
tilskud til de pagaeldende foreninger i forhold til f.eks. lokaletilskud.

Den eneste faktor, der udleser tilskud til foreningernes drift og huslejebetaling vil fremover vere det sakaldte
deltagertimetal, og i dette tal kan medregnes personer over 60 ar, hvor det tidligere alene var bern og unge under 25 ér,
der indgik i tilskudsgrundlaget.

En anden konsekvens af den vedtagne Folkeoplysningspolitik for Laesg Kommune er bestemmelsen om, at
Kommunalbestyrelsen kan beslutte serlige indsatsomrader, som enskes prioriteret 1 forhold til tilskudstildeling. Disse
omrader besluttes for to arige peiroder, og de sarlige tilskud har til hensigt at tilskynde foreninger, aftenskoler med flere
til at igangsaette aktiviteter og undervisning i de pageldende omrader.

Kulturrddet foreslér, at Kommunalbestyrelsen for 2013 og 2014 beslutter at prioritere folgende tre omrader som
indsatsomrader:

1. IT for &ldre
2. Senioridretsaktiviteter
3. Tysk.

Kulturradets begrundelse for at forsla netop disse tre omrader er:

Ad 1. Der er et vaesentligt behov for at &ldre gores fortrolig med f.eks. de selvbetjeningslgsninger som,
myndighederne forventer, skal vere fuldt implementerede fra 2015, hvor bl.a. kommuner ikke leengere vil benytte
traditionel papirpost.

Ad 2. Den kommunale sundhedspolitik handler i hgj grad om, at flest mulige forventes at holde sig selv aktiv leengst
mulig. Det er derfor vaesentlig, at der tilbydes foreningsaktiviteter, specielt idraetsaktiviteter, der tager udgangspunkt i
socialt samver og bevagelse mere end i konkurrenceorienterede motiver.

Ad 3. Der efterlyses storre lokale faerdigheder i forhold til at kunne kommunikere og evt. servicere det store antal
tyske gaester, som hvert ar besgger Lasg. Dette indsatsomrade forventes at have en del lokale virksomheders interesse, og
det er habet, at ogsa private kunne formas til at bidrage til, at der kan ske en tysksproglig opgradering pa Lesg.

Kulturrddet forventer, at de nye retningslinjer vil betyde en lettere administration. Fremover udbetales tilskud kun en gang
arligt mod to gange i de geeldende retningslinjer. 2013 vil blive et overgangsar, hvor foreninger vil kunne sgge om en
a’contoudbetaling af tilskuddet.

Samlet set vil de nye retningslinjer veere gkonomisk neutrale i forhold til nuveerende agkonomi til omradet.

Sundhedsmzessige konsekvenser
Kultur- og folkeoplysningsvirksomhed er en del af de aktiviteter, der styres og tilbydes af bl.a. mange frivillige, og som
bidrager til at skabe mulighed for et aktivt liv og deltagelse i sociale feellesskaber.
I sundhedspolitikken naevnes det specifikt, at Laseg Kommune vil
sikre gode betingelser for det frivillige foreningsarbejde i kommunen
sikre borgerne adgang til og deltagelse i kulturelle oplevelser, som vaesentligt bidrager til livsglaede og sundhed.

Okonomi/personale
Kompetence
Kommunalbestyrelsen
Aldreradet til orientering.

Forslag
Administrationen foreslar, at retningslinjer for tilskud til kultur og folkeoplysning aktiviteter i L&sg Kommune vedtages.



Bilag
825-2012-11237 Retningslinjer, folkeoplysning

Bilag

Retningslinjer, folkeoplysning



Punkt 13: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Sagens sendes retur til Kulturradet til fornyet behandling af retningslinjerne, serligt med fokus pé aktiviteter for unge.



Punkt 14: Driftssag. Projekt Laeso Kunsthal, 2012-2014.

Driftssag. Projekt Laeso Kunsthal, 2012-2014.

14.  Driftssag. Projekt Laeso Kunsthal, 2012-2014.
Sagsnr.: 825-2011-7731 Doknr.: 825-2012-11524 Abent

Sagsfremstilling — Kultur og Fritid
Administrationen ansgger om en indtegts- og udgiftsbevilling vedr. Laese Kunsthal, der som et tredrigt projekt fra
sommeren 2012 til efteraret 2014 driver galleri og udstilling i den gamle smedje i Osterby.

Lasa Kunsthal er registreret som en selvsteendig virksomhed, og der er bl.a. indgéet en lejeaftale vedr. den gamle smedje.
Kunsthallen drives af Jon-Eirik Lundberg og Helene Hoye. Det er formalet at formidle moderne kunst gennem
udstillinger, koncerter, mindre festivaler osv. Kunsthallen réder bl.a. over og udstiller Erik Sparres efterladte vaerker. Leso
Kunsthal er en fortsettelse og videreudvikling af Laese Kunstmuseum og Galleri, der i hhv. 2010 fik stillet Klokkebgjen
og 12011 den tidligere Spiloppen til radighed for udstillingerne og kunstforretningen.

Udover den egenindtjening, som Kunsthallen prasterer, ansegges der fonde og lignende om tilskud. Kunsthallen har bl.a.
modtaget tilskud fra regionens Kulturpulje, Statens Kunstfond og LAG-midler. Offentlige tilskud til kunstvirksomhed kan
ofte vaere koblet sammen med den betingelse, at ansgger har indgaet en aftale med f.eks. en kommune om
administrationen af tilskuddet. Det geelder f.eks. for Kulturpuljens tilskud til Kunsthallen. Laesg Kommune har derfor
administreret en del af projektet og forventes fortsat at skulle gore det i 2013 og 2014. Regionens Kulturpulje har i 2012
bevilget et tilskud pé kr. 40.000.

P& den baggrund ansgger administrationen om Kommunalbestyrelsens godkendelse af indtegter og udgifter til projektet,
der efter tre ar skal veere udgiftsneutral for kommunen. Det er derfor nedvendigt, at sdvel overskud om underskud pa
kontoen overfores til kommende budgetér til endelig opgerelse efter projektets udleb i 2014. Der er brug for en indtaegts-
og en udgiftsbevilling pa kr. 100.000.

Laese Kommune har alene udgifter til administrativ bistand til projektet.

Kompetence
Kommunalbestyrelsen

Forslag

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender en indtaegts- og en udgiftsbevilling pa hver kr. 100.000,
og at et mer- eller mindreforbrug kan overfores til henholdsvis budget 2013 og efterfolgende 2014, hvor regnskabet
afsluttes.



Punkt 14: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 17. december 2012:
Fravaerende:

Godkendt
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