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Punkt 1: Kulturaftale 2017 - 2020

Kulturaftale 2017 - 2020

1. Kulturaftale 2017 - 2020
Sagsnr.: 825-2016-1025 Doknr.: 825-2016-5094 Abent

Sagsfremstillng

KulturK ANten 2013-2016, som er Nordjyllands 4. kulturaftale, udleber ved udgangen af'i ar. I lgbet af 2015 og 2016 har
KulturKANtens politiske og administrative styregrupper, pa baggrund af grundig evaluering og med inddragelse af
regionens kulturakterer, udarbejdet en ny vision og nye indsatsomrdder med henblik pé at fortsaette samarbejdet i en ny 4-
arig aftale med Kulturministeriet.

KulturK ANten 2017-2020 bliver séledes Nordjyllands 5. kulturaftale. De nordjyske kulturaftaler har gennem tiden veret
foregangseksempler for mange andre kulturaftaler, fordi Nordjylland allerede fra den anden kulturaftale havde samlet
samtlige 11 kommuner og amt/region i et forpligtende samarbejde omkring udvikling og synliggerelse af det nordjyske
kulturomrade.

Inden forhandlinger med Kulturministeriet om en ny kulturaftale indledes, beder KulturK ANtens sekretariat Laeso
Kommunen bekrafte, at kommunen fortsat forventer at deltage i samarbejdet omkring KulturK ANten 2017-2020.

Safremt Laseg Kommune bekrafter, at kommunen ogsa fremadrettet gnsker at deltage i kulturaftalesamarbejdet, vil den
endelige sagsfremstilling vedr. tilslutning til ny kulturaftale blive sendt til behandling ultimo 2016.

Vision, verdier og indsatsomrader

KulturKANtens politiske styregruppe har pad mede den 20. april 2016 vedtaget folgende vision, verdier og
indsatsomrader for det kommende samarbejde:
Vision:

Vak lysten, ryk grenserne og styrk sammenhangen

Med KulturK ANten ensker vi, at kulturen og nordjyderne meder hinanden pa nye og overraskende méder. Gennem
samarbejde vil vi skabe et Nordjylland, hvor flere ser muligheder i kulturen, og hvor vi naensomt rykker graenserne for
den méde, vi ser og meder verden pa.

Bagvedliggende vaerdier:

Vakke nysgerrighed og udvide horisonter
Involvere og engagere mennesker

Give nering til kreativitet og lyst til at skabe

skabe meader, faellesskaber og relationer pa tvaers
Overraske og rykke graenser for de fa og de mange
Skabe verdi i andre sektorer og nye sammenhange

© © 0O C OO0

Indsatsomrader:

1. Nye meder og fzllesskaber

Vi vil fremme et kulturliv, der mader borgerne hvor end de er i livet og pd landkortet, og som engagerer og involverer os
bade som medskabere savel som publikum. Onsket er, at kultur bliver en naturlig del af livet og medet mellem
mennesker. Kulturen skal skabe fallesskaber mellem mennesker fra forskellige egne, fag og livsformer i bade hverdags-,
arbejds- og uddannelsesliv.

2. Muligheder for dannelse og talent

Sammen vil vi skabe tilbud, der veekker nysgerrighed og lyst, narer vores talent og danner os som hele mennesker. Med
et kvalitetsrigt kulturliv vil vi skabe muligheder for at alle, szerligt bern og unge, opbygger og udlever deres kulturelle
talent. Onsket er, at flere borgere fér lyst til kunst og kultur, og meder omverdenen som ambassaderer for en region, hvor
kulturen blomstrer.

3. Mangfoldig kultur der rykker

Vi vil arbejde for et kulturtilbud, der nensomt flytter vores graenser og rykker os sammen i et staerkt regionalt faellesskab.
Et tilbud, der rummer bade det brede og det smalle, og som vi nemt kan opleve og tage del i. Med kulturaftalen vil vi



udfordre den méde, vi som mennesker ser og meder verdenen pé, og skabe opmarksomhed og interesse bade i og uden
for regionen.

Okonomi

I den nuvarende kulturaftale har de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland forpligtet sig med 3 kr. pr. borger pr.
ar samt med et administrationsbidrag mellem 0-20.000 kr. arligt athangigt af kommunens sterrelse. Lasg og Region
Nordjylland er fritaget for administrationsbidrag.

I den kommende kulturaftale forventes medlemsbidraget fortsat at udgere 3 kr. per borger per ar, ligesom der fortsat vil
veere et administrationsbidrag.
Medlemsbidraget beregnes arligt pr. 1 januar og udgjorde i 2016 felgende:

Antal borgere per Antal borgere *  Administrations-
Medlem 01.01.2016 3 kr. bidrag
Aalborg Kommune 210.316 630.948,00 20.000
Frederikshavn 10.000
Kommune 60.246 180.738,00
Hjerring Kommune 65.411 196.233,00 10.000
Bronderslev Kommune 36.047 108.141,00 5000
Lasg Kommune 1.817 5.451,00 0
Thisted Kommune 43.991 131.973,00 5000
Morsg Kommune 20.629 61.887,00 5000
Rebild Kommune 29.149 87.447,00 5000
Vesthimmerlands 5000
Kommune 37.296 111.888,00
Mariagerfjord 5000
Kommune 42.131 126.393,00
Jammerbugt Kommune 38.466 115.398,00 5000
Region Nordjylland 585.499 1.756.497,00 0

Kompetence
Social- og Kulturudvalget?Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller, at Laess Kommune meddeler, at man forventer at tilslutte sig Kulturaftalen 2017-2020.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 17. maj 2016:
Fravaerende:

Social-og Kulturudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen at tilslutte sig Kulturaftalen 2017-2020

Bilag
825-2016-5095 KulturKANten 2013-2016-slutevaluering..pdf



Bilag

KulturK ANten 2013-2016-slutevaluering..pdf



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Godkendt



Punkt 2: Vedtagter for NordDanmarks EU kontor

Vedtaegter for NordDanmarks EU kontor

2. Vedtzagter for NordDanmarks EU kontor
Sagsnr.: 825-2016-1048 Doknr.: 825-2016-5241 Abent

Sagsfremstilling

Baggrund

Bestyrelsen for Norddanmarks EU-kontor har - med afsat i erfaringerne fra det forste &r som selvsteendig forening —
revideret vedtegterne og fremsen-er hermed nye vedtagter til behandling i KKR, kommunalbestyrelserne og
Regionsradet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Nordjylland anbefaler:

— At de nordjyske kommunalbestyrelser godkender de reviderede vedtaegter

— At de nordjyske kommuner star som garant for en kredit pa 1 mio. kr., svarende til befolkningsandelen for den enkelte
kommune.

Sagsfremstilling

NordDanmarks EU-kontor er de nordjyske kommuner og Region Nordjyllands fzlles EU-kontor. EU-kontoret arbejder
for at fremme internationaliseringen af Nordjylland, og for at hele Nordjylland fér del i de mange tilskudsmuligheder, der
er i EU-systemet.

EU-kontoret blev pr. 1. januar 2015 reorganiseret og etableret som en selvstendig forening. Der blev i forbindelse hermed
udarbejdet et set vedtaegter og nedsat en bestyrelse for Foreningen NordDanmarks EU-kontor.

Bestyrelsen har 8§ medlemmer:

- Formand Mikael Klitgaard (udpeget af Business Region North Denmark)

- Nestformand Henrik Ringback Madsen (udpeget af Regionsradet)

- Borgmester Leon Sebbelin (udpeget af Business Region North Denmark)

- Regionsradsformand Ulla Astman (udpeget af Business Region North Denmark)

- Byrddsmedlem Folmer Hjort Kristensen (udpeget af KKR Nordjylland)

- Byradsmedlem Frode Thule Jensen (udpeget af KKR Nordjylland)

- Regionsradsmedlem Jess Laursen (udpeget af Regionsradet)

- Direkter i Spar Nord, Annette Drivsholm (udpeget af Vakstforum)

Bestyrelsen har revideret vedtegterne

Bestyrelsen har — med afset i erfaringerne fra det forste r som selvstendig forening - revideret vedtagterne og
fremsender hermed forslag til nye vedtaegter til godkendelse i de 11 kommunalbestyrelser og Regionsradet.

Der @ndres ikke i kontingentbetalingen til EU-kontoret, og der andres heller ikke i bestyrelsens sammensetning. Dog er
det praeciseret, at kommunerne

har naestformandsposten i de 2 ar af valgperioden, hvor regionen har formandsposten og omvendt.

Den vigtigste endring er, at de nordjyske kommuner og Regionsradet frem-over skal vaere garanter for en kassekredit pa
op til to millioner kroner. Region Nordjylland stdr som garant for den ene halvdel, mens kommunerne efter befolkningstal
star som garant for den anden halvdel.

EU-kontoret er operater pé en reekke virksomhedsrettede programmer, herunder nordjysk partner i det sdkaldte Enterprise
Europe Network (EEN), som hjalper nordjyske virksomheder med at finde samarbejdspartnere i andre lande. Herudover
er EU-kontoret operater pé initiativer med stotte fra EU’s regionalfondsmidler (under Veakstforum).

Der er ganske ofte betydelige likviditetsforskydninger forbundet med at vere operater pa EU-programmer, hvor
stattebelobene typisk kommer langt tid efter udgifter er aftholdt — ind imellem er der sigar op til et ars forsinkelse i
forhold til projektstart pa det, der ellers skulle vere forudbetalinger fra EU. Hidtil har dette veret afhjulpet af Aalborg
Kommune.

Men nu hvor EU-kontoret er etableret som en selvsteendig forening, er der behov for at etablere en egentlig kredit
garanteret af ejerkredsen for fortsat at kunne vare nordjysk operater pd EU-programmerne.

De nordjyske kommuner garanterer alene for 1 mio.  [Indbyggertal ndel af EU-
lkr. og denne er fordelt som det fremgér nedenfor: ontorets kredit
Kommune




Bronderslev 36.047 61.566 kr.
Frederikshavn 60.246 102.897 kr.
Hjorring 65.411 111.718 kr.
Jammerbugt 38.466 65.698 kr.
Laeso 1.817 3.103 kr.
Mariagerfjord 42.131 71.957 kr.
Morsg 20.629 35.233 kr.
Rebild 29.149 49.785 kr.
Thisted 43.991 75.134 kr.
Vesthimmeland 37.296 63.699 kr.
Aalborg 210.316 359.208 kr.
1 alt 585.499 1.000.000 kr.
Kompetence

Okonomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller, at de nye vedtegter godkendes.

Beslutning - Okonomiudvalget, den 23. maj 2016:
Fraveerende:

Godkendt

Bilag

825-2016- Folgebrev til de nordjyske kommuner og Regionsradet om behandling af
5238 nye....docx

Bilag

Folgebrev til de nordjyske kommuner og Regionsradet om behandling af nye....docx



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Godkendt



Punkt 3: Lokalplan nr. 5.01, Gammel Havnevej 1, 9940 Laso, teenget
ejendom

Lokalplan nr. 5.01, Gammel Havnevej 1, 9940 Lzso, teenget ejendom

3. Lokalplan nr. 5.01, Gammel Havnevej 1, 9940 Lzsg, teenget ejendom
Sagsnr.: 825-2016-392 Doknr.: 825-2016-5460 Abent
Sagsfremstilling
I forbindelse med projektet Teengede ejendomme pa Leese er det en forudsatning for projektets gennemforelse, at de
omfattede ejendomme bliver omfattet af bevarende lokalplaner.
Forslag til Lokalplan 5.01, Gammel Havnevej 1, Osterby, 9940 Lase har veret udsendt i hering 1 otte uger.
Der er indkommet et heringssvar.
Heringssvaret er fra ejendommens ejere, der udtrykker glaede over projektets mulige gennemforelse og evrigt ikke har

bemarkninger til de vilkar, der folger af lokaleplanen.

Efter heringsfristen skal forslaget til lokalplan til endelig godkendelse i Teknik- og havneudvalget og herefter i
Kommunalbestyrelsen.

Kompetence
Teknik- og Havneudvalget?Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller, at Lokalplan nr. 5.01, Gammel Havnevej 1, 9940 Lesg indstilles til Kommunalbestyrelsens

godkendelse

Beslutning - Teknik og Havneudvalget, den 9. maj 2016:
Fravaerende:

Godkendt som indstillet

Bilag
825-2016-4277 Hoeringssvar fra ejer, Gl.Havnevej 1

Bilag

Heringssvar fra ejer, Gl.Havnevej 1



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Godkendt



Punkt 4: Lokalplan nr. 5.02, Danzigmannvej 6, 9940 Laseo, teenget ejendom

Lokalplan nr. 5.02, Danzigmannvej 6, 9940 Laso, teenget ejendom
4. Lokalplan nr. 5.02, Danzigmannvej 6, 9940 Lzeso, teenget ejendom
Sagsnr.: 825-2016-391 Doknr.: 825-2016-5464 Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med projektet Tengede ejendomme pad Laso er det en forudsatning for projektets gennemforelse, at de
omfattede ejendomme bliver omfattet af bevarende lokalplaner.

Forslag til Lokalplan 5.02, Danzigmannvej 6, Osterby, 9940 Laese har vaeret udsendt i hering i otte uger.

Der er ikke indkommet heringssvar.

Kompetence
Teknik- og Havneudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Forslag

Administrationen indstiller, at Lokalplan nr. 5..02, Danzigmannvej 6, 9940 Laese indstilles til Kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Beslutning - Teknik og Havneudvalget, den 9. maj 2016:
Fravarende:

Godkendt som indstillet



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Godkendt



Punkt 5: Godkendelse af Vardighedspolitik og anvendelse af puljemidler

Godkendelse af Vardighedspolitik og anvendelse af puljemidler

5. Godkendelse af Verdighedspolitik og anvendelse af puljemidler
Sagsnr.: 825-2016-35 Doknr.: 825-2016-5996 Abent

Baggrund

Med Finanslov 2016 skal alle kommuner udarbejde en Vardighedspolitik for verdig aldrepleje i forste halvar af 2016 og
herefter i forste ar af hver byradsperiode.

Det fremgar af finansloven og forelgbig tilsagnsbrev, at veerdighedsmidlerne i perioden 2016-2019 vil blive tildelt som
pulje og er bandlagt til et serviceloft pa aeldreomradet. (tilsagnsbrev er vedlagt som bilag)

For at stadfzeste tilsagnet og fa udbetalt midlerne, skal der inden 1. juli vedtages og offentliggeres en verdighedspolitik
samt fremsendes redegorelse for den forventede anvendelse af midlerne i 2016 til Sundheds- og ZAldreministeriet.
Herefter skal Laesg Kommune éarligt 2017-2019 sende redegerelse for det kommende érs anvendelse af midlerne.
Redegorelsen danner grundlag for udbetaling af midlerne.

Sagsfremstilling

Den 7. marts 2016 var aldrerdd, handicaprad og bruger-parerenderadet inviteret til et mede om vaerdighedspolitikken og
enedes om at selve Veerdighedspolitikken for Leeso Kommune fremsendes til beslutning efter afholdelse af borgermade den
10. maj 2016.

Forslag til udmentning af puljen pa 588.000 kr. i 2016

Midlerne pé 588.000 kr. ligger ud over det vedtagne budget for 2016. I perioden 2016-2019 skal Laesg Kommune arligt,
med revisorpéategnet regnskab, kunne redegere for anvendelsen af midlerne.

Udmentningen skal understette den kommende vardighedspolitiks fokus pa vaerdighed i @ldreplejen via konkrete
indsatser.

Af medet den 7. marts 2016 fremgik det, at folgende enskes prioriteret i selve udmentningen af midlerne(der er ikke tale
om en prioriteret reekkefolge):

Plejehjemsbeboerne som omdrejningspunkt

Udgangspunkt i FOA, DSR, og @ldresagens udspil

Forebyggelse, trening, genoptrening — tidlig indsats (herunder aget fokus p& Bevar mig Vel)

Tilgaengelighed i det der praesenteres (korte pracise tekster og gentagelser)

Demente/omsorg ogsa for parerende

Opkvalificering af personalet
: Timer lases fast til demensomradet, saledes der til enhver tid er timer til radighed i serlige situationer, som f.eks.
nar en dement flytter til ny bolig

Investering i nyt system med skeerme pa stuerne, kan spare administrativ tid, sé der frigives varme haender til mere
tid hos borgerne
Belobet pa 588.000 kr. 1 2016 foreslas anvendt med

Til udferdigelse af selve vaerdighedspolitikken og evrig administration ~ 71.000 kr.
Til indkeb og opsatning af WIFI og touch skaerme, 517.000 kr.

12017 forventes ligeledes 588.000 kr. belabet foreslas anvendt med

Til administration af puljen herunder revision. 56.500 kr.
Touch skarme arlig drift 150.000 kr.
Engangsudgifter implementering af touch skerme 100.000 kr.
Demenshjelper 200.000 kr.
Opkvalificering af personalet 81.500 k.

12018 og 19 forventes ligeledes 588.000 kr. belgbet foreslas anvendt med

Til administration af puljen
herunder revision og revidering af politikken. 75.000 kr.



Touch skarme arlig drift 150.000 kr.
Demenshjelper 200.000 kr.
Opkvalificering af personalet 163.000 kr.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Oget veerdighed, forventes at have positiv indflydelse p4 den almene sundhedstilstand ved borgeren.

Okonomi/personale

Kompetence
Social- og kulturudvalget?@konomiudvalget?Kommunalbestyrelsen

Forslag

Administration foreslar, at Social- og Kulturudvalget indstiller at
En indtegtstillegsbevilling via puljeansegning pa 588.000 kr. godkendes
at verdighedspolitikken godkendes
at midlerne anvendes som foreslaet.

Beslutning - Aldreradet, den 17. maj 2016:
Fravarende:

Socialchef Lotte Keller deltager i punktets behandling.
Zldreradet foreslar, at Vaerdighedspolitikken og den foreslédede fordeling af tilskudbelebet godkendes.

Der er stor sympati for og forventninger til, at Laesg Dognpleje kan tage funtionaliteterne i Sekoia-systemet i anvendelse i
lobet af 2017.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 17. maj 2016:
Fraverende:

Administrationens forslag er godkendt og videresendes til @konomiudvalget.
Social- og Kulturudvalget imedeser at Aldreradet, Bruger parerenderadet og andre relevante medspiller indbydes til

demonstration af funktioner i touchskermsystemet.

Beslutning - Okonomiudvalget, den 23. maj 2016:
Fraveerende:

Godkendt
Eventuelt indkeb af it-system kvalificeres af it-afdelingen.

Bilag
825-2016-5997 Veardighedspolitik 2016

825-2016-3724 Referat fra made 07.03.2016 om Verdighedspolitik i Leesg Kommune.

825-2016-6000 Forelabigt tilsagnsbrev Laese Kommune en verdig eldrepleje 2016.pdf

Bilag
Verdighedspolitik 2016
Referat fra made 07.03.2016 om Veardighedspolitik i Leese Kommune.

Forelabigt tilsagnsbrev Lasg Kommune en verdig eldrepleje 2016.pdf



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Godkendt



Punkt 6: Forvaltningsrevision 2015

Forvaltningsrevision 2015

6. Forvaltningsrevision 2015
Sagsnr.: 825-2016-1134 Doknr.: 825-2016-6047 Abent
Sagsfremstilling

BDO har gennem 2015 lebende gennemfort forvaltningsrevision for Laese Kommune.
Revisionen har fremsendt udkast til beretning nr. 19 til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
Rapporten indeholder bl.a. felgende bemaerkninger og konklusioner pa de forskellige omréader:

Indledning

Revisionen udferes ved stikprever med det formal at vurdere og efterprove, om interne forretningsgange og
kontrolsystemer fungerer hensigtsmaessigt og betryggende. Endvidere vurderes og efterpraves det, om kommunens
dispositioner vedrerende regnskabsmassige forhold m.v. er i overensstemmelse med kommunalbestyrelsens bevillinger
og evrige beslutninger, love og andre forskrifter samt indgéede aftaler og sedvanlig praksis.

I forbindelse med revisionen skal det vurderes, om udferelsen af kommunalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger, og
den avrige forvaltning af kommunens anliggender, er varetaget pa en ekonomisk hensigtsmessig made.

Generelt

Det er fortsat Revisionens opfattelse, at regulativet i forngdent omfang beskriver rammen og reglerne for kommunens
kasse- og regnskabsvasen, herunder niveauet for de interne kontroller og ledelsestilsynet.

Revisionen skal dog anbefale, at der udarbejdes en beskrivelse for, hvordan det gkonomiske ledelses-tilsyn skal udferes
og dokumenteres.

Bilagsbehandling:

Det er Revisionens opfattelse, at kommunens bilagsbehandling er velfungerende og dermed er tilrettelagt pa en
hensigtsmessig og betryggende made. Dette begrundes bl.a. med, at organisationen ikke er sé stor, hvorved
okonomiafdelingen har mulighed for lebende at opsamle viden om kvaliteten i bilagsbehandlingen, og herved reagerer
hurtigt, safremt der opstér problemer ved de enkelte bogferingsenheder.

Det er Revisionens opfattelse, at kommunens kassevirksomhed fungerer betryggende og falger de regler, som
kommunalbestyrelsen har vedtaget. Under eftersynet fik revisionen bekraftet tilstedeverelsen af de kontante og likvide
beholdninger.

Det er endvidere opfattelsen, at der er etableret en betryggende forretningsgang for afstemning af balancens konti, som
sikrer en lobende afstemning af balancens poster. Dette underbygges af stikpreover pa udvalgte balanceposter.

Revisionsmaessig gennemgang af it-sikkerheden
Revisionen har omfattet revision af kommunens generelle it-kontroller og udvalgte applikationskontroller for de it-
systemer, der har betydning for kommunens regnskabsfering og regn-skabsafleeggelse.

Det er Revisionens opfattelse, at kommunen i alle vaesentlige henseender har implementeret hensigtsmeessige interne it-
kontroller, der medvirker til at opretholde informationernes integritet og sikkerheden af data, som it-systemerne behandler
i forhold til regnskabsforingen og regnskabsafleeggelsen.

Dog har Revisionen konstateret svagheder i kommunens forretningsgange og interne kontroller, der vurderes at kunne
forbedres ved at gennemfore et arbejdet med risikovurderinger af kommunens forretningsmaessige athangighed af it-
systemer.

Erfaringerne viser, at et sddant arbejde bidrager positivt til forstaelsen af systemejers rolle og fastleggelsen af et korrekt
niveau for informationssikkerhed i kommunen.

Len- og personaleomradet

Kommunen har i forbindelse med indferelse af nyt lonsystem i 2013 ikke faet beskrevet hvordan kontrollerne for
lenberegning og —udbetaling skal udferes. Dette bevirker, at der ikke er en ensartethed i de udferte kontroller og
dokumentation herfor, hvilket ikke er hensigtsmaessigt.

Revisionen henstiller, at kommunen far beskrevet kontrolniveauet pa lenomradet, samt hvorledes de udferte kontroller
skal dokumenteres.



Herudover er det Revisionens opfattelse, at kommunens etablerede forretningsgange vedrerende lonadministrationen er
betryggende og fungerer hensigtsmaessig. Vi har ikke fundet fejl eller mangler i de gennemgéede stikprever.

Revision af de sociale omrader med statsrefusion
Formalet med revisionen er at efterprave, om kommunens administrative og regnskabsmaessige praksis, herunder
forretningsgange, interne kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling pa de sociale omrader, er
hensigtsmassige og fungerer pa betryggende vis.
Revisionen gennemfores ved en kombination af system- og substansrevision baseret pa revisors faglige vurdering af
kommunens systemer, forretningsgange, kontrolmilje m.v.
Antallet af gennemgaede sager skal ses i ssmmenhang med de anvendte revisionsmetoder, test af kontroller og
substansrevision.
Udvealgelsen af personsager planlaegges og gennemfores ud fra revisors faglige vurdering af vasentlighed og risiko, og
der er lagt serligt vaegt pa folgende kriterier:
: nyetablerede sager

sager af vaesentlig skonomisk karakter

sager af vaesentlig sagsbehandlingsmaessig, principiel og lokal karakter

sager efter revisors vurdering

Revisionen omfatter ikke en socialfaglig vurdering, men alene en vurdering af det retlige grundlag i sagerne.
Revisionen har foretaget kontrol af, at bogferte udbetalinger m.v. er sket med hjemmel i meddelte bevillinger samt
geldende love og bestemmelser. Det er endvidere efterpravet, om der ved sagsbehandlingen er taget hensyn til
principielle afgerelser, der er truffet af decisionsmyndig-heder og ankeinstanser inden for de forskellige omrader.
Revisionen har endvidere efterprevet, om kommunen ved sagsoprettelser og ved lovpligtige sagsopfelgninger har udnyttet
muligheden for at foretage kontrol af oplysninger om gkonomiske forhold, herunder i fornedent omfang har sammenholdt
oplysninger fra forskellige registre med det formal at sikre, at der ikke udbetales uforenelige ydelser.
Der er foretaget test af kontroller af 15 personsager for at efterprove kommunens forretningsgange, kvalitetskontrol og
andre interne kontroller.
Laese Kommune har indgaet aftale med Frederikshavn Kommune om udferelse af ledelsestilsyn. Aftalen med
Frederikshavn Kommune dekker omradderne under Jobcentret.
Det er den samlede vurdering, at der under Jobcentret generelt er etableret hensigtsmassige og betryggende
forretningsgange m.v. pd personsagsomraderne.
P& baggrund af en vurdering af vaesentlighed og risiko er der foretaget gennemgang af forskellige personsager.
Personsagsgennemgangen er foretaget som kombination af test af kontroller samt juridisk kritisk revision inden for
folgende omréder:

Kontante ydelser (herunder kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge og enkeltydelser )

Revalidering (herunder ledighedsydelse og fleksjob/flekslanstilskud)

Arbejdsmarkedsforanstaltninger (herunder indsatsen for forsikrede ledige og modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse)

Den sammenfattende konklusion pé personsagsgennemgang er, at der efter Revisionens vores vurdering er der behov for
oget fokus pa sagsadministrationen for forskellige omréader.

Lobende forvaltningsrevision

Ved den lgbende forvaltningsrevision vurderes, om kommunalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger samt den evrige
forvaltning af kommunens anliggender er varetaget skonomisk hensigtsmaessigt.

I praksis vil den lgbende forvaltningsrevision iser have fokus pé aspekterne sparsommelighed, produktivitet og ledelse og
styring, og sjeldent omfatte effektivitetsaspektet, som kraever ret omfattende underseggelser, som hovedsageligt vil skulle
udferes som sterre undersogelser.

Labende forvaltningsrevision udferes integreret med den finansielle revision og den juridisk - kritiske revision.

Kompetence
Okonomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller, at rapporten godkendes.

Beslutning - Okonomiudvalget, den 23. maj 2016:
Fravarende:

Godkendt



Okonomiudvalget afventer status pa de beskrevne udfordringer.

Bilag
825-2016-6071 Lese Kommune - Lobende beretning 2015 - udkast.pdf

Bilag

Laseg Kommune - Lebende beretning 2015 - udkast.pdf



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. maj 2016:
Fravzerende: Olav Juul Gaarn Larsen

Taget til efterretning, idet det bemaerkes, at der er tale om revisionens udkast til beretning.
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