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Punkt 1: Orientering fra formanden

00.22.00-P35-9-22

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktuelle opgaver og temaer siden sidste ordinære møde i Ældrerådet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen orienterer om aktuelle sager, temaer og opgaver siden sidste ordinære møde i Ældrerådet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages tilefterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 3: Valg til ældreråd 2025

84.00.00-A00-1-23

Sagsfremstilling
I forbindelse med godkendelse af Ældreloven, er også regelgrundlaget for valg til Ældreråd ændret. I den kontekst har
Ældrerådet arbejdet med de nye vedtægter, som Kommunalbestyrelsen besluttede 26. maj d.å. (bilag). Af vedtægterne
fremgår at valg til Ældrerådet skal foregå ved direkte valg. Traditionen tro bliver valget samme dato som valg til
kommune/region – tirsdag den 18. november. Til brug for valget har kommunen indkøbt nyt valgsystem. Alle borgere +60
modtager brev med valgkort (husstandsomdeles). For at sikre en god proces for kandidattilmelding, orienteringsmøder
m.v. har forvaltningen udarbejdet overslag over de opgaver, der skal varetages op til, under og efter valget.
Konstituering af det nye Ældreråd samt udpegning til faste råd, nævn og udvalg vil foregå på særskilt møde 1. december
d.å.
Der afholdes introduktionsseminar for det nye ældreråd 7. januar 2026.
På mødet vil forvaltningschefen orienterer yderligere.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning. Det præciseres at valgkort til ældrerådet sendes til borgerne via e-boks.



Punkt 4: Evaluering af plejehjemsråd

00.22.04-A00-1-23

Sagsfremstilling
14. november 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen at nedsætte plejehjemsråd for Læsø Plejehjem og Poppelhaven.
Beslutningen kom på baggrund af to års forsøgsperiode med bestyrelse på plejehjemmet. Desuden havde KL og Danske
Ældreråd, på landsplan, anbefalet at kommunerne etablerede plejehjemsråd.
Det nuværende plejehjemsråd blev valgt i januar 2024 – valgperioden løber til ultimo januar 2026. Det nye plejehjemsråd
skal vælges ved en valghandling i januar 2026. Gældende vedtægter er besluttet i Kommunalbestyrelsen november 2023.
Det nye plejehjemsråd udarbejdede selv forretningsorden ved tiltrædelse i 2024.
I forbindelse med opstart af det nye plejehjemsråd, blev det samtidigt besluttet, at der ved slutningen af indeværende
periode, skulle foretages en evaluering.
Evalueringsprocessen er foretaget dels ved udsendelse af spørgeskemaer dels ved interviews af formand for
plejehjemsrådet, rådsmedlemmer samt administration og ledelse, der har opgaver i forbindelse med plejehjemrådets virke.
Evalueringen peger generelt på at medlemmerne i Plejehjemsrådet har haft det godt med hinanden. Dialogen og tonen har
været god. Men samtidigt viser evalueringen også, at der – i forhold til forrige periode – er sket indskrænkning i relation
til de temaer og opgaver, som plejehjemsrådet har prioriteret.
Summarisk anbefaler alle interviewede, at det i vedtægterne præciseres, at der skal ske udpegning af
medarbejderrepræsentant samt at denne, af ledelsen, skal gives mulighed for at foreberede sig samt deltage aktivt i
møderne.
Flere peger på fordelen ved, at der sker valg af beboer og pårørende specifikt fra Læsø Plejehjem og Poppelhaven.
Alle anbefaler, at der er ét råd, som dækker Læsø Plejehjem og Poppelhaven men at der etableres to råd; et for Læsø
Plejehjem og et for Poppelhaven, når det nye byggeri står færdigt.
Flere fremhæver, at kontakten til civilsamfundet er vigtig og kommer med forslag til hvordan man kan bedre det.
For hvad angår formand for plejehjemsrådet, foreslår flere at det er den af Ældrerådet udpegede repræsentant, der
varetager denne rolle.
For at sikre at plejehjemsrådet kommer godt i gang med at arbejde med og ind i, de i §3 fremlagte emneområder, foreslås
det, at der inden opstart af de nye plejehjemsråd holdes temadag, hvor forvaltningen dels orienterer om opgaver og
rammer dels præsenterer cases, som plejehjemsrådet kan arbejde med. Endvidere foreslås udarbejdet et årshjul for
opgaverne.
På baggrund af evalueringerne, fremlægges forslag til ændring af vedtægterne. Det kan samtidigt oplyses, at forvaltningen
planlægger afholdt introduktionsmøde for det nye plejehjemsråd.
På mødet vil forvaltningschefen orienterer yderligere om evalueringen.

Kompetence
Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget, Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning samt anbefaler Ældre- og Sundhedsudvalget at indstille ændring af
vedtægterne til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning. Ændring af vedtægterne indstilles til godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Bilag

Evaluering af plejehjemsråd_endelig

Forretningsorden plejehjemsrådet godkendt april 2024

Vedtægter_endelige_januar 2024 (002)

Forslag til vedtægter for plejehjemsråd_2026



Punkt 5: Evaluering af Ældrerådets arbejde i perioden 2021-2025

27.69.40-A00-3-25

Sagsfremstilling
Valgperioden for nuværende ældreråd er ved at være tilendebragt. Ældrerådet bedes evaluere arbejdet i perioden såvel i
forhold til fastlagte politikke, indsatsområder, arrangementer og samarbejde med eks. Ældre- og Sundhedsudvalget.
Endvidere bør Ældrerådet forholde sig til hvorvidt, der skal udarbejdes et "overdragelsespapir" til det kommende
ældreråd.

Ældrerådet afslutter sin periode ved udgangen af d.å. o ældrerådet har mulighed for at reflektere over arbejdet samt
bidrage med anbefalinger til det nye ældreråd, der starter primo januar 2026.
Formålet er, udover at evaluere rådets arbejde, at identificere områder, hvor der kan gøres forbedringer/nye tiltag.
Det kan eks. være ved at forholde sig til:

Mødestruktur og arbejdsformer (Har møderne været effektive, og hvordan kan mødeformen evt. forbedres
fremadrettet?)
Samarbejde med kommunen (hvordan har samarbejdet med forvaltningen fungeret – er der forslag til forbedringer?
Indflydelse på beslutningstagning (Har ældrerådet haft tilstrækkelig indflydelse og hvilke konkrete resultater er
opnået?
Anbefalinger til fremtidens ældreråd (Hvilke erfaringer og læring skal overføres til det kommende ældreråd - hvilke
områder bør prioriteres fremadrettet?)

Kompetence
Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalgetåbne

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet evaluerer nuværende valgperiode og beslutter hvorvidt der skal udarbejdes "overleveringspapir"

Beslutning
Ældrerådet har evalueret perioden og overordnet er vurderingen, at
- Ældrerådet har haft det godt med hinanden i rådet, god stemning og fælles mål
- struktur og mødekapacitet er passende
- samarbejde med det politiske niveau har været god og relevant
- samarbejde med forvaltning har være god såvel i forhold til servicering af udvalg som i forhold til sikring af, at
ældrerådets medlemmer har fået indføring i og forståelse for opgaven
- ældrerådet ønsker ikke uarbejdet overdragelsesnotat, men vil gerne videregive det, der i indeværende periode har været
arbejdet med:

Læsøborgeren i centrum
Lighed i sundhed
Implementering af Ældreloven
Sundhedsreformen og dens indflydelse på borgernes hverdag
Ældrerådet har haft flere overordnede temaer, som eks. Demens, Den sidste tid, ensomhedsproblematik - disse
anbefales det nye ældreråd at fortsætte - og meget gerne gennem åbne borgerarrangementer.
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