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Vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, 1. behandling

VEDERLAG TIL KOMMUNALBESTYRELSESMEDLEMMER, 1. BEHANDLING

2.        Vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, 1. behandling

           Sagsnr.: 825-2017-172              Doknr.: 825-2017-866                                  Åbent
 
Sagsfremstilling
Resumé
 
Økonomi- og Indenrigsministeriet har udstedt en ny vederlagsbekendtgørelse der
trådte i kraft den 1. januar 2017. Af bekendtgørelsen fremgår, at Borgmestrenes
vederlag stiger med 31,4 pct. pr. 1. januar 2017.
 
Grunden til, at borgmesterenes vederlag stiger så forholdsvis meget skyldes, at vederlaget ikke er fulgt
med lønnen på det kommunale og regionale arbejdsmarkedet. Borgmesterenes vederlag vil fremover blive
regulereret årligt.
 
Da udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag og viceborgmestervederlag afhænger af borgmesterens
vederlag vil det få afsmittende virkning, hvis Læsø kommunalbestyrelse ikke foretager sig noget.
 
Ændringer i procentfordelingen for vederlaget for udvalgsformænd og viceborgmester kræver ændringer i
styrelsesvedtægten. Dette skal i så fald behandles ved to behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst
6 dages interval..
 
Sagsbeskrivelse
 
I henhold til bekendtgørelsen af 9. december 2016, hæves vederlaget til borgmestre med 31,4 % svarende
til forskellen mellem udviklingen i vederlagene siden 1994 og den faktiske lønudvikling på det kommunale
og regionale arbejdsmarked.
 
Fremadrettet reguleres vederlaget til borgmestre årligt på baggrund af den faktiske lønudvikling i den
offentlige sektor med et uvægtet gennemsnit af den statslige og den kommunale/regionale lønudvikling.
 
Borgmestres pensionsalder hæves fra efterlønsalderen til folkepensionsalderen for pension optjent, efter at
bekendtgørelsen træder i kraft (1. januar 2017).
 
Ved en ændring af vederlagsbekendtgørelsen pr. 1. juli 2014 blev det faste vederlag til
kommunalbestyrelsesmedlemmer sat op med 29,2 %. Borgmestrenes vederlag blev fastholdt uændret i
2014 og får med virkning fra 1. januar 2017 en stigning på 31,4%.
 
Da udvalgsformandsvederlag og viceborgmestervederlag afhænger af borgmesterens vederlag jfr.
Styrelsesvedtægten vil disse ligeledes blive hævet pr. 1.1.2017 med 31,4%  -, medmindre 
Kommunalbestyrelsen træffer en beslutning om at ændre procentfordelingen i styrelsesvedtægten. .
 
Vederlag for at varetage udvalgsformandsposterne og viceborgmesterposten vederlægges oven i det faste
vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem.
 
Læsø Kommunes vederlagsfordeling og forslag til fordeling 2017, ved uændret procent:
 

 



VEDERLAG gældende 2016 2017 - model 1 2017 - model 2

Borgmester 535.605                705.178             705.178  

Viceborgmester 53.560 10%                 70.518 10%              56.414 8,00%

Udvalgsformand
T&H 96.409 18%               126.932 18%              98.725 14%

Udvalgsformand
S&K 107.121 20%               141.036 20%            112.828 16%

Alle KB medlemmer 88.941                  89.314               89.314  

samlet udgift 1.504.221  1.758.175  1.687.658  

       

telefongodtgørelse                   28.800                  28.800               28.800  

lønregulering
1.4.2017                   25.158                  29.405               28.226  

      

Total inkl.
telefongodtgørelse
og lønregulering

            1.558.179            1.816.381         1.744.684  

       

Budget 2017     1.760.000  
 
 
Det indstilles, at Kommunalbestyrelsen træffer et valg mellem model ét eller model to.
Ændringen får effekt gældende fra 1. februar 2017.
 
I Budget 2017 er der afsat kr. 1.760.000.- til vederlag til kommunalbestyrelsen, hvilket dækker udgifterne
ved model 2. . Ved model  1- uændret procentsats jfr. Gældende styrelsesvedtægt bliver udgiften ca. kr.
1.816.000.-
 
Retsgrundlag
Bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv af den 9. december
2016.
Styrelsesvedtægten skal ændres i overensstemmelse med den trufne beslutning. Dette kræver to på
hinanden følgende beslutninger i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages interval. Økonomi- og
indenrigsministeriet har meddelt dispensation til kommunerne til at ændre vedtægterne for 2017 senest
31.1.2017.
 
Det bemærkes, at Kommunalbestyrelsen kan træffe beslutning om fordeling af vederlag til udvalgsformænd
og viceborgmester forud for og med virkning for mindst ét regnskabsår ad gangen.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger
 
Økonomi/personale
De økonomiske konsekvenser af vederlagsændringerne medtages ved første budgetopfølgning i 2017 og



som administrativ ændring til budget 2018 og overslagsår.
 
 

Beløb i 1.000 kr. 2016 2017 2018 2019

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     
 
Kompetence
Økonomiudvalget- Kommunalbestyrelsen.
 
Forslag
Administrationen indstiller, at
·         Kommunalbestyrelsen beslutter, hvorvidt hvilket alternativ der skal udbetales vederlag efter
·         At såfremt model 2 vedtages, godkendes samtidig en ændring af styrelsesvedtægten
·         At der gives en tillægsbevilling svarende til den stigning af vederlagene som Økonomiudvalget
vedtager., såfremt udgiften overstiger budgettet. Tillægsbevillingen finansieres af de likvide midler. 
·         At en efterfølgende DUT kompensation for vederlagsstigningen tilføres de likvide midler.
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 23. januar 2017:
Fraværende:
 
Økonomiudvalget indstiller, at man fastholder vederlagsniveauet for udvalgsformænd og viceborgmester for
2017 (model 2). Den nugældende styrelsesvedtægt ændres således, at vederlaget for viceborgmesteren
ændres til 8%, for formanden for Social og Kulturudvalget til 16% og for formanden for Teknik og
Havneudvalget til 14% af borgmestervederlaget.
 
Samtidig indstiller Økonomiudvalget, at styrelsesvedtægten igen ændres med virkning pr. 1.1.2018 tilbage
til de nuværende procentsatser (model 1) for at øge interessen for at påtage sig disse opgaver,  - idet det
dog vil være op til en ny kommunalbestyrelse at beslutte dette endeligt.
 
 
Bilag
825-2017-998 Kopi af Vederlag til kommunalbestyrelsen 2017 - 2110000002.xlsx

825-2017-1021 Bekendtgørelse om vederlag mv., offentlige hverv.pdf
 
 
 
 



Beslutning

 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 23. januar 2017:
Fraværende:
 
Godkendt som indstillet.
Ændring af styrelsesvedtægten 2. behandles på førstkommende kommunalbestyrelsesmøde
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