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Godkendelse af Sundhedsaftale 2019

Sagsfremstilling
Resume
I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som fastsætter rammer
og målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Under inddragelse af bl.a.
kommunale høringssvar har Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som forelægges til
godkendelse.
Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, bærende principper og 5 pejlemærker med
politiske målsætninger sætter retningen for samarbejdet på sundhedsområdet. De konkrete indsatser, der skal til
for at udmønte sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i løbet af
sundhedsaftaleperioden.
I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske
repræsentanter til de politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen.

Baggrund
I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som består af
politiske repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er
ikke en direkte aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af
sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for
samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den
fremsendte version af Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11
nordjyske kommuner og hos Region Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til på baggrund af input fra de
nordjyske kommuner i forbindelse med en høring i december 2018 – januar 2019.
Kommunalt har sundhedsaftalen derudover været behandlet politisk i både Sundhedspolitisk Dialogforum og
KKR. KKR behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til
godkendelse i de nordjyske kommuner.

Kort om sundhedsaftalens indhold
Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhængende og effektivt
sundhedsvæsen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemærker:

1. Styrket samarbejde med fokus på kerneopgaver og sundhedstilbud tæt på borgerne

2. Bedre forløb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter

3. Større lighed i sundhed

4. Øget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveår

5. Mindre rygning vil give flere raske leveår



Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at
indfri. I aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indgå i den løbende opfølgning på sundhedsaftalen
(indikatorsættet vil blive udbygget i løbet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalens målgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har særlig fokus på tre målgrupper:

• Børn og unge med særlige udfordringer,

• Borgere med psykisk sygdom

• Borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en række bærende
principper. Principperne er den fælles grundforståelse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om
lokalt ejerskab, en respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder
opgaveoverdragelse).
I modsætning til den nuværende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke på forhånd konkrete indsatser, der skal
udmønte sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i løbet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

Udpegning til politisk organisering
Sundhedsaftalen fastlægger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der lægges op til en
organisering, hvor de nuværende lokale politiske klynger bibeholdes men suppleres med et årligt tværsektorielt
politisk mødeforum kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.
Da det første møde i den politiske del af organiseringen allerede vil blive afholdt den 20. september 2019,
anmodes der om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske repræsentanter til
de politiske klynger. Der forventes repræsentation af udvalgsformænd/næstformænd fra social-, sundheds- og
evt. beskæftigelsesområdet samt fra den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4
politiske repræsentanter fra hver kommune).

Videre proces
Når Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil Sundhedsaftalen
senest ved udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye sundhedsaftale vil træde i
kraft den 1. juli 2019. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil derefter blive igangsat – bl.a. med en
politisk drøftelse på møde i Sundhedspolitisk Samling den 20. september 2019.

Kompetence
Ældrerådet til orientering
Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik



Ældrerådet, 6. maj 2019, pkt. 5:
Vibeke Kristiansen var fraværende.

Taget til efterretning.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

• at Sundhedsaftalen 2019 godkendes.

• at der udpeges politiske repræsentanter til de politiske klynger.

BESLUTNING

Sundhedsaftalen 2019 godkendes
Formand Lone Broe Christiansen udpeges til de politiske klynger.



Besøg af KL's Sundheds- og Ældreudvalg

Sagsfremstilling
KL's Sundheds- og Ældreudvalg fik på Kommunal Topmøde 2019 en række input til hvilke fokusområder
udvalget skal fokus på:

• Et styrket nært sundhedsvæsen med fokus på tryghed for borgeren gennem øget kvalitet, rette kompetencer
og styrket samarbejde

• En fokuseret forebyggelsesindsats med særlig fokus på sundere børn og unge

• Et godt og selvstændigt ældreliv med respekt for den enkelte.

Som opfølging på mødet, opforderer KL's Sundheds- og Ældreudvalg, i vedlagte brev, kommuner til at indsende
emner de ønsker at drøfte med udvalget.

Social- Sundhedsudvalget behandlede KL's opfordring på mødet d. 8.4.2019, og besluttede at anmode
Ældrerådet om forslag til emner.

Kompetence
Ældrerådet, Social- og Sundhedsudvalget

Historik

Ældrerådet, 6. maj 2019, pkt. 6:
Vibeke Kristiansen var fraværende.

Ældrerådet anbefaler en dialog inden for fokusområdet ”Et styrket nært sundhedsvæsen med fokus på tryghed
for borgeren gennem øget kvalitet, rette kompetencer og styrket samarbejde” idet der specifikt peges på
samarbejdet med regionen. Ældrerådet anbefaler at der arbejdes på en model, hvor ”opgaverne flytter til
borgeren” eks. i samarbejde med speciallæger, indlæggelse i eget hjem, øgede digitale muligheder m.v.
Ældrerådet deltager gerne i dialogen.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget drøfter hvorvidt der skal indsendes emner til drøftelse med KL's
Sundheds- og Ældrerudvalg.
at Social- og Sundhedshedvalget peger på emner der ønskes drøftet med KL's Sundheds- og Ældreudvalg

BESLUTNING



Ældrerådets anbefaling følges.



Ansøgningsrunde 1 - Servicelovens §18

Sagsfremstilling
Læsø kommune har i budget 2019 afsat kr. 56.843 til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18.
Midlerne fordeles ved to årlige ansøgningsrunder, hhv. i maj og november.

Til den første runde er der indkommet i alt 7 ansøgninger som består af følgende:

Læsø seniorklub ansøger om tilskud til foreningens aktiviteter som bl.a. er fællesspisninger med efterfølgende
bal, sommertur til fastlandet samt filmforevisninger. Foreningens budget udgør godt 30.000.

Plejehjemmets Venner ansøger om kr. 12.000 til frivilligt arbejde med arrangementer i 2019 til fordel for
Plejehjemmets beboere.

Centerrådet ansøger om kr. 10.000 til en tur rundt på Læsø for borgere, som på grund af forskellige handicaps,
har svært ved at deltage i andre ture.

SIND Frederikshavn Lokalafdeling ansøger om kr. 5.000 til at udbygge og udvikle deres netværk på Læsø for
psykisk sårbare og deres pårørende. Har bl.a. startet en besøgstjeneste.

Børns Vilkår ansøger om kr. 5.000 til det frivillige sociale arbejde i 2019, primært børnetelefonen, hvor der ydes
med rådgivning af socialt udsatte børn i bl.a. Læsø Kommune.

Kræftens bekæmpelse søger om kr. 2500- som tilskud til deres aktiviteter vedr. cafe i Kirkensgaard samt
støttegruppe for kræftramte.

Læsø kirkers menighedspleje ansøger om tilskud til at styrke og udvikle det frivillige arbejde som bl.a. omfatter
kurser, vågetjeneste, cafeværter m.m.

Kompetence
Ældrerådet til udtalelse –
Social- og Sundhedsudvalget til beslutning

Historik

Ældrerådet, 6. maj 2019, pkt. 7:
Vibeke Kristiansen var fraværende.

Ældrerådet indstiller at der bevilges:

• Plejehjemmets Venner: 10.000 kr



• Centerrådet: 8. 000 kr.

• Seniorklubben: 10.000 kr.

• Børn Vilkår: 2.500 kr.

• Kræftens Bekæmpelse: 2.500 kr.

• Menighedsplejen: 6.000 kr.

• SIND: 1.000 kr.

ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at social og sundhedsudvalget beslutter en fordeling af tilskud blandt ansøgerne, idet det anbefales, at der
reserveres et beløb til ansøgningsrunden i november.

BESLUTNING

Ældrerådets indstilling følges. De resterende 16.000 øremærkes til den årlige frivilligshedsdag og hermed
udgår og bortfalder 2. ansøgningsrunde.



Samlet ungeindsats

Sagsfremstilling
Baggrund:
Med den politiske aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job” og den deraf afledte ”Lov om ungeindsats for
unge under 25 år” forpligtes kommunerne, fra 1. august 2019, til at sørge for, at der sker en
koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og
socialindsatsen. I tillæg til dette forpligtes kommunerne til at etablere en sammenhængende kommunal
ungeindsats for unge under 25 år, som har til formål at gøre alle unge under 25 år parat til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. FGU er en del af aftalen.
Intentionerne bag ”Lov om ungeindsats for unge under 25 år”, tager bl.a. udgangspunkt i et politisk ønske om at
kommunerne samorganiserer deres ungeindsatser, som en del kommuner allerede har gjort.
Det er op til denne enkelte kommune at beslutte, hvordan de vil etablere den sammenhængende ungeindsats.
For at leve op til den nye lovgivning, skal kommunen sikre koordinering af den unges samlede sag, og den unge
og den unges forældre skal opleve kommunen som én samlet instans.
Kommunen skal i den forbindelse udpege en gennemgående kontaktperson til de unge, som af personlige eller
sociale årsager har behov for støtte fra flere enheder i kommunen. Kontaktpersonens hovedopgave er at følge
og støtte den unge gennem det samlede forløb frem mod fastholdelse i uddannelse eller job.

Nuværende organisering af ungeindsatsen på Læsø:
Vi har på Læsø løbende ca. 1-10 ungesager, hvor flere aktører er involveret. Aktørerne er:
Frederikshavn Kommune Ungeenheden - LAB Lov unge under 30 år aktivitets- og uddannelsesparate
Frederikshavn Kommunes Jobcenter - virksomhedspraktik, forsikrede ledige, revalidering, jobafklaring,
ressourceforløb og fleksjob
UU-Ålborg i samarbejde med Læsø Skole - uddannelsesvejledning og målgruppevurdering til FGU
Læsø Kommune - Servicelov 18-29 år, bostøtte, STU, samt diverse ydelser
Hyggekrogen -Servicelov §85
Der er kun delvist samarbejde på tværs af enhederne. Samarbejdet er kun i mindre grad systematiseret og
formaliseret.

Drøftelser med fagpersoner fra de forskellige aktører i den nuværende ungeindsats peger på, at der er et behov
for mere systematik og en øget formalisering af samarbejdet mellem aktørerne i de sager, hvor flere enheder er
involveret. Dette gør sig særligt gældende ved overgange for den unge og med hensyn til præcisering af
snitfader omkring myndighedsansvaret i de enkelte sager, som i nogle tilfælde er uklare.
Det er en også en udfordring, at aktørerne ikke er fysisk samlet i et hus og at det kræver meget planlægning og
tid at mødes omkring en sag. I den forbindelse peges på muligheden for at afholde tværfaglige møder pr. telefon
eller Skype. Ydermere er der ikke nogen fælles journaliseringsplatform for enhederne, hvilket til tider
vanskeliggør koordination af indsatser og giver et øget behov for udveksling af oplysninger i den enkelte sag.
I forbindelse med etablering af en kontaktperson peger aktørerne på vigtigheden af en solid faglig baggrund og
et helhedssyn på den unge, i det der ofte er mange aktører og lovgivninger involveret i disse tværfaglige sager.
Der peges således gennemgående på behovet for at sikre en bedre koordinering og et øget samarbejde på
tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen, hvilket er helt i tråd med intentionen i den politiske
aftale om en samlet indsats.



KL skitserer 3 modeller for organisering af en samlet ungeindsats som inspiration til kommunerne:
1. Tværfaglige netværksmøder om konkrete sager
2. Tværgående team med faste mødeintervaller
3. Samlet organisering (én enhed)

Model 1: Ressourceforbrug og involvering af fagpersoner tager udgangspunkt i det konkrete behov i den
konkrete sag. Samarbejdet er fleksibelt og tilrettelægges kun med de fagpersoner, som er relevante for sagen.
Model 2 : På baggrund af det begrænsede antal komplekse ungesager i Læsø Kommune bør det overvejes,
hvorvidt etableringen af et tværfagligt team med faste mødeintervaller vil give et udbytte, som modsvarer det
forbrug af ressourcer til et fast tværgående team. Omvendt vil modellen skabe en fast struktur som sikrer, at der
kommunikeres og koordineres i alle komplekse ungesager med faste intervaller.
Model 3: Da det ikke er muligt at samle indsatsen i én enhed grundet de særlige organisatoriske forhold i Læsø
Kommune.

Der henvises desuden til uddybning af modellerne i inspirationskataloget.

På baggrund af strukturen i Læsø Kommune og antallet af unge sager lægges der op til en variant af model 1.
Antallet af sager er begrænset og der skabes i forvejen unikke løsninger i hver sag, ligesom tilrettelæggelsen af
samarbejdet mellem enhederne organiseres fra sag til sag. En kontaktperson placeret i Læsø Kommune vil
fremadrettet kunne bidrage til at sikre en bedre koordination og kommunikation mellem de forskellige aktører,
samt afklare tvivlsspørgsmål omkring myndighedsansvar. Deling og udveksling af oplysninger må ligeledes
sikres via en central kontaktpersonen, evt. ved indsamling af oplysninger fra de forskellige
journaliseringsplatforme.
Med denne variant af model 1 forventes ressourceforbruget at blive effektiviseret således der er brug for mindre
koordinering og administration og tiden så istedet kan bruges som kontaktperson for borgeren. opgaven
forventes løst med nuværende personalenormering.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Dyveke Jaspers konsulent Skole og Dagtilbud

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalg

DIREKTIONEN INDSTILLER

at udvalget vælger organisering af en kommende samlet ungeindsats i Læsø Kommune.

BESLUTNING

En variant af model 1 vælges. Der skal udarbejdes et forslag til politik for den samlede ungeindsats, der
sendes til godkendelse i udvalget. Det skal vurderes om den skal indbygges i børne-ungepolitkken.



Indsatsforløb ved Socialstyrelsen

Sagsfremstilling
Det lovpligtige kommunale beredskab danner rammen for kommunens samlede indsats til bekæmpelse af vold
og seksuelle overgreb mod børn og unge. Beredskabet skal være kendt af ledere og medarbejdere, og det skal
bruges og holdes ved lige. Læsø Kommune har hidtil henvist til Frederikshavns Kommunes beredskab, hvilket
ikke er tilstrækkeligt.
Socialstyrelsens Team Overgreb tilbyder gratis udviklingsforløb til kommuner, der gerne vil styrke deres indsats
mod vold og seksuelle overgreb mod børn og unge, herunder det kommunale beredskab. Et indsatsforløb er et
længerevarende forløb, der indledes med en undersøgelse af kommunens eksisterende praksis på
overgrebsområdet og følges op af eksempelvis sparring, workshops, kursusdage, temadage eller oplæg for
udvalgte faggrupper eller nøglepersoner.
På baggrund af kravet om en selvstændig beredskabsplan for Læsø, er der således søgt om et indsatsforløb via
Socialstyrelsens Team Overgreb. Formålet er at opnå større indsigt i egen praksis og udviklingsmuligheder, med
henblik på at sikre tidlig opsporing og effektiv håndtering af sager om overgreb mod børn og unge, samt
udarbejdelse af en overskuelig og praktisk anvendelig beredskabsplan, som tager udgangspunkt i forholdene på
Læsø.
Socialstyrelsens Team Overgreb har givet tilsagn om forløbet.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Dyveke Jaspers konsulent Skole og Dagtilbud

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at udvalget orienteres.

BESLUTNING

orientering taget til efterretning



Nyt familieretsligt system

Sagsfremstilling
Den 1. april 2019 åbnede Familieretshuset, og samtidig blev Statsforvaltningen nedlagt.
Der er tale om en grundlæggende ændring af det system, der møder forældre og børn i forbindelse med
familiebrud. Formålet er at sikre et sammenhængende forløb for familierne med særligt fokus på børnene.
Familieretshuset bliver indgangen til systemet, som består af Familieretshuset som administrativ myndighed og
Familieretten som en enhed i Byretten. Alle familieretslige sager starter fremover i Familieretshuset. På
baggrund af en screening visiteres sagen til behandling i ét af tre sagsbehandlingsspor. Sagerne benævnes efter
Familieretshusloven som hhv. § 5-sager (parterne er enige), § 6-sager (parterne er ikke enige, men der gives
hjælp med henblik på at opnå enigehed) og § 7-sager (komplekse sager med risikofaktorer). I Familieretshuset
er der en særskilt børneenhed, som har til formål at støtte barnet og sørge for, at barnets perpektiv inddrages i
familieretslige sager.
Med det nye system styrkes samarbejdet mellem det familieretlige og det sociale system. Samarbejdet har fokus
på de familier, der har en kompleks sag i Familieretshuset og som samtidig modtager – eller hvor der er
overvejelser om at iværksætte – støtteforanstaltninger efter den socialretlige lovgivning. Der er med ændringen
lagt op til et tættere samarbejde mellem Familieretshuset og kommunens socialforvaltning, herunder mere
fleksibilitet i forhold til udveksling af oplysninger. Familieretshuset skal i alle §7 sager tage kontakt til den
kommune, der er forpligtet til at yde hjælp efter Servicelovens kapitel 11.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Dyveke Jaspers Konsulent Skole og Dagtilbud

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at udvalget orienteres.

BESLUTNING

Orienteringen tages til efterretning.



Udmøntning af under/overskud 2018

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet at der skal indarbejdes en budgetreduktion på 0,8 mio. kr. på baggrund af
underskudet på ialt ca. 11 mio. kr. i 2018.

Det blev overladt til økonomiudvalget at udmønte opgaven med at indarbejde reduktionen.

På kommunalbestyrelsens 1. budget seminar blev det konstateret at der truer overskridelser på budgettet i 2019
på følgende områder

Forvaltningen ønsker at få en tilkendegivelse om der skal handles på disse udfordringer og hvordan.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

At økonomiudvalget drøfter en proces / en tilgang, som forvaltningen kan arbejde videre med, således at et
oplæg til handling kan udarbejdes

BESLUTNING

Økonomiudvalget pålægger udvalgene at overholde budgetterne og udarbejde forslag til alternativ
prioritering, såfremt der viser sig udfordringer, der truer denne overholdelse. Udvalgene skal hver især.
udarbejde forslag til indarbejdelse af minimum 300.000 kr. med henblik på en senere fordeling af
besparelserne på de 800.000, der er tidligere er vedtaget af kommunalbestyrelsen.
Social- og Sundhedsudvalget tager beslutningen til efterretning og vil på næste møde vurdere
mulighederne.



Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget april 2019

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 29 april 2019, at følge økonomiudvalgets beslutning vedr. social- og
sundhedsudvalgets budgetudfordringer: Økonomiudvalget tager udfordringerne på budgettet meget alvorligt.
Desværre er der ikke råderum til at give en tillægsbevilling grundet den tilspidsede likviditetssituation. Social- og
sundhedsuvalget opfordres til at igangsætte et arbejde med at identificere nogle handlinger, der kan fjerne det
forventede underskud. Der skal fremlægges en plan inden sommerferien.

Til arbejdet med at identificere handlinger laves den månedlig budgetopfølgning som er vedhæftet som bilag.
Tallene er dog ikke retvisende da både sundhedsudgifterne, ydelsesudgifterne eller de store afregninger
mellemkommunalt alle betales forskudte således de er 1-3 måneder bagud.

Adminstration og institutioner er igang med at undersøge, vurdere og udarbejde mulige handlinger. Der forventes
at kunne fremlægges forslag til udvalget ultimo maj/primo juni.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget - > Økonomiudvalget

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Social- og Sundhedsudvalget drøfter punktet.

BESLUTNING

Social- og Sundhedsudvalget er indstillet på at der kigges på alle områder og serviceniveauer.
Grundet bevilling i anden sag sker der omplacering af 92.000 fra konto ø-støtte til konto opholdssted.
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