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Embedslaegeinstitutionens tilsynsrapport 2015 - Laesa Dggnpleje

EMBEDSLAGEINSTITUTIONENS TILSYNSRAPPORT 2015 - LASZ DAOGNPLEJE

1. Embedslaegeinstitutionens tilsynsrapport 2015 - Laesg Dagnpleje

Sagsnr.: 825-2015-967 Doknr.: 825-2015-5753 Abent
Sagsfremstilling

Baggrund:

Ifalge Sundhedsloven § 219, stk. 1 og 2 og lovbekendtgarelse nr. 913 af 13. juli

2010, foretager Sundhedsstyrelsen arlige tilsyn med de sundhedsfaglige forhold pa landets
plejehjem. Formalet med tilsynet er at medvirke til at forbedre den sundhedsmaessige indsats
over for de svage eldre pa landets plejehjem. Plejehjemmenes ledelse og forvaltningen i
kommunen er ansvarlige for, at de sundhedsmaessige forhold pa plejehjemmene er i
overensstemmelse med geeldende love og vejledninger. Deraf falger en forpligtelse til
opfalgning pa de eventuelle krav, der bliver givet efter Sundhedsstyrelsens tilsyn, saledes at
disse bliver fulgt.

Sagsfremstilling:
Sundhedsstyrelsen (Embedslaegeinstitutionen Nord) har fert tilsyn med Laesg Dggnpleje den 6.
marts 2015.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering at ledelse og personale har arbejdet konstruktivt og
malrettet for at imgdekomme Sundhedsstyrelsens krav efter forrige tilsyn den 26. september
2014, her konstaterede Sundhedsstyrelsen alvorlige fejl og mangler for patientsikkerheden.
Neesten alle Sundhedsstyrelsens krav er opfyldt, nar omradet vedrgrende medicinhandtering
er undtaget. Indsatsen pa det sundhedsfaglige omrade, beskrevet i handleplan efter tilsynet
den 26. september 2014, har medfart en forbedring af journalfaringen. Der er iveerksat intern
audit, som beskrevet i handleplanen. | samarbejde med Laegehuset er der udarbejdet skemaer
til at sikre, at aftaler vedrgrende behandling, kontroller osv. ved ordination af antipsykotisk
medicin og antidepressiv behandling bliver aftalt i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens
vejledninger.

De fejl og mangler der er fundet ved tilsynet den 6. marts 2015, og som kraever at der
udarbejdes handleplan der skal godkendes af Sundhedsstyrelsen er:

Instrukser:

at der foreligger en skriftlig instruks der beskriver hvordan personalet i tilstraekkeligt
omfang anmoder om en leegelig vurdering af patienterne med hensyn til fravalg af
livsforleengende behandling, herunder genoplivningsforsag, og om afbrydelse af behandling,
hvor indholdet i instruksen er i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens vejledning

Journalfgring:

at de problemomrader, der er angivet i malepunktet, er vurderet og beskrevet i den



sygeplejefaglige dokumentation
at opfglgning og evaluering af ivaerksat pleje og behandling er beskrevet
at de sygeplejefaglige optegnelser fares overskueligt og systematisk

Medicinhandtering:
: at der er angivet enkeltdosis og maksimal dggndosis for p.n. medicin
at behandlingsindikationer fremgar korrekt af den sundhedsfaglige dokumentation
at medicinlisten fgres systematisk og entydigt
at den ordinerede medicin findes i patienternes medicinbeholdning
at der ikke opbevares medicin med udlgbet holdbarhedsdato, eller sterilvarer med
overskredet udlgbsdato
at doseringsaesker/-poser maerkes med navn og personnummer

Herudover vil Sundhedsstyrelsen falge op pa ledelses- og personalesituation efter
sommerferien.

Frist for fremsendelse af handleplan er den 30. april 2015.
Handleplanen er rettidigt indsendt den 29.april 2015 og det afventes nu hvorvidt den
godkendes af Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Pa baggrund af de fundne fejl og mangler, vil handleplanen for den fremadrettede indsats,
medvirke til at minimerer risikoen for patientsikkerheden pa Laesg Dggnpleje.

Gkonomi/personale
Ikke relevant

Kompetence
Social- og Kulturudvalget
/Aldreradet, Bruger- og Pargrenderadet.

Forslag
Formanden foreslar, at orienteringen tages til efterretning og at udvalget orienteres safremt
handleplanen ikke godkendes af Sundhedsstyrelsen.

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 5. maj 2015:
Fravaerende:

Taget til efterretning
Det bemeerkes positivt af udvalget, at der er arbejdet grundigt med handleplanen

Bilag
825-2015-5946 Handleplan Tilsyn 2015.docx



825-2015-5995 Hgrinssvar tilsynsrapport 2015
825-2015-5993 Laes@ Plejehjem tilsynsrapport 5-2211-1875 1.pdf



Beslutning

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fraveerende:

Taget til efterretning
Mgadet den 10. august 2015 afholdes pa Plejehjemmet, og radet gnsker at made

repraesentanter for savel personalet som beboerne til en uformel snak om det daglige liv pa
Plejehjemmet.



Dagsorden - Aldreradet - meddelelser 2014 - 2017

DAGSORDEN - £LDRERADET - MEDDELELSER 2014 - 2017

2. Dagsorden - ZEldreradet - meddelelser 2014 - 2017

Sagsnr.: 825-2014-34 Doknr.: 825-2015-7505 Abent

Sagsfremstilling
Formanden orienterer:

Orienteringen foregar pa madet.

Administrationen orienterer:

Orienteringen foregar pa madet.

Orientering om Aldreradenes repreesentantskabsmade og temadag den 11. og 12. maj 2015
v. Kirsten Abildgaard og Vibeke Kristiansen

Kompetence

AEldreradet

Forslag
Formanden foreslar, at orienteringerne tages til efterretning



Beslutning

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fraveerende:

Formanden uddeler p4 madet publikationen ZldreForum 2014 - Arsberetning.
Opmeerksomheden henledes pa artiklen Fra 33 til 88 ar (side 7)

Formanden bemaerker, at det er radets oplevelse, at man ikke i samme grad som tidligere
bliver orienteret og mader forventninger om at blive hgrt i sager, der behandles i de politiske
udvalg.

Administrationen oplyser, at det i nogen grad skyldes, mgdekalenderen 2016 ikke er lagt seerlig
hensigtsmaessigt i henseende til reekkefelgen af udvalgsmgder og ZAldreradsmader.
AEldreradet anbefaler, at der aendres datoer for mader i den sidste halvdel af aret, sa
reekkefglgen igen bliver hensigtsmeessig.

/Aldreradens rolle i forhold til det kommunalbestyrelsen drgftes. Lovgrundlaget fremgar af
Retssikkerhedslovens i §30 - § 33

Orienteringen fra Aldreradenes repraesentantskabsmgade taget til efterretning. Det fremtidige
deltagerantal i repreesentantskabsmgdet fra Alderradet pa Laesg droftes.



Omkostningsfri brochure

OMKOSTNINGSFRI BROCHURE

3. Omkostningsfri brochure

Sagsnr.: 825-2015-1781 Doknr.: 825-2015-7516 Abent
Sagsfremstilling
Laesg Kommunes Zldreradet har modtaget en henvendelse fra medievirksomheden AD Media i Arhus.
Virksomheden har produceret oplysningsmaterialer om Zldrerad i en del andre kommuner.

Materialet er rettet til kommunernes borgere og forteeller om Aldreradets arbejde, malssetninger m.v..

Eksempler pa materalet kan se bl.a. pa disse link:

Nordfyns Kommune: Seniorguide - Seniorradet Nordfyns Kommune
Syddjurs Kommuner: ZAldreradet i Syddjurs Kommune
Herning Zldrerad - Vi arbeider for alle i Hernina K

AV-media tilbyder at fremstille et lignende materiale i samarbejde md Aldreradet i Laesg Kommune.
Materialet er omkostningsfrit for £ldreradet og Laesg Kommune, idet virksomheden tegner annoncer med
lokale virksomheder, der tildeles spalteplads. Virksomheden forbeholder sig, at ogsa mere landsaekkende

virksomheder kan annoncere.

AEldreradet beslutter, hvorvidt der skal arbejdes med et oplysningsmateriale for borgerne pa Laes@, og om
det i givet fald skal ske i samarbejde med AD-Media.

Sundhedsmessige konsekvenser

@konomi/personale

Belgb i 1.000 kr. 2015 2016 2017 2018

Drift

Anleeg

Personalenormering

Kompetence
AEldtreradet

Forslag
Formanden foreslar, at henvendelsen draftes


http://epaper.dk/ad-media/%C3%A6ldrer%C3%A5d/nordfyns/
http://epaper.dk/ad-media/%C3%A6ldrer%C3%A5d/syddjurs_%C3%A6ldrerad/
http://epaper.dk/ad-media/%C3%A6ldrer%C3%A5d/herning_aeldrerad/

Beslutning

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fraveerende:

/Eldreradet anser det ikke som et behov at udgive nyt orienteringsmateriale, og der takkes nej

til tilbuddet fra AD-Media.
Radet foreslar, at pjecen Tid til Tid, der blev udgivet i 2012, opdateres og evt. relanceres.
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ORGANISERING HERUNDER OPSLAG AF LEDERSTILLINGER

4. Organisering herunder opslag af lederstillinger

Sagsnr.: 825-2015-1729 Doknr.: 825-2015-7397 Abent
Sagsfremstilling

Der har i de sidste maneder veeret vurderet pa organiseringen af portefaljen under
Socialchefen, og farste led i justeringen af organiseringen er hermed klar.

Det foreslas, at organiseringen justeres i tempi. At justeringen bar ske i tempi, er udlgst af
vakante anseettelse pa det nuveerende "Beskeeftigelse og Sundhed” og "Zldre” samt
socialradgiverstilling i socialafdelingen.

Justeringen medfgrer at organisationsplanen ser ud, som det fremgar af bilaget.

Med de aendrede ledelsesomrader er det hensigten, at skabe ledelsesomrader der er
gkonomisk og personalemaessigt overskuelige og hvor den budgetmaessige styring og den
faglige udvikling kan fa gget fokus. Samtidig er det yderst relevant at fa ansat ledere der ser
sig som en del af en ledergruppe og medvirker til, at tingene lykkes bade indenfor eget omrade
men i ligesa hegj grad medvirker til at vi lykkes som et hele.

Med Laesg kommunes udfordringer og vilkar er det en forudsaetning at de kommende ledere
har en tvaerfaglig og tveerorganisatorisk tilgang til deres ledelsesopgave.

Den justerede organisering betyder at de sundhedsfaglige omrader samles under
Forebyggelse og Sundhed og der herved kan dannes et teettere fagligt feelleskab mellem den
forebyggende og udfgrende sundhedsindsats- og mellem de forskellige fagomrader.

Under Social vil der blive ansat en leder og der vil samtidig ske samling af det personale der
udfgrer paedagogisk statteopgaver ved, at Hyggekrogen som et aktivitets og veerested flyttes

hertil.

Herudover giver organiseringen mulighed for ledelsesmaessig og faglig understgttelse af
Socialchefen i vakante perioder.

Funktionsbeskrivelser for leder af Social, leder af Sundhed og Forebyggelse, leder Aldre og
Omsorg er med som bilag.

Gkonomi/personale
Finansieringen af stillinger sker indenfor det samlede socialomrades budget.

Kompetence



@konomiudvalget
Social- og kulturudvalget til orientering

Forslag
Administrationen indstiller, at justering af organiseringen godkendes og at stillingsopslagene
ivaerkseettes.

Bilag

825-2015-7369 Funktionsbeskrivelse aldre og omsorg
825-2015-7367 Funktionsbeskrivelse Social

825-2015-7368 Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

825-2015-7401 Organisationsdiagram for Laesg Kommunes socialomrade.pdf



Beslutning

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fraveerende:

Taget til efterretning
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