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Punkt 1: Organisering herunder opslag af lederstillinger

Organisering herunder opslag af lederstillinger

1. Organisering herunder opslag af lederstillinger
Sagsnr.: 825-2015-1729 Doknr.: 825-2015-7397 Abent
Sagsfremstilling

Der har i de sidste maneder vaeret vurderet pa organiseringen af portefaljen under Socialchefen, og ferste led i justeringen
af organiseringen er hermed klar.

Det foreslés, at organiseringen justeres i tempi. At justeringen ber ske i tempi, er udlest af vakante ansettelse pa det
nuverende “Beskaftigelse og Sundhed” og ”Zldre” samt socialradgiverstilling i socialafdelingen.

Justeringen medferer at organisationsplanen ser ud, som det fremgar af bilaget.

Med de ®ndrede ledelsesomrader er det hensigten, at skabe ledelsesomrader der er skonomisk og personalemassigt
overskuelige og hvor den budgetmaessige styring og den faglige udvikling kan fa gget fokus. Samtidig er det yderst
relevant at fa ansat ledere der ser sig som en del af en ledergruppe og medvirker til, at tingene lykkes bade indenfor eget
omrade men i ligesa hej grad medvirker til at vi lykkes som et hele.

Med Lese kommunes udfordringer og vilkar er det en forudsatning at de kommende ledere har en tvaerfaglig og
tvaerorganisatorisk tilgang til deres ledelsesopgave.

Den justerede organisering betyder at de sundhedsfaglige omrader samles under Forebyggelse og Sundhed og der herved
kan dannes et taeettere fagligt feelleskab mellem den forebyggende og udferende sundhedsindsats- og mellem de forskellige
fagomréder.

Under Social vil der blive ansat en leder og der vil samtidig ske samling af det personale der udferer peedagogisk
stotteopgaver ved, at Hyggekrogen som et aktivitets og varested flyttes hertil.

Herudover giver organiseringen mulighed for ledelsesmaessig og faglig understottelse af Socialchefen i1 vakante perioder.

Funktionsbeskrivelser for leder af Social, leder af Sundhed og Forebyggelse, leder £ldre og Omsorg er med som bilag.

Okonomi/personale
Finansieringen af stillinger sker indenfor det samlede socialomrades budget.

Kompetence
Jkonomiudvalget
Social- og kulturudvalget til orientering

Forslag
Administrationen indstiller, at justering af organiseringen godkendes og at stillingsopslagene ivaerksattes.

Beslutning - Aldreradet, den 8. juni 2015:
Fravarende:

Taget til efterretning

Bilag
825-2015-7369 Funktionsbeskrivelse &ldre og omsorg

825-2015-7367 Funktionsbeskrivelse Social
825-2015-7368 Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

825-2015-7401 Organisationsdiagram for Lasg Kommunes socialomréde.pdf



Bilag

Funktionsbeskrivelse &ldre og omsorg
Funktionsbeskrivelse Social
Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

Organisationsdiagram for Leesg Kommunes socialomrade.pdf



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Okonomiudvalget, den 3. juni 2015:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Administrationens indstilling godkendt. Endvidere blev det besluttet, at administrationen udfaerdiger forslag til
ansattelsesudvalg for de 3 stillinger til neste kommunalbestyrelsesmade.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Organisering herunder opslag af lederstillinger
	Punkt 1: Beslutning

