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Punkt 1: Organisering herunder opslag af lederstillinger

Organisering herunder opslag af lederstillinger
1.        Organisering herunder opslag af lederstillinger
           Sagsnr.: 825-2015-1729            Doknr.: 825-2015-7397                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Der har i de sidste måneder været vurderet på organiseringen af porteføljen under Socialchefen, og første led i justeringen
af organiseringen er hermed klar.
 
Det foreslås, at organiseringen justeres i tempi. At justeringen bør ske i tempi, er udløst af vakante ansættelse på det
nuværende ”Beskæftigelse og Sundhed” og ”Ældre” samt socialrådgiverstilling i socialafdelingen.
 
Justeringen medfører at organisationsplanen ser ud, som det fremgår af bilaget.
 
Med de ændrede ledelsesområder er det hensigten, at skabe ledelsesområder der er økonomisk og personalemæssigt
overskuelige og hvor den budgetmæssige styring og den faglige udvikling kan få øget fokus. Samtidig er det yderst
relevant at få ansat ledere der ser sig som en del af en ledergruppe og medvirker til, at tingene lykkes både indenfor eget
område men i ligeså høj grad medvirker til at vi lykkes som et hele.
Med Læsø kommunes udfordringer og vilkår er det en forudsætning at de kommende ledere har en tværfaglig og
tværorganisatorisk tilgang til deres ledelsesopgave.
Den justerede organisering betyder at de sundhedsfaglige områder samles under Forebyggelse og Sundhed og der herved
kan dannes et tættere fagligt fælleskab mellem den forebyggende og udførende sundhedsindsats- og mellem de forskellige
fagområder.
 
Under Social vil der blive ansat en leder og der vil samtidig ske samling af det personale der udfører pædagogisk
støtteopgaver ved, at Hyggekrogen som et aktivitets og værested flyttes hertil.
 
Herudover giver organiseringen mulighed for ledelsesmæssig og faglig understøttelse af Socialchefen i vakante perioder.
 
Funktionsbeskrivelser for leder af Social, leder af Sundhed og Forebyggelse, leder Ældre og Omsorg er med som bilag.
 
 
Økonomi/personale
Finansieringen af stillinger sker indenfor det samlede socialområdes budget.
 
 
Kompetence
Økonomiudvalget
Social- og kulturudvalget til orientering
 
Forslag
Administrationen indstiller, at justering af organiseringen godkendes og at stillingsopslagene iværksættes.
 
Beslutning - Ældrerådet, den 8. juni 2015:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
Bilag
825-2015-7369 Funktionsbeskrivelse ældre og omsorg

825-2015-7367 Funktionsbeskrivelse Social

825-2015-7368 Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

825-2015-7401 Organisationsdiagram for Læsø Kommunes socialområde.pdf



 
 
 
 

Bilag

Funktionsbeskrivelse ældre og omsorg

Funktionsbeskrivelse Social

Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

Organisationsdiagram for Læsø Kommunes socialområde.pdf



Punkt 1: Beslutning

 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 3. juni 2015:
Fraværende: Bente Faldt Faurholt
 
Administrationens indstilling godkendt. Endvidere blev det besluttet, at administrationen udfærdiger forslag til
ansættelsesudvalg for de 3 stillinger til næste kommunalbestyrelsesmøde.
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