REFERAT Okonomiudvalget d. 03-06-2015

Meadedato Onsdag d. 03. juni 2015 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse

Organisering herunder opslag af lederstillinger.............ccvieviiiiiiiieiiieee e

BESTULNINE. ...ttt et ettt e et e e sttt e e te e e s s eeesteeeaseeeanseeenseeeenseeenteeenseeenneeas



Organisering herunder opslag af lederstillinger

ORGANISERING HERUNDER OPSLAG AF LEDERSTILLINGER

1. Organisering herunder opslag af lederstillinger

Sagsnr.: 825-2015-1729 Doknr.: 825-2015-7397 Abent
Sagsfremstilling

Der har i de sidste maneder veeret vurderet pa organiseringen af portefaljen under
Socialchefen, og farste led i justeringen af organiseringen er hermed klar.

Det foreslas, at organiseringen justeres i tempi. At justeringen bar ske i tempi, er udlgst af
vakante anseettelse pa det nuveerende "Beskeeftigelse og Sundhed” og "Zldre” samt
socialradgiverstilling i socialafdelingen.

Justeringen medfgrer at organisationsplanen ser ud, som det fremgar af bilaget.

Med de aendrede ledelsesomrader er det hensigten, at skabe ledelsesomrader der er
gkonomisk og personalemaessigt overskuelige og hvor den budgetmaessige styring og den
faglige udvikling kan fa gget fokus. Samtidig er det yderst relevant at fa ansat ledere der ser
sig som en del af en ledergruppe og medvirker til, at tingene lykkes bade indenfor eget omrade
men i ligesa hegj grad medvirker til at vi lykkes som et hele.

Med Laesg kommunes udfordringer og vilkar er det en forudsaetning at de kommende ledere
har en tvaerfaglig og tveerorganisatorisk tilgang til deres ledelsesopgave.

Den justerede organisering betyder at de sundhedsfaglige omrader samles under
Forebyggelse og Sundhed og der herved kan dannes et teettere fagligt feelleskab mellem den
forebyggende og udfgrende sundhedsindsats- og mellem de forskellige fagomrader.

Under Social vil der blive ansat en leder og der vil samtidig ske samling af det personale der
udfgrer paedagogisk statteopgaver ved, at Hyggekrogen som et aktivitets og veerested flyttes

hertil.

Herudover giver organiseringen mulighed for ledelsesmaessig og faglig understgttelse af
Socialchefen i vakante perioder.

Funktionsbeskrivelser for leder af Social, leder af Sundhed og Forebyggelse, leder Aldre og
Omsorg er med som bilag.

Gkonomi/personale
Finansieringen af stillinger sker indenfor det samlede socialomrades budget.

Kompetence



@konomiudvalget
Social- og kulturudvalget til orientering

Forslag
Administrationen indstiller, at justering af organiseringen godkendes og at stillingsopslagene

iveerksaettes.

Beslutning - ZAldreradet, den 8. juni 2015:
Fraveaerende:

Taget til efterretning

Bilag

825-2015-7369 Funktionsbeskrivelse aldre og omsorg
825-2015-7367 Funktionsbeskrivelse Social

825-2015-7368 Funktionsbeskrivelse Sundhed og Forebyggelse

825-2015-7401 Organisationsdiagram for Laesg Kommunes socialomrade.pdf



Beslutning

Beslutning - @konomiudvalget, den 3. juni 2015:
Fravaerende: Bente Faldt Faurholt

Administrationens indstilling godkendt. Endvidere blev det besluttet, at administrationen
udfeerdiger forslag til ansaettelsesudvalg for de 3 stillinger til naeste
kommunalbestyrelsesmgde.
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