
REFERAT Ældrerådet d. 16-05-2018

Mødedato Onsdag d. 16. maj 2018 kl. 00:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Meddelelser fra formanden, Ældrerådet................................................................................................ 3
Beslutning............................................................................................................................................. 4
Orientering fra politiske udvalg, Ældrerådet......................................................................................... 5
Beslutning............................................................................................................................................. 6
Handleplan 2018................................................................................................................................... 7
Beslutning............................................................................................................................................. 8
Værdighedspolitikker i ældreplejen...................................................................................................... 9
Beslutning............................................................................................................................................. 10
Status på Sundhedsaftalen 2015-2018.................................................................................................. 11
Beslutning............................................................................................................................................. 13
Resultater fra Sundhedsprofil 2017....................................................................................................... 14
Beslutning............................................................................................................................................. 16
Orientering om Sundhedsaftale 2019-2022........................................................................................... 17
Beslutning............................................................................................................................................. 18
Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger 2018-202 19
Beslutning............................................................................................................................................. 21
Orientering om tryghedsalarmer............................................................................................................ 22
Beslutning............................................................................................................................................. 23
Mødeplan 2018...................................................................................................................................... 24
Beslutning............................................................................................................................................. 25



Punkt 1: Meddelelser fra formanden, Ældrerådet

Meddelelser fra formanden, Ældrerådet
1.        Meddelelser fra formanden, Ældrerådet
           Sagsnr.: 825-2016-1789            Doknr.: 825-2018-5575                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Orientering fra formanden.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 1: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Ældrerådets formand er sygemeldt de næste 4 uger hvorfor næsteformanden varetager formandsopgaven.
 
Ældrerådet beslutter, at ikke indkaldes en suppleant.



Punkt 2: Orientering fra politiske udvalg, Ældrerådet

Orientering fra politiske udvalg, Ældrerådet
2.        Orientering fra politiske udvalg, Ældrerådet
           Sagsnr.: 825-2016-1789            Doknr.: 825-2018-5579                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Chef for Ældre og Sundhed orienterer fra politiske udvalg.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 2: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Taget til efterretning med den bemærkning, at Ældrerådet ønsker en drøftelse med Social- og sundhedsudvalget i forhold
til rekrutteringsvanskeligheder i Ældre og Sundhed. Denne anbefales taget på temadagen den 24. maj.



Punkt 3: Handleplan 2018

Handleplan 2018
3.        Handleplan 2018
           Sagsnr.: 825-2018-110              Doknr.: 825-2018-5581                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Orientering ved chefen for Ældre & Sundhed.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkning.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkning.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet.
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 3: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
I forhold til Ældrerådets handleplan for 2018, ønsker Ældrerådet at arbejde med et tema vedrørende værgemål i tilfælde
af, at en borger ikke længere er i stand til at tage vare på sig selv. Punktet sættes på dagsorden for næste møde.



Punkt 4: Værdighedspolitikker i ældreplejen

Værdighedspolitikker i ældreplejen
4.        Værdighedspolitikker i ældreplejen
           Sagsnr.: 825-2016-35                Doknr.: 825-2018-5582                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Ældre Sagen har fremsendt vision og inspirationskatalog omkring værdigt ældreliv
samt information omkring værdighedspolitik og pårørende.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet.
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Ældrerådet drøfter fremsendte.
 
Bilag
825-2018-4719 Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv 2017

825-2018-4720 Inspirationskatalog for et værdigt ældreliv 2017

825-2018-4721 Værdighedspolitik og pårørende
 
 
 
 

Bilag

Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv 2017

Inspirationskatalog for et værdigt ældreliv 2017

Værdighedspolitik og pårørende



Punkt 4: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Punktet genoptaget fra mødet i Ældrerådet den 9. april d.å.
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ældrerådet har samtidigt ønsket at drøfte
Læsø Kommunes værdighedspolitik.
Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. Den første værdighedspolitik skulle vedtages og offentliggøres senest den 1. juli 2016, og
derefter skal kommunalbestyrelsen inden for det første år i den kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. I og med at der har været kommunalvalg i november 2017, skal kommunalbestyrelsen i 2018
vedtage en værdighedspolitik for kommunens ældrepleje gældende for den nye kommunale valgperiode.
 
Læsø Kommune vedtog gældende værdighedspolitik 30. maj 2016.
 
Jævnfør lovbekendtgørelse nr. 988 af 17. august 2017, §1 skal kommunalbestyrelsen inden for det første år i den
kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den kommende ældrepleje. Værdighedspolitikken skal
indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i kommunen med udgangspunkt i den
personlige hjælp, omsorg og pleje m.v. som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.
 
Ældrerådet har på dagens møde gennemgået gældende Værdighedspolitik for Læsø Kommune og indstiller til social- og
sundhedsudvalget, at værdighedspolitikken i sin nuværende form fastholdes.



Punkt 5: Status på Sundhedsaftalen 2015-2018

Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
5.        Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
           Sagsnr.: 825-2014-6864            Doknr.: 825-2018-4846                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Sundhedskoordinationsudvalget præsenterer status på Sundhedsaftalen 2015-2018.
 
Statusrapporten tager udgangspunkt i Den Politiske Sundhedsaftale, hvor der er opsat 4 politiske pejlemærker samt en
række mål og indikatorer til opfølgning på aftalen. Sundhedsaftalens politiske vision er ”et stærkt fælles sundhedsvæsen i
Nordjylland, der understøtter og bidrager til, at nordjyske borgere sikres lige muligheder for at have et godt liv med
mange gode leveår”. De fire politiske pejlemærker er:
 
·         Sundhedstilbud med sammenhæng og kvalitet
·         Den sociale ulighed i sundhed skal reduceres
·         En lærende og respektfuld samarbejdskultur
·         Sundhedstilbud på nye måder
 
Status på Sundhedsaftalen giver overblik over de nye initiativer og igangværende udviklingsprojekter, ovenstående
politiske pejlemærker, herudover indeholder udgivelsen perspektivering og uddybende tabeller og figurer.
 
Status er vedlagt i bilag, fysisk udgave udleveres forud for mødet.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsaftalen fastlægger rammerne for samarbejdet med regionen og almen praksis på sundhedsområdet.
Sundhedsaftalens politiske vision er: ”Et stærkt fælles sundhedsvæsen i Nordjylland, der understøtter og bidrager til, at
nordjyske borgere sikres lige muligheder for at have et godt liv med mange gode leveår.”
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger
 
Kompetence
Social- og SundhedsudvalgetàØkonomiudvalgetàKommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 24. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. april 2018:
Fraværende: Jette Bente Pedersen
 
Taget til efterretning.
 
Bilag
825-2018-4847 Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
 
 
 



 

Bilag

Status på Sundhedsaftalen 2015-2018



Punkt 5: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Taget til efterretning.



Punkt 6: Resultater fra Sundhedsprofil 2017

Resultater fra Sundhedsprofil 2017
6.        Resultater fra Sundhedsprofil 2017
           Sagsnr.: 825-2016-2333            Doknr.: 825-2018-5366                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Kommuner, regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed præsenterede resultaterne af den tredje
sundhedsprofil i marts 2018.
På nationalt niveau er 312.319 personer på 16 år eller derover inviteret til at deltage i undersøgelsen, heraf besvarede
183.372 personer spørgeskemaet (58,7 %). 37.600 personer modtog spørgeskemaet i Region Nordjylland, heraf svarede
22.583 af de adspurgte (60,1 %). I Læsø Kommune fik 800 personer mulighed for at deltage i undersøgelsen, 468
besvarede spørgeskemaet (58,5 %).
 
Der er indsamlet data til sundhedsprofilerne i 2010, 2013 og 2017, og resultaterne kan derfor sammenlignes med
hinanden, for at se udviklingen på de forskellige områder sundhedsprofilen dækker.
 
Resultaterne fra sundhedsprofilen udfoldes på en lokal temadag, hvor Region Nordjylland har givet tilsagn om deltagelse.
Dato, program med videre følger.
 
National, regional og kommunal sundhedsprofil er vedlagt i bilag. Fysisk udgave af kommunal sundhedsprofil udleveres
forud for mødet.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsprofilen beskriver danskernes sundhedstilstand på nationalt, regionalt og kommunalt niveau. Sundhedsprofilen
bygger på et sundhedsbegreb, der ser sundhed som andet og mere end blot fravær af sygdom, men også som et spørgsmål
om fysisk, psykisk og social trivsel. Sundhedsprofilen anvendes i forbindelse med udarbejdelsen af sundhedsaftalen 2019-
2022, til prioritering og evaluering af indsatser. 
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger
 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
Beslutning - Økonomiudvalget, den 24. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
 
Beslutning - Kommunalbestyrelsen, den 30. april 2018:
Fraværende: Jette Bente Pedersen
 
Taget til efterretning.
 
Bilag
825-2018-5576 Den Nationale Sundhedsprofil 2017

825-2018-5577 Sundhedsprofil Region Nordjylland 2017



825-2018-5578 Sundhedsprofil Læsø Kommune 2017
 
 
 
 

Bilag

Den Nationale Sundhedsprofil 2017

Sundhedsprofil Region Nordjylland 2017

Sundhedsprofil Læsø Kommune 2017



Punkt 6: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om Sundhedsaftale 2019-2022

Orientering om Sundhedsaftale 2019-2022
7.        Orientering om Sundhedsaftale 2019-2022
           Sagsnr.: 825-2018-630              Doknr.: 825-2018-6894                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Orientering om sundhedsaftalen for 2019-2022.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet.
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 7: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Taget til efterretning.



Punkt 8: Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem,
plejecentre og friplejeboliger 2018-2021

Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
2018-2021
8.        Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger 2018-2021
           Sagsnr.: 825-2018-532              Doknr.: 825-2018-6661                               Åbent
 
Baggrund
 
Med aftalen om finansloven for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. årligt fra 2018 og frem til en bedre bemanding i
hjemmeplejen og på plejehjem, plejecenter og firplejeboliger.
På møder i marts og april 2018 i henholdsvis Ældreråd, Social- og Sundhedsudvalg, økonomiudvalg og
Kommunalbestyrelsen er der tidligere sket orientering om denne pulje.
Midlerne udmøntes i perioden 2018-2021 formelt via en statslig pulje på baggrund af årlige redegørelser fra kommunerne.
Fra 2022 overgår midlerne til at blive fordelt og udmøntet gennem de generelle bloktilskud.
 
Sagsfremstilling
For at få del i midlerne skal Læsø Kommune årligt senest den 1. november indsende redegørelse for det kommende års
forventede anvendelse af midlerne. Redegørelsen danner grundlag for udbetaling af midlerne. For hvert regnskabsår skal
der endvidere indsendes revisionspåtegnet regnskab med redegørelse for midlernes anvendelse.
I brev af 1. maj 2018 har Læsø Kommune modtaget endeligt tilsagn om tilskud på 300.000 kr. i 2018. Tilskuddet foreslås
anvendt til

Bedre bemanding i hjemmeplejen:
Opnormering i forhold til hjemmeboende borgere med gerontopsykiatriske
diagnoser

  
58.957

Bedre bemanding på plejehjem:
Opnormering af pædagogopgaver målrettet demente beboere på Læsø
Plejehjem og i Poppelhaven.
Opgradering af ny ansættelse af social- og sundhedsassistent til fuld tid

225.043

Administration mv. af puljen   16.000

I alt 300.000

 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Bedre bemanding forventes at have positiv indflydelse på den almene sundhedstilstand og trivsel for de ældre borgere, her
specielt demensramte.
 
Økonomi/personale
I perioden 2018-21 er der tale om puljer der udmøntes på baggrund af redegørelser. Fra 22 og frem forventes beløbet
tilført via bloktilskud.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift 0 0 0 0

Anlæg     

Personalenormering 0,7 0,7 0,7 0,7

 
Kompetence
Ældrerådet til orientering



Social- og sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Der sker en indtægtstillægsbevilling på 300.000 kr. og at der sker en udgiftstillægsbevilling
på tilsvarende 300.000 kr.
 
 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 14. maj 2018:
Fraværende:
 
Indstilles
 
Bilag
825-2018-
6566

Endeligt tilsagnsbrev Læsø Kommune bedre bemanding i ældreplejen
2018

 
 
 
 

Bilag

Endeligt tilsagnsbrev Læsø Kommune bedre bemanding i ældreplejen 2018



Punkt 8: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om tryghedsalarmer

Orientering om tryghedsalarmer
9.        Orientering om tryghedsalarmer
           Sagsnr.: 825-2016-1652            Doknr.: 825-2018-6896                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Serviceleder Tommy Tvede vil give orientering om tryghedsalarmer.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 9: Beslutning

Â 
Beslutning - Ã†ldrerÃ¥det, den 16. maj 2018:
FravÃ¦rende: Vibeke Kristiansen
Â 
Orienteringen taget til efterretning. Ã†ldrerÃ¥det Ã¸nsker orientering om udlÃ¥n/udlejning af hjÃ¦lpemidler. Tages pÃ¥
dagsorden for nÃ¦ste mÃ¸de.



Punkt 10: Mødeplan 2018

Mødeplan 2018
10.      Mødeplan 2018
           Sagsnr.: 825-2008-1637            Doknr.: 825-2018-5867                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Chefen for Ældre & Sundhed ønsker at ændre allerede planlagte mødedage for 2018.
 
Forslag til mødedage resten af 2018:
 
Fredag den 10. august 2018                                     kl. 09.00
Fredag den 28. september 2018                              kl. 09.30
Tirsdag den 06. november 2018                              kl. 09.30
Torsdag den 13. december 2018                             kl. 11.00
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkning.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkning.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Ældrerådet gennemgår mødekalender for 2018.
 
 
 



Punkt 10: Beslutning

 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Ældrerådet har besluttet ændret mødeplan for 2018:
Fredag den 10. august kl. 9.00
Fredag den 28. september kl. 9.00
Tirsdag den 6. november kl. 13.00
Torsdag den 13. december kl. 12.30
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