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Punkt 1: Orientering om brandsikkerhed på Læsø Plejehjem

02.05.10-P35-1-19

Sagsfremstilling
Der orienteres om brandsikkerheden på Læsø Plejehjem.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Morten Pihler, Beredskabschef

Kompetence
Ældrerådet

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Taget til efterretning.
Rapport Brandsikkerhed på plejecentre (pdf) https://www.nordjyllandsberedskab.dk/brandsikkerhed/brandsikkerhed-
p%C3%A5-plejecentre.
Ældrerådet ønsker at blive holdt orienteret om brandsikkerheden på Læsø Plejehjem.

https://www.nordjyllandsberedskab.dk/brandsikkerhed/brandsikkerhed-p%c3%a5-plejecentre
https://www.nordjyllandsberedskab.dk/brandsikkerhed/brandsikkerhed-p%c3%a5-plejecentre


Punkt 2: Orientering fra Formanden

00.22.00-P35-1-19

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om relevante emner.

Kompetence
Ældrerådet

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Repræsentantskabsmøde i Danske Ældreråd. Ny formand: Mogens Rasmussen, Middelfart.
Udtalelse fra Danske Ældreråd ”Grænsen er nået for forringelser”, som Ældrerådet tilslutter sig, vedlægges som bilag.
Ældrerådet vil sætte udtalelsen i LæsøPosten.

Bilag

Bilag pkt. 2 Ældreråd



Punkt 3: Budgetopfølgning Social-Sundhedsudvalget marts 2019

00.30.14-G01-1-19

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen vedhæftet som bilag er foretaget med udgangspunkt i 1. kvartal.
Samlet er Social og Sundhedsudvalgets forbrug på 22,97 %
Tallet er dog ikke retvisende da hverken sundhedsudgifterne, ydelsesudgifterne eller de store afregninger
mellemkommunalt er modtaget og derfor ikke bogført.
Det vurderes derfor, at når de allerede afholdte udgifter svarer til 22,97 % mod 21,43 % på samme tid sidste år, kan der
forventes store budgetoverskridelser.
Et af de områder hvor adminstrationen allerede nu er sikre på der er og fortsat forventer overskridelser er på løn og
vikarudgifter til personale på plejehjemmet.
Også på ydelsesområdet og det voksen socialområde holdes der særligt øje om udviklingen fortsætter.
 
Der er sat en proces i gang med at belyse mulighederne for at påvirke udgifterne til a-dagpenge, dette er på så foreløbig et
stadie at der ikke kan afrapporteres endnu.
 
Social- og Sundhedsudvalgets budget forventes ikke at kunne holde.
Det område der giver de største bekymringer er Sundheds og ældreområdet, der med det nuværende status minimum
generere et merforbrug på samlet 2,5 millioner ved året udgang, heraf forventes plejehjemmet alene at generere de 2
millioner af merforbruget. 
 
Udover Social- og Sundhedsudvalget egne budgetudfordringer udestår stadig en løsning på
kommunalbestyrelsesbeslutning den 25.februar 2019 om at der samlet i Læsø kommunesbudget 2019 skal findes 0,8 mill.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget ->  Kommunalbestyrelsen
Ældrerådet til orientering.

Historik
 

Social og Sundhedsudvalg, 8. april 2019, pkt. 2:
Jens Morten var fraværende
punktet er drøftet og afventer et kommende budgetseminar eller en udmelding fra økonomiuvalget om evt. sparekrav.

Økonomiudvalg, 23. april 2019, pkt. 4:
Økonomiudvalget tager udfordringerne på budgettet meget alvorligt. Desværre er der ikke råderum til at give en
tillægsbevilling grundet den tilspidsede likviditetssituation. Social- og sundhedsuvalget opfordres til at igangsætte et
arbejde med at identificere nogle handlinger, der kan fjerne det forventede underskud. Der skal fremlægges en plan inden
sommerferien.

Kommunalbestyrelsen, 29. april 2019, pkt. 1:
Økonomiudvalgets indstilling godkendes.

Direktionen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Ældrerådet er opmærksom på kommunens økonomi og forventer at kommunalbestyrelsen, i forhold til relevante
besparelser, peger på ALLE områder. Ældrerådet ønsker at kommunalbestyrelsen i sine overvejelser medtager realiteter
omkring demografi, den aktuelle sundhedstilstand for ældre borgere samt tager hensyn til at frivillig indsats skal være af
lyst. Ældrerådet ønsker at være inddraget i besparelsesprocessen. I forhold til fremtidig budgetlægning ønsker Ældrerådet
at blive inddraget tidligere end nu.



Bilag

budgetopfølgning marts 2019 soc-sund



Punkt 4: Orientering vedr. tilsyn efter Lov om Social Service

27.12.16-K09-1-19

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed førte tilsyn på Servicelov-området d. 30.4.2019.
Helle Christensen, Chef for Ældre og Sundhed, orienterer på mødet.

Kompetence
Ældrerådet

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Taget til efterretning.



Punkt 5: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019

29.30.08-P27-3-19

Sagsfremstilling
Resume
I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som fastsætter rammer og
målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Under inddragelse af bl.a. kommunale
høringssvar har Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som forelægges til godkendelse.
Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, bærende principper og 5 pejlemærker med politiske
målsætninger sætter retningen for samarbejdet på sundhedsområdet. De konkrete indsatser, der skal til for at udmønte
sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden.
I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske repræsentanter til de
politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen.
 
Baggrund
I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som består af politiske
repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af
Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til på baggrund af input fra de nordjyske kommuner i forbindelse med en
høring i december 2018 – januar 2019.
Kommunalt har sundhedsaftalen derudover været behandlet politisk i både Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR. KKR
behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske
kommuner.
 
Kort om sundhedsaftalens indhold
Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhængende og effektivt
sundhedsvæsen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemærker:
 

1. Styrket samarbejde med fokus på kerneopgaver og sundhedstilbud tæt på borgerne
2. Bedre forløb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter
3. Større lighed i sundhed
4. Øget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveår
5. Mindre rygning vil give flere raske leveår

 
Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indgå i den løbende opfølgning på sundhedsaftalen (indikatorsættet
vil blive udbygget i løbet af sundhedsaftaleperioden).
 
Sundhedsaftalens målgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har særlig fokus på tre målgrupper:
 

Børn og unge med særlige udfordringer,
Borgere med psykisk sygdom
Borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger.

 
I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en række bærende principper.
Principperne er den fælles grundforståelse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).
I modsætning til den nuværende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke på forhånd konkrete indsatser, der skal udmønte
sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i løbet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.
 
Udpegning til politisk organisering



Sundhedsaftalen fastlægger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der lægges op til en organisering,
hvor de nuværende lokale politiske klynger bibeholdes men suppleres med et årligt tværsektorielt politisk mødeforum
kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.
Da det første møde i den politiske del af organiseringen allerede vil blive afholdt den 20. september 2019, anmodes der
om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske repræsentanter til de politiske klynger. Der
forventes repræsentation af udvalgsformænd/næstformænd fra social-, sundheds- og evt. beskæftigelsesområdet samt fra
den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske repræsentanter fra hver kommune).
 
Videre proces
Når Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil Sundhedsaftalen senest ved
udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye sundhedsaftale vil træde i kraft den 1. juli 2019.
Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil derefter blive igangsat – bl.a. med en politisk drøftelse på møde i
Sundhedspolitisk Samling den 20. september 2019.
 

Kompetence
Ældrerådet til orientering
Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Direktionen indstiller,
at orienteringen tages til efteretning.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Taget til efterretning.

Bilag

Følgebrev vedr. Sundhedsaftalens godkendelse samt udpegning.pdf

Sundhedsaftalen til godkendelse.pdf

Sundhedsaftalens bilag - til orientering.pdf

Kommissorium - Politiske klynger - til orientering.pdf

Kommissorium - Sundhedspolitisk samling - til orientering.pdf



Punkt 6: Besøg af KL's Sundheds- og Ældreudvalg

00.05.11-I04-1-19

Sagsfremstilling
KL's Sundheds- og Ældreudvalg fik på Kommunal Topmøde 2019 en række input til hvilke fokusområder udvalget skal
fokus på:

Et styrket nært sundhedsvæsen med fokus på tryghed for borgeren gennem øget kvalitet, rette kompetencer og
styrket samarbejde
En fokuseret forebyggelsesindsats med særlig fokus på sundere børn og unge
Et godt og selvstændigt ældreliv med respekt for den enkelte.

 
Som opfølging på mødet, opforderer KL's Sundheds- og Ældreudvalg, i vedlagte brev, kommuner til at indsende emner de
ønsker at drøfte med udvalget.
 
Social- Sundhedsudvalget behandlede KL's opfordring på mødet d. 8.4.2019, og besluttede at anmode Ældrerådet om
forslag til emner.

Kompetence
Ældrerådet, Social- og Sundhedsudvalget

Administrationen indstiller,
at Ældrerådet drøfter henvendelsen og fremsender forslag til Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Ældrerådet anbefaler en dialog inden for fokusområdet ”Et styrket nært sundhedsvæsen med fokus på tryghed for
borgeren gennem øget kvalitet, rette kompetencer og styrket samarbejde” idet der specifikt peges på samarbejdet med
regionen. Ældrerådet anbefaler at der arbejdes på en model, hvor ”opgaverne flytter til borgeren” eks. i samarbejde med
speciallæger, indlæggelse i eget hjem, øgede digitale muligheder m.v.
Ældrerådet deltager gerne i dialogen.

Bilag

Hvad skal SÆU se og drøfte i jeres kommune.pdf



Punkt 7: Ansøgningsrunde 1 - Servicelovens §18

27.15.12-Ø40-1-19

Sagsfremstilling
Læsø kommune har i budget 2019 afsat kr. 56.843 til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens §18.
Midlerne fordeles ved to årlige ansøgningsrunder, hhv. i maj og november.
 
Til den første runde er der indkommet i alt 7 ansøgninger som består af følgende:
 
Læsø seniorklub ansøger om tilskud til foreningens aktiviteter som bl.a. er fællesspisninger med efterfølgende bal,
sommertur til fastlandet samt filmforevisninger. Foreningens budget udgør godt 30.000.
 
Plejehjemmets Venner ansøger om kr. 12.000 til frivilligt arbejde med arrangementer i 2019 til fordel for Plejehjemmets
beboere.
 
Centerrådet ansøger om kr. 10.000 til en tur rundt på Læsø for borgere, som på grund af forskellige handicaps, har svært
ved at deltage i andre ture.
 
SIND Frederikshavn Lokalafdeling ansøger om kr. 5.000 til at udbygge og udvikle deres netværk på Læsø for psykisk
sårbare og deres pårørende. Har bl.a. startet en besøgstjeneste.
 
Børns Vilkår ansøger om kr. 5.000 til det frivillige sociale arbejde i 2019, primært børnetelefonen, hvor der ydes med
rådgivning af socialt udsatte børn i bl.a. Læsø Kommune.
 
Kræftens bekæmpelse søger om kr. 2500- som tilskud til deres aktiviteter vedr. cafe i Kirkensgaard samt støttegruppe for
kræftramte.
 
Læsø kirkers menighedspleje ansøger om tilskud til at styrke og udvikle det frivillige arbejde som bl.a. omfatter kurser,
vågetjeneste, cafeværter m.m.
 

Kompetence
Ældrerådet til udtalelse –
Social- og Sundhedsudvalget til beslutning
 

Administrationen indstiller,
at social og sundhedsudvalget beslutter en fordeling af tilskud blandt ansøgerne, idet det anbefales, at der reserveres et
beløb til ansøgningsrunden i november.

Beslutning
Vibeke Kristiansen var fraværende.
 
Ældrerådet indstiller at der bevilges:

Plejehjemmets Venner: 10.000 kr
Centerrådet: 8. 000 kr.
Seniorklubben: 10.000 kr.
Børn Vilkår: 2.500 kr.
Kræftens Bekæmpelse: 2.500 kr.
Menighedsplejen: 6.000 kr.
SIND: 1.000 kr.

Bilag

Ansøgningsskema til § 18 midle Plejehjemmets venner-1.docx

2019-04-24_Budget Læsø seniorklub.pdf



Børns Vilkår; Ansøgningsskema §1 .pdf

Ansøgning side1 §18 Læsø kirker.pdf

Ansøgning side 2 §18 Læsø kirker.pdf

paragraf 18 2019 Kræftens bekæmpelse.docx

Centerrådet.pdf

§18 - Læsø Kommune 2019 SIND.pdf
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