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Punkt 1: Sundhedspleje og tilbud om jordemoderydelser pa Laeso

29.12.00-A00-1-23
Sagsfremstilling

12022 besluttede ZAldre- og Sundhedsudvalget at optimere indsatsen i forhold til sundhedsplejetilbud pa Lase. Samme ar
aftaltes et optimeret samarbejde mellem jordemoder (ansat i Region Nordjylland) og sundhedsplejen sa det sikres at vi
giver det bedst mulige tilbud til bernene og deres foreldre.

P& medet vil jordemoder og sundhedskoordinator Stine Thorsmark orientere yderligere om opgavevaretagelsen.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Jordemoder Stine Thorsmark

Kompetence

Zldre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Zldre og Sundhed indstiller,
Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 2: Udkast til eldrepolitik

00.01.10-P22-1-23
Sagsfremstilling

Aldre- og Sundhedsudvalget arbejdede med vision og pejlemarker for aldrepolitikken pa workshoppen d. 10. januar
2023. Med baggrund heri, samt dreftelser pa workshoppen, har administrationen udarbejdet udkast til ldrepolitik.
Udkastet kvalificeres pa nervarende udvalgsmede, med henblik pa hering i Aldreradet. Administrationen arbejder
sidelebende med handleplan til udmentning af eldrepolitikken.

Input fra Aldreraddet samt handleplan foreleegges Aldre- og Sundhedsudvalget, inden videresendelse til @konomiudvalg
og Kommunalbestyrelsen.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Zldrepolitikken beskriver visionen for eldreomradet samt udvalgte pejlemeerker til opfyldelse heraf. I visionen star at
eldre skal have mulighed for et sundt, veerdigt og socialt liv, med udgangspunkt i den enkeltes individuelle behov,
medansvar og ressourcer.

Rekrutterings- og fastholdelsesmaessige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljemaessige konsekvenser

Ikke relevant.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling

Dyveke Jaspers, Socialfaglig leder
Martin Lyhne Petersen, Specialkonsulent

Kompetence

Aldre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for ZAldre og Sundhed indstiller,

at udkast til @ldrepolitikken kvalificeres og sendes i hering ved Zldreradet.
Beslutning

Udkastet praeciseret sé fokus pé sundhed traeder tyderligere frem i teksten. Den feerdige tekst sendes 1 hering 1 £ldreradet
pa made i marts.

Bilag

Udkast til Aldrepolitik



Punkt 3: Regfri Fremtid - Implementering af regfri arbejdstid og miljeer

29.09.04-P20-2-22
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede d. 28.6.2021, at Leesg Kommune tiltreeder i partnerskabet for Regfri Fremtid.
Visionen for Regfri fremtid er at ingen bern og unge ryger i 2030, og at kun 5 pct. af de voksne gor det. Rogfri Fremtid
arbejder med folgende fokusomréder:

Hgjere pris pa tobak

Hjeelp til rygestop

Flere rogfri miljeer ude og inde
Mindre markedsfering af tobak

Rogfri Fremtid bestar af 283 partnere, heriblandt

96 kommuner, regionerne, ministerier, nationale samt lokale NGO’er og interesseorganisationer, virksomheder samt
kultur- og undervisningsinstitutioner.

I forbindelse med udmentningen af Regfri Fremtid, har Social- Berne- og Kulturudvalget samt Aldre- og
Sundhedsudvalget pd mede d. 15.11.2022 besluttet, at der indledningsvist arbejdes hen mod regfti arbejdstid for
kommunale medarbejdere og ledere samt udbredelse af rogfrie miljoer.

H-MED behandlede dette pa mede d. 15.12.2022 med folgende beslutning:

”Afbud fra Forvaltningschef SBK Lotte Keller, Forvaltningschef Aldre- og Sundhed Helle Carlsson. Som substitut fra
Direktionen deltog @konomichef Svend Larsen.

Afbud fra TR Thomas Hoffmann, TR Kirsten Randlev Madsen og AMR Anni Rulle.

H- MED bakker op om indsatsen med at reducere rygning, da det har hej sundhedsmeessigt prioritet, og der bakkes op
om, at der arbejdes mod regfti arbejdstid.

Motivationsfaktorerne og tiltag(ene) for at understette individuelle rygestop skal fremmes.

Der ikke enighed, hvis der er tale om tvang overfor rygere.”

Reogfti arbejdstid betyder at medarbejdere og ledere ikke mé ryge, dampe eller snuse i arbejdstiden — hverken pa eller
uden for matriklen. Rogfti arbejdstid omfatter alle tobaksrelaterede produkter der ikke er godkendte som leegemidler.

Hensigten med regfri arbejdstid er flerstrenget:

At skabe et sundere arbejdsmilje, der beskytter medarbejdere mod tobaksrag.
At kommunale medarbejdere optrader som rollemodeller.

At statte medarbejdere der ensker at stoppe med at ryge.

At forebygge rygestart ved nye kommunale medarbejdere.

At sikre lige pausevilkar for alle medarbejdere.

Lov om regfrie miljeer, LBK nr 1632 af 18/06/2021, beskriver at arbejdsgiveren skal udarbejde en rygepolitik, der
minimum oplyser om hvorvidt og hvor der ma ryges pa arbejdspladsen, samt oplyse om konsekvenserne af overtraedelse
af rygepolitikken. Denne politik findes i Laese Kommunes personale politik, bilag 4.2 — misbrugspolitik, Politik om
rogfrie miljoer.

Med baggrund i erfaringerne fra de 73 kommuner der har indfert regfti arbejdstid, har administrationen udarbejdet
nedenstdende ramme for indferslen af rogfri arbejdstid. Falgende ramme skal indarbejdes i Politik for ragfrie miljoer:

* Rogfri arbejdstid indferes pd kommunale arbejdspladser pr. 01.10.2023.

¢ Rogfri arbejdstid inkluderer alle tobaksrelaterede produkter, herved forstaet produkter med tobak og nikotin, der
ikke er godkendt som laegemidler. Det omfatter ogsa evrige tobaksrelaterede produkter som f.eks. e-cigaretter
med/uden nikotin samt snus.

¢ Politik om regfri miljeer tilfojes information om adgang til rygestopvejledning, eksempelvis lokale tilbud samt
stoplinien.dk og ekvit.dk.

¢ Rogfri arbejdstid geelder ogsd hjemmearbejdspladser, med udgangspunkt i tillid til at den ansatte overholder
gaeldende rygepolitik.

¢ Det er ikke muligt at gere brug af afspadsering eller flextid med det formal at ryge.

¢ H-MED fastlegger rammer for rygning i forbindelse med arbejdssituationer udover normal arbejdstid, eksempelvis
i forbindelse med lejrskole/koloni eller arbejdssituationer med overnatning.



* Rogfri arbejdstid evalueres 1 ér efter implementering. Evalueringen kan omhandle implementeringsproces,
tilslutning til rygestopvejledning samt folge op pé om der er spargsmal eller situationer som Politik om regfrie
miljeer skal adressere.

Endvidere tilfgjes i Politik for regfri miljger, at borgeren ikke mé ryge, mens kommunalt personale udferer
arbejdsopgaver i borgers hjem. Borgerens kan pélaegges dette jf. Lov om regfri miljoer og er gaeldende praksis.
Sidelgbende med implementering af rogfri arbejdstid, tager administrationen initiativ til dreftelser med forenings- og
erhvervslivet angdende udbredelse af rogfrie miljoer. Lobende status leveres til Social-, Berne- og Kulturudvalget samt
Zldre og Sundhedsudvalget.

Sundhedsmessige konsekvenser

Med rogfri arbejdstid skabes et sundere arbejdsmilja, der beskytter medarbejdere mod tobaksreg, stetter medarbejdere der
onsker at stoppe med at ryge og forebygger rygestart.

Rekrutterings- og fastholdelsesmeaessige konsekvenser

Implementering af regfri arbejdstid kan have sével positive som negative konsekvenser for rekruttering og fastholdelse.
Miljemezessige konsekvenser

Ikke relevant.

Okonomiske konsekvenser

Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Martin Lyhne Petersen, specialkonsulent
Kompetence

Social-, Berne- og Kulturudvalget, Fldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Udvalgssekretaerer for Social, Bern og Kultur samt Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller, 13. februar 2023, pkt. 2:
1. at der indferes rogfri arbejdstid pr. 1.10.23.
2. at opgaven med at indarbejde ramme for regfri arbejdstid i Politik for ragfrie miljeer videregives til H-MED.

Beslutning fra Social-, Barne- og Kulturudvalget 2022-2025, 13. februar 2023, pkt. 2:

ad 1. godkendt

ad 2. godkendt

Michael Hansen er imod, at den regfri arbejdstid er pr. 1.10.23 og ensker den indfert pr. 1.4.2024
Forvaltningschefen indstiller,

1. at der indferes rogfri arbejdstid pr. 1.10.23.
2. at opgaven med at indarbejde ramme for rogfri arbejdstid i Politik for regfrie miljoer videregives til H-MED.

Beslutning
Godkendt. Udvalget ensker at vaere med i processen i forhold til samarbejdet med forenings- og erhvervsliv.

Bilag
kommuner-med-roegfri-arbejdstid

oversigt-over-partnere-i-roegfri-fremtid



Tidsplan - Regfri arbejdstid og miljeer



Punkt 4: Magtanvendelse - ndret procedure

27.66.08-A00-1-22
Sagsfremstilling

Laese Kommune har i forbindelse med revision af forpligtende samarbejder aftalt med Frederikshavn Kommune, at Laeso
Kommune fremover selv varetager opgaver i forhold magtanvendelse og andre indgreb i selvstemmelsesretten jf.
Servicelovens § 124-136.

Den oprindelige aftale beted, at Leese Kommune, om ensket, kunne udfere afgerelser om magtanvendelse efter §§ 125-
128, nér det drejer sig om personer, overfor hvilke Lesg Kommune selv varetager udevelsen af andre opgaver efter
serviceloven". Denne del besluttede Aldre- og Sundhedsudvalget i september 2022 at hjemtage.

Nu er den samlede opgave hjemtaget. Baggrunden er, at det rent adminstativt har vist sig veere uhensigtsmaessigt at
opgaven ligger to steder.

Det folger af Serviceloven, at landets kommuner érligt skal lave en indberetning af de magtanvendelser, der har veret i
kommunen.

Opgerelsen skal omfatte borgere Laeso borgere bosat i Leese kommune samt Laese borgere, der bor i botilbud i andre
kommuner.

Det er visitationsmyndigheden i £Aldre- og Sundhedsforvaltningen, der pa vegne af Kommunalbestyrelsen vareatager
registrering og indberetter magtanvendelsen.

Kommunens personale kan alene anvende magt under de betingelser, der er fastlagt i serviceloven.

Der er en skarp adskillelse mellem magtanvendelse efter serviceloven og efter sundhedsloven. Magtanvendelse efter
sundhedsloven kan kun ske i behandlingsregi under ansvar af en laege. Der er meget skrappe betingelser for anvendelse af
magt efter Sundhedsloven.

De tilfelde af magtanvendelse, der ikke er beskrevet i Serviceloven kan vaere begrundet i ngdret eller nadverge.
Neadret/nedvarge skal altid betragtes som en sidste udvej. Det kan eks. vaere hvis medarbejdere bryder deren op ind til
borger af frygt for at borger gor skade pa sig selv.

Det er et krav for magtanvendelse efter serviceloven, at der er risiko for borgerens liv og helbred. I forbindelse med
magtanvendelse ved tandberstning skal det vaere dokumenteret, at der er beteendelse eller borgerens erngeringsmaessige
situation er truet. Kommunens personale kan ikke bruge magt til forebyggende tandpleje.

De borgere, som er omfattet af reglerne om magtanvendelse, er borgere med en betydelig og varig nedsat psykisk
funktionsevne. Samtidig skal borgeren vare ude af stand til at handle fornuftigt eller overskue konsekvenserne af sine
handlinger. Endvidere skal borgerne modtage indsatser efter §§ 83-87 eller §§103-104 i Serviceloven, for de er omfattet af
reglerne om magtanvendelse. §§ 83-87 omfatter personlig hjelp, omsorg og pleje. §§ 103-104 er samvers- og
aktivitetstilbud pa handicapomradet.

Reglerne i Serviceloven giver plejepersonalet mulighed for at bruge en raekke foranstaltninger, der har karakter af
magtanvendelse. Inden magtanvendelse bliver aktuel, skal kommunen gere, hvad der er muligt for at opné borgerens
frivillige medvirken. Magtanvendelsesforanstaltningen skal sta i rimeligt forhold til det, der forseges opnaet.

Den 1. januar 2020 tradte nye regler om magtanvendelse i kraft. Reglerne er nu delt op; nogle regler gelder for alle
borgere mens andre regler gaelder for specifikke malgrupper. Andringerne betyder desuden, at der er indfert lempeligere
regler for anvendelse af magt overfor borgere med demens.

Formalet med lempelserne er, at give medarbejderne bedre mulighed for at sikre omsorg, vaerdighed og tryghed for
borgere med demens i akutte situationer. Lempelserne betyder samtidig, at der i hgjere grad kan tages hensyn til de gvrige
beboere og fallesskabet pa plejehjemmene. Samtidig er der indfert nye begreber som “afveergehjelp” og
“tryghedsskabende velferdsteknologi”.

Afveergehjalp henviser til, at det nu er muligt at anvende magt for at forhindre skade pa ting af betydelig vaerdi.
Tryghedsskabende velferdsteknologi deekker eks.over GPS'er, fald-, der- og/eller anfaldsalarmer.

Malgrupper



Serviceloven giver mulighed for at anvende forskellige foranstaltninger til forskellige malgrupper. Nedenfor ses en
oversigt over, hvilke magtforanstaltninger, der kan anvendes til hvilke malgrupper.

Personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne (kap. 24)

Afvergehjelp (§ 124 c)

Fastholdelse m.v. (§124 d)

Seerlige derabnere (§ 125)

Stofseler (§ 128)

Tryghedsskabende velfeerdsteknologi (§ 128 b)

Lésning og sikring af yderdere og vinduer (§ 128 c)

Flytning uden samtykke (§§ 129 og 129 a)

Personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som ikke er en konsekvens af demens eller

lignende. (kap. 24 a)

Kortvarig fastholdelse i1 personlig hygiejne-situationer (§ 136 a)

¢ Personer med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, som er en konsekvens af demens eller lignende.
(kap. 24 b)

o Kortvarig fastholdelse i personlig hygiejne-situationer (§ 136 c)

¢ Fastholdelse mv. ved meget graenseoverskridende eller meget konfliktskabende adfaerd (§ 136 d)

¢ Flytning uden samtykke (§ 136 f)

Foranstaltningerne ma aldrig erstatte omsorg, pleje og socialpedagogisk bistand.
Magtanvendelse skal ske sa skansomt og kortvarigt som muligt.

Betingelserne for magtanvendelse

I situationer, hvor der er akut behov for handling, er det personalet, som kan ivarksatte magtanvendelse — eks. i en
situation, hvor borgeren udsetter sig selv eller andre for en farlig situation eller ved voldelig adfaerd. Foranstaltningerne
bliver efterfolgende vurderet og godkendt i Aldre- og Handicapforvaltningen.

Nér magtanvendelsen ikke knytter sig til en akut situation, skal den godkendes i Fldre- og Handicapforvaltningen inden
foranstaltningen bliver sat i gang. Det kan eks. veere godkendelse af fastholdelse i hygiejnesituationer.

Personalet skal indberette ethvert indgreb i den personlige frihed, herunder foranstaltningerne naevnt ovenfor.
Indberetningen sker pa et serligt skema til visitationen i Aldre- og Handicapforvaltningen. Pa baggrund af
indberetningerne vurderer forvaltningen, om der er behov for en anbefaling eller anden form for opfelgning.

Tiltag for at reducere magtanvendelser

Lzaeso Plejehjem og Poppelhaven udarbejder faglige handleplaner i forbindelse med alle magtanvendelsesforanstaltninger,
der gennemfores efter Servicelovens bestemmelser. Handleplanen skal beskrive hvor der kan anvendes eks.
socialpeedagogiske metoder, s& magtanvendelser kan undgas. For hvad angéar psykiatriske borgere, laves der i serlige
tilfeelde handleplaner i borgerens journal, ogsa med det formal at forebygge magtanvendelse.

Pa handicapomradet laves handleplaner, nar der gives tilladelse til magt i hygiejnesituationer.

Undervisning i magtanvendelsesregler og indberetning

Forvaltningens visitation, ergoterapeuter og demenskoordinatorer yder lebende radgivning, og der sker labende
opfelgning i forhold til magtanvendelse. Forvaltningen har afholdt kurser i magtanvendelsesreglerne og indberetningen
heraf. Endvidere vil der i &r blive udbudt et samlet dages kursus i magtanvendelsesreglerne. Kurset vil blive udbudt bredt
og pa tvaers af afdelinger.

Indberetning af magtanvendelse
Alle indberetninger sendes til

¢ Den kommune, der har ansvaret for borgerens ophold i tilbuddet
¢ Den driftsansvarlige kommunalbestyrelse eller regionsrad (hvis det drejer sig om kommunale eller regionale tilbud)
¢ Socialtilsyn Nord, som ferer det driftsorienterede tilsyn

En gang arligt udarbejder visitationen en opgerelse til Kommunalbestyrelsen. Opgerelsen viser omfang og indhold af de
magtanvendelsessager, der har veret i arets lab.

Kompetence

Zldre- og Sundhedsudvalget, Social-, Barne- og Kulturudvalget, Kommunalbestyrelsen



Historik

Forvaltningschef for £Aldre og Sundhed indstiller, 13. februar 2023, pkt. 6:
at udvalgene indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse

Beslutning fra Social-, Barne- og Kulturudvalget 2022-2025, 13. februar 2023, pkt. 6:
godkendt

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,

at udvalgene indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse

Beslutning
Godkendt
Bilag

Retsinformation magtanvendelse



Punkt 5: Lukning af midlertidig aflastningsplads pa Laeso Plejehjem

27.42.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

9.9.2019 besluttede det davaerende social- og sundhedsudvalg at en plejehjemsbolig blev udtaget og anvendet til
aflastningsbolig til brug for borgere, der skal i gentagne aflastninger (rotation). Beslutningen var midlertidig.

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af budget 2023 blev det vedtaget at nedlegge 5 boliger pa Laso
Plejehjem.

Administrationen arbejder p.t. pd hvilke konkrete boliger, der skal lukkes. I forbindelse med det konkrete behov for faste
boliger, aflastnings- og rehabiliteringsboliger i 2022 har belaegningsprocenten, for hvad angér aflastnings- og
genoptreningsboliger, vaeret pd 61 % idet det bemarkes, at en af aflastningspladserne har veret anvendt ekstraordinaert.
For de tre af boligerne har belaegningsprocenten vaeret 46%.

I den kontekst foreslés det at den bolig, der september 2019 midlertidigt blev udtaget til rotationsaflastning, nu
tilbagefores som plejehjemsbolig.

Med fem plejehjemsboliger lukket vil der fremover vere 27 faste boliger, 3 aflastning- og genoptraeningspladser samt en
akutstue.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen idet belaegningsprocenten indikerer at der ikke fortsat er behov for den ekstra plads
Kompetence

Aldre- og Sundhedsudvalget

Historik

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller, 8. februar 2023, pkt. 7:
at Fldreradet anbefaler at den midlertidige aflastningsplads nedleegges og genetableres som plejehjemsplads

Beslutning fra Aldreradet, 8. februar 2023, pkt. 7:
Aldreradet anbefaler at den midlertidige aflastningsplads nedleegges og genetableres som plejehjemsplads

Forvaltningschef for ZAZldre og Sundhed indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter at den midlertidige aflastningsplads nedleegges og genetableres som
plejehjemsplads

Beslutning
Godkendt



Punkt 6: Etablering af aktivitetstilbud til demente hjemmeboende og
ensomme

27.54.08-A00-1-23
Sagsfremstilling

I forbindelse med COVID-19 nedlukning af mange funktioner i 2020, lukkede forvaltningen ogsa det dag- og
aktivitetscentertilbud, som var etableret for hjemmeboende demente borgere. Nu er behovet for at genetablere et tilbud sa
stort, at det ber ske. Samtidigt har der vist sig et behov for at tilbyde et veaere- og aktivitetstilbud til ensomme borgere, der
ikke kan eller vil profitere af at komme i det selvstyrende aktivitetscenter pa Poppelve;j.

Forvaltningen kan ikke finde egnede lokaler i eksisterende lokalliteter pa plejehjemmet eller pa Vejgaard. Derfor har
forvaltningen af flere omgange dreftet problemstillingen med Centerradet.

Det aktuelle behov kraver plads til specielt yngre demente hjemmeboende minimum et par gange om ugen. Der ud over
gerne plads til parerende gruppe. Gruppen af ensomme ber kunne tilbydes vaerested 1-2 gange om ugen. De to grupper vil
ikke kunne profitere af at vaere sammen, hvorfor der er behov for to selvsteendige enheder hvortil der er adgang til
handicapfaciliteter, toilet, kekken m.v.

Det forventes at initiativer mélrettet demente og deres parerende skal starte senest 1. april. Tilbud til ensomme skal
planlegges yderligere og ber igangsettes senest 2. halvar d.4.

Pé& medet vil forvaltningschefen uddybe forvaltningens behov samt orientere om dialogen med Centerrddet.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

De naevnte borgergrupper forventes at fa en bedre hverdag med nevnte tilbud.
Okonomiske konsekvenser

Kan indeholdes i forvaltningens nuverende skonomi.

Kompetence
Aldreradet, Aldre- og Sundhedsudvalget

Historik

Forvaltningschef for ZAldre og Sundhed indstiller, 8. februar 2023, pkt. 6:
Aldrerddet drefter de aktuelle udfordringer for nervaerende borgergrupper og beslutter anbefaling til Aldre- og
Sundhedsudvalget for hvad angér en losning.

Beslutning fra Aldreradet, 8. februar 2023, pkt. 6:
Zldreradet ser udfordringerne som beskrevet og anbefaler ZAldre- og Sundhedsudvalget at finde en losning sé begge
borgergrupper kan fa aktivitetstilbud.

Forvaltningschef for ZAldre og Sundhed indstiller,

Aldre- og Sundhedsudvalget drafter de aktuelle udfordringer for nervarende borgergrupper og beslutter en lgsning, der
tilgodeser behovet.

Beslutning

Udvalget paleegger administrationen at finde en losning i Aktivitetscentrets lokaliteter, hvor der gives plads til alle grupper
og hvor der tages specielle hensyn til de svageste borgere.



Punkt 7: Lukning af fem plejeboliger

27.42.00-G10-1-23
Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelse af budget 2023 besluttede Kommunalbestyrlsen at nedlagge fem plejeboliger pa Laeso
Plejehjem. Proceduren med at nedlaegge boliger er igangsat og gér efter planen. Indtil endelig beslutning vil fem boliger
blive midlertidigt lukket.

P& medet vil forvaltningschefen orientere om den aktuelle sag herunder sggning til tilbagevaerende boliger.

Kompetence
Aldre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,
at £Eldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 8: Fremtidigt samarbejde pa SKI aftaler

88.20.12-A00-1-23
Sagsfremstilling

Kommunerne er forpligtet til at foretage indkeb via SKI samarbejdet. SKI er hele den offentlige sektors indkebsservice og
-videncenter. Laese Kommune har et samarbejde med Aalborg Kommune nar det geelder indkeb af hjeelpemidler,
eengangshjzlpemidler, indkeb af madvarer m.v. I andre omrader anvender Lasg Kommune en del ressourcer pa selv at
forberede indgéaelse af SKI aftaler.

Der er, i forbindelse med revision af det forpligtende samabejde med Frederikshavn Kommune, indgéet aftale om, at ogsé
indkeb via SKI samarbejdet fremover indeholdes i denne aftale. Det betyder, at aftalerne med Aalborg Kommune opherer
nar nuvaerende aftaler opherer.

12009 afgav Handicapradet og ZAldrerddet heringssvar i forhold til at lade Aalborg Kommune varetage Leseg Kommunes
interesser pa omradet.

Nu bedes Eldreradet afgive hering i forhold til at det fremover er Frederikshavn Kommune, der varetager opgaven.

Kompetence
Aldreradet, Aldre- og Sundhedsudvalget
Historik

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller, 8. februar 2023, pkt. 4:
Aldreradet anbefaler SKI samarbejdet fremover varetaget af Frederikshavn Kommune

Beslutning fra Aldreradet, 8. februar 2023, pkt. 4:
Aldrerddet anbefaler SKI samarbejde fremover varetages af Frederikshavn Kommune. ZAldreradet opfordre Laese
Kommune til at teenke pa de lokale virksomheder, der hvor det er muligt.

Forvaltningschef for ZAldre og Sundhed indstiller,
Zldre- og Sundhedsudvalget anbefaler SKI samarbejdet fremover varetaget af Frederikshavn Kommune
Beslutning

Udvalget finder at opgaven er placeret forkert idet indkeb herer under @konomiudvalget.



Punkt 9: Forelebigt regnskab 2022 samt anmodning om overforsler

00.32.10-GO1-1-23
Sagsfremstilling

Samlet
Det forelgbige resultat for 2022 foreligger nu og viser et samlet merforbrug pa 1 % svarende til 675 t. kr.

Ekstraordinere udgifter pé len

Grundet flere tunge opgaver, der har kraevet ekstra ordinert mange personaleressourcer, er lenudgiften for 2022 hgjere
end forventet. Dette gaelder iseer for hjemme- og sygeplejen, hvor forbruget i forhold til 2021 er gget med 16 % .

Til trods for en del ledig kapacitet over aret i de faste plejeboliger, har personaleforbruget veret hojt pa plejehjemmet. Det
skyldes ogsé her plejekraevende borgerforlab, herunder ogsa for hvad angér borgere i aflastningsforleb.

COVID-19 udgifter

12022 er der brugt 500.982 kr. ifm COVID udgifter. Alle kommunens COVID-19 udgifter konteres i ZAldre- og
Sundhedsforvaltningne. Forvaltningen har modtaget 211.000 kr. i refusion, hvorfor der er et netto “underskud” for
forvaltningen pa 289.982 kr. Refusion for resten af aret tilgar kommunekassen.

Sundhedsplejen
Udgifterne til sundhedspleje er aget med 43.000 kr., hvilket er identisk med den ekstra udgift, den politiske beslutning om
udbygning af ordningen.

Personbefordring

Personbefordring — betaling af transport til borgere, der er berettiget til helbredstilleeg og har krav pé refusion for transport
til/fra speciallege. 1 2022 er udgiften

322.137 kr., hvilket er 140.896 kr. mere end aret for.

Ejendomsskat
Ved en fejl er ejendomsskatten trukket med 40.000 kr.mere end den reelle udgift. Det administrative arbejde med at fa
pengene retur er ikke tilendebragt, sd forvaltningen vil her far en nettoudgift pa 40.000 kr.

Ogede udgifter

Som alle andre afdelinger er forvaltningen preeget af prisstigninger pé el, varme, vand og produkter. Alene pa vareindkeb
til madproduktion er priserne steget med mere end 15 % i 2022. Ud over prisstigninger er den manglende belaegning pa
plejehjemmet ogsa skyld i sgede omkostninger.

Udskudte budgetposter samt enske om overflyttelse til budget 2023

DRIFT

UVI projektet pa sygeplejen

Projektet er ikke i hus og forventes at fortsatte hele 2023. Af de tilforte midler i 2022, har forvaltningen brugt ca. 30 t. kr.
De resterende 70 t.kr. enskes overfort til 2023.

Ombygning af to rehabiliteringsstuer
Grundet mangel p& hdndverkere, prisstigninger m.v. blev 100.000 kr. ikke anvendt i 2022 og enskes derfor overfort til
2023.

Omsorgsjournal
I forbindelse med budget 2022 blev der afsat 1 mio. kr. til indkeb af omsorgsjournal. Midlerne forventes anvendt i 2023
og enskes overfort.

Kompetence

Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen



Forvaltningschef for ZAZldre og Sundhed indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning samt beslutter indstilling til Kommunalbestyrelsen om
overflytning af de enskede midler til budget 2023.

Beslutning

Godkendt. ZAldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsens godkendelse, at der overflyttes folgende til
2023 budgettet:

Drift

e 70.000 kr. til videreforsel af UVI projektet

¢ 100.000 kr. til renovering af rehabiliteringsstuer
Anlaeg

¢ 1 mio. kr. til indkeb af omsorgsjournal

Bilag

Zldre og Sundhed udvalg pr. 31.12.22



Punkt 10: Politisk handleplan Aldre- og Sundhedsudvalget 2023

00.22.04-G01-2-22
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa sit sidste mede besluttet, at de politiske handleplaner skal p& dagsordenen for hvert made.
Dette vil som konsekvens have, at udvalget skal drefte og forholde sig til egen handlingsplan pa hvert udvalgsmede.

Kompetence

Aldre- og Sundhedsudvalget, @Okonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Forvaltningschef for Aldre og Sundhed indstiller,

at handleplanen dreftes og tilpasses i forhold til udvalgets prioritering.
Beslutning

Tilpasset.

Medtaget som nyt er:

1. Bedret tilbud til nye foreldre herunder

- etablering af foraeldreforberedelseskursus

- egnede lokaliteter til medregruppe og familiekurser

2. Samarbejde med erhvervsliv- og foreninger omkring Regfri Fremtid

Bilag
Handleplaner for £ldre- og Sundhedsudvalget 2022 revideret nov 2022

Handleplaner for £ldre- og Sundhedsudvalget 2022 _revideret februar 2023



Punkt 11: Beslutningsprotokol Aldre- og Sundhedsudvalget

00.22.02-P35-4-22
Sagsfremstilling

Her skrives baggrund, forvaltningens belysning

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Her beskrives eventuelle konsekvenser for henholdsvis borgernes og personalets sundhedstilstand

Rekrutterings- og fastholdelsesmaessige konsekvenser

Her beskrives eventuelle forhold for rekruttering- og fastholdelse generelt pa Leeseg og Specifikt pa den enkelte
arbejdsplads

Miljemzessige konsekvenser
Her beskrives eventuelle konsekvenser for miljoet
Okonomiske konsekvenser

Her beskrives de skonomiske konsekvenser, nedenstdende kasse skal desuden udfyldes.
Belegb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
Drift

Anlaeg

I alt

Kompetence

Kommunalt Laegeligt Udvalg, Kulturrddet, Handicapradet, Aldrerddet, Aldre- og Sundhedsudvalget, Teknik- og
Havneudvalget, Social-, Berne- og Kulturudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen
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