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Punkt 1: Orientering fra Ældrerådets formand

00.22.00-P35-9-22

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om nye temaer og aktualiteter siden sidste ordinære møde i Ældrerådet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.01.00-P35-1-21

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen orienterer om aktuelle sager og temaer siden sidste ordinære møde i Ældrerådet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Valg til ældrerådet 2025

84.00.00-A00-1-23

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på deres ordinære møde den 26. maj d.å. nye vedtægter gældende for Ældrerådet på
Læsø.
Af vedtægterne fremgår hvor mange, der skal vælges til Ældrerådet samt hvilke opgaver det kommende Ældreråd skal
varetage.
Selve processen frem til valg til Ældrerådet den 18. november er tidligre behandlet på Ældrerådets møder. Procesplanen
skal revideres for hvad angår datoer for orienteirngsterings- og opstillngsmøder. Dette sker i løbet af juni d.å. således at
Ældrerådet kan behandle den endelige procesplan på sit møde i august d.å.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

ÆLdreloven

Forslag til vedtægter_Ældrerådet_2025

Vedtægter_Ældrerådet_2025_Godkendt



Punkt 4: Implementering af Ældreloven i Læsø Kommune

00.15.01-A00-1-25

Sagsfremstilling
Ældreloven træder i kraft pr. 1. juli d.å. Ældre- og Sundhedsforvaltningen har igennem mere end 1 år arbejdet med
implementeringsarbejdet og forventer, undtaget endelig beslutning om takst ifm fritvalgsbeviser, at være klar til fuld
implementering pr. juli.
Der har været arbejdet intenst med helhedsplejebegrebet, implementering af tværfaglige konferencer, visitation af
pakkeforløb m.v.
Som det fremgår af loven, skal alle nye borgere efter 1. juli være omfattet af intentionerne i Ældreloven mens alle
borgere, der for nuværende er i systemet, overflyttes senest 1. januar 2027. Forvaltningen forventer at overflytingen sker
så hurtigt som det overhovedet er muligt og lang tid før deadline. Baggrunden for dette er et udtalt ønske fra
medarbejderne idet de anser det for essentielt, at lovgivning og udmøntning hænger sammen. Forud for overflytning skal
der foregå en proces hvor der holdes samtaler med Visitation (myndighed), fastsættes rehabiliteringsmål for ønsker og
behov for den enkelte. Det forventes at denne proces er færdig i løbet af første halvår 2026.

På mødet vil forvaltningen orientere om status på området.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Marianne Holm Uggerhøj, Projektleder Team Vejgaard

Kompetence
 Ældrerådet 

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Aeldrereform_aftale_faktaark_apr2024_UA



Punkt 5: Den sidste Tid - evaluering

27.35.00-A00-1-25

Sagsfremstilling
Ældrerådet afviklede den 14. maj d.å. et arrangement. Uder temaet "Den sidste Tid" orienterede oplægsholdere om
lovgivning, støttemuligheder, frivillig hjælp m.v. Der deltog 45 i arrangmentet, som blev afviklet i Læsø Bio. På mødet
evaluerer Ældrerådet arrangementet.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet evaluerer arrangementet

Beslutning
Gode tilbagemeldinger fra dagen. Det kommende ældreråd opfordres til at overveje at udbyde et arrangement med samme
tema.



Punkt 6: Budget 2026

00.30.00-G01-2-25

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetprocessen for 2026, skal Ældrerådet – forud for fællesmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget
den 17. juni d.å. drøfte hvilke temaer, rådet ønsker at prioriterer i forhold til budget 2026 samt overslagsårerne.
Sidste år valgte Ældrerådet følgende temaer:

1. Plejehjemsbyggeri
2. Træning for alle
3. Ensomhedsproblematik
4. Demensindsatsen
5. Fastholdelse af ældre medarbejdere

AD pkt. 1: Det forventes at Kommunalbestyrelsen på møde i juni d.å. får forelagt endeligt forslag til nyt
plejehjemsbyggeri.

AD pkt. 2: Træning for alle – Ældrerådet drøftede sidste år ønsket om at Kommunalbestyrelsen gav tilskud til at alle
borgere + 60 år gives mulighed for at træne uanfægtet egen økonomi. Der er træningsmuligheder såvel i kommunalt som
privat regi, men der er ikke truffet beslutning om at give økonomisk tilskud så alle kan træne. Der vil derfor være
mulighed for at løfte temaet endnu en gang.

AD. pkt. 3: Ensomhedsproblematik. Der er i forvaltningens program indarbejdet programmer for at imødegå ensomhed. I
2. halvår 2025 igangsættes yderligere tiltag målrettet ensomme mænd. Ældrerådet bedes drøfte
hvorvidt man ønsker at pege på yderligere tiltag.

AD. pkt. 4: Fastholdelse af ældre medarbejdere i kommunale jobfunktioner – specifikt inden for ældre- og
sundhedsområdet. Ældrerådets ønsker blev af Ældre- og Sundhedsudvalget fremført for Kommunalbestryrelsen i
forbindelse med budgetforhandlingerne. Der er ikke truffet konkrete tiltag ud over dem, der i forvejen gælder for
kommunale medarbejdere.

Ud over ovennævnte er det vigtigt at Ældrerådet drøfter hvorvidt de har yderligere ønsker til drøftelse med Ældre- og
Sundhedsudvalget.

På mødet vil forvaltningschefen orientere om budgetprocessen for 2026 samt overslagsårerne.

Kompetence
Ældrerådet

Indstilling
Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældreådet drøfter og beslutter hvilke temaer, der ønskes drøftet med Ældre- og Sundhedsudvalget i forbindelse med
budget 2026.

Beslutning
Drøftet. Materiale måltrettet mødet med udvalget den 17. juni d.å. godkendes via mail. Jens Christian Olesen
repræsenterer Ældrerådet.

Bilag

Budgetvejledning_og_Budgetproces_for_Laesoe_Kommune__2026
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