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Budget 2025

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetprocessen for 2025 er det besluttet, at Ældrerådet og Ældre- og
Sundhedsudvalget mødes to gange. Første møde holdes den 4. juni og fremstår som et
uformelt møde med åbne drøftelser i forhold til hvad Ældrerådet anbefaler udvalget at
medtaget i budgetprocessen.
Ældrerådet har på to møder arbejdet med de anbefalinger, som rådet ønsker at anbefale
politikerne at medtage. I overskrifter er det:
- plejehjemsbyggeri
- træning for alle
-ensomhed
-demensindsatsen
-seniorpolitik (fastholde ældre medarbejdere indenfor området(

På mødet vil Ældrerådet uddybe deres prioriteringer

Kompetence
Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget

INDSTILLING
FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at Ældreråd og Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter aktuelle temaer, der skal medtages i
budgetprocessen for forvaltningen.

BESLUTNING
Afbud fra Michael Kristensen og Jens Morten Hansen
Ældrerådet har overfor Ældre- og Sundhedsudvalget fremlagt forslag, der skal medtages
i budget 2025 og overslagsårerne (ikke prioriteret)

Plejehjemsbyggeri - bør prioriteres meget højt idet nogle af de nuværende
bygninger ikke er tidssvarende, for små og ikke efterspurgte

Demensområdet - bør prioriteres højt. Tilbuddene til den demente og deres
pårørende skal tilpasses

Der er mange ensomme på Læsø - dem skal vi hjælpe, evt. i samarbejde med
civilsamfundet

Træning - Ældrerådet bakker op om udvalgets vision "Fra passiv hjælp til aktiv
træning". I den kontekst anbefaler Ældrerådet at man politisk prioriterer
træningsmulighederne for ældre borgere. Kobling med den forebyggende indsats
for kronikerindsatsen, samarbejde med foreninger m.v. der sikrer mulighed for
træning ud fra fællesskabstankegangen.

Ældrerådet er opmærksomme på de mange medarbejdere i kommunen, der er
"seniorer". I den kontekst anbefaler Ældrerådet, at Kommunalbestyrelsen beslutter



en seniorpolitik, der giver mulighed for at fastholde medarbejderne (og rekruttere).

Ældrerådet er uforstående for at man indenfor ældre- og sundhedsområdet skal
udarbejde besparelseskatalog på 2% set i lyset af demografi, plejetyngde og
rekrutteringsudfordringer. Ældrerådet kan kun pege på reduktion af 250.000 kr. ved
endelig nedlæggelse af vaskeriet på Læsø Plejehjem.
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