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Punkt 1: Vandlebsvedligeholdelse - procedure ved klager

06.00.00-A26-1-19
Sagsfremstilling

Vi har nu igennem flere ar haft mange klager over private bredejere, som ikke renser deres vandleb op. Klagerne
kommer fra bredejere opstrams. Sagerne bliver ofte meget store og kraever megen tid bade i administration og politisk.
Klagerne forsterkes, nar naboer og bredejere ikke kan tale sammen.

Udvalget vil gerne vi se pa, om der kan nedsettes et vandlebssyn, som hurtigt kan rykke ud og treeffe en afgerelse.
Synet kan f.eks. fungere i lighed med et hegnssyn og kan have befgjelser, der kan fastsaette krav vedr. hvornar vandlebet
skal veere oprenset, fordeling af udgifter, gebyr for vandlgbssyn m.v.

Det foreslds, at et vandlebssyn sammenszttes af tre repraesentanter fra forskellige lodsejerforeninger eller lignende samt
en adminsitrativ protokolfarer.

Der kan foresléds en gebyrsterrelse pa kr. 2000 pr. syn.

Vandlebssynet ber tillige kunne indkaldes og udtale sig i klager over kommunale vandleb.

Samtidig ber retningslinjerne for vandlebsvedligehold tilfajes bestemmelser vedr. oprensningspligt pa4 maks. otte dage i
forhold til vandleb, der afvander EU-stottede arealer.

De gzldende bestemmelser vedr. vandlebsvedligehold og vandlebssyn kan leses pd kommunens hjememside:

Kompetence

Teknik-, Havne- og Kulturudvalget
Jkonomiudvalget
Kommunalbesttyerelsen

Historik

Indstillingen godkendes, dog saledes at nadvendige hjemler til nedseattelse af et vandlebssyn skal sikres, og der skal ske
en beregning af omkostninger og dermed mulige gebyrsterrelser.
Det undersages endvidere om Frederikskhavn Kommune kan udpege uvildige personer til synet.

Direktionen indstiller,
der indstilles nedsattelse af et vandlebssyn samt godkendelse af en gebyrsterrelse pé kr. 2.000 pr. syn.

Beslutning

Indstillingen godkendes, dog saledes at nedvendige hjemler til nedsattelse af et vandlabssyn skal sikres, og der skal ske
en beregning af omkostninger og dermed mulige gebyrsterrelser.

Det undersages endvidere om Frederikskhavn Kommune kan udpege uvildige personer til synet. Hegnssynet bar
overvejes som platform og evt alternative muligheder.


https://www.laesoe.dk/borger/natur-og-miljoe/vandloeb-offentlige-og-private

Punkt 2: Kandidater til Grundlisten 2020-2023 for Vestre Landsret

00.22.00-A30-1-18
Sagsfremstilling

Laese Kommunes grundlisteudvalg har fremsendt kandidatliste vedr. domsmand og navninge for perioden 2020 - 2023 til
praesidenten for Vestre Landsret.

Grundlisteudvalget blev udpeget i forbindelse med konstitueringen i 2017 og bestar af Thomas W. Olsen, Svend Larsen,
Erling Mortensen, Erik Pedersen og Janni Nergaard Pedersen.

Grundlisteudvalget i Leso Kommune indstiller otte borgere til Grundlisten.

Grundlisteudvalget valgte at benytte metoden med personlige ansggere og dermed rekruttering efter ansegere i den lokale
ugeavis og pd kommunens hjemmeside.

Det viste sig at blive en lidt "tung opgave” at finde kandidater til listen, og Leess Kommune métte bede om udsettelse af
indberetningen, idet der ved fristens udlgb kun var fem ansegere, og seks kandidater var minimum.

Ved en fornyet annoncering efter ansggere meldte der sig yderligere tre kandidater.

Det er grundlisteudvalgets opfatttelse at mange borgere er tilbageholdende med at ansege, idet det vil vaere forbundet med
vanskeligheder at deltage i arbedjet som domsmand eller naevning

Det er Grundlisteudvaltets opfattelse, at de otte kaniddater til sammen er repraesentative for befolkningssammensatningen
i Leesg Kommune.

Kommunen har kun ganske fa indbyggere med anden etnisk eller anden national baggrund end dansk, og der er derdfor
ikke indstillet kandidater fra disse borgerkategorier.

Listen bestar af fire kvinder og fire mand. Der er flest i ”gruppen” + 55 &r, men det afspejler meget godt
aldersfordelingen pé Leesg.

Kompetence

Jkonomiudvalget

Adminstrationen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019

29.30.08-P27-3-19
Sagsfremstilling

Resume

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som fastsatter rammer og
malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomrédet. Under inddragelse af bl.a. kommunale
heringssvar har Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som forelaegges til godkendelse.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, baerende principper og 5 pejlemerker med politiske
malsetninger setter retningen for samarbejdet pa sundhedsomridet. De konkrete indsatser, der skal til for at udmente
sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i lebet af sundhedsaftaleperioden.

I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske repraesentanter til de
politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen.

Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgés en regionalt dekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som bestar af politiske
repraesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lagers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dekker hele Nordjylland og fastsatter rammer og malsatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af
Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til pd baggrund af input fra de nordjyske kommuner i forbindelse med en
hering i december 2018 — januar 2019.

Kommunalt har sundhedsaftalen derudover varet behandlet politisk i bade Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR. KKR
behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske
kommuner.

Kort om sundhedsaftalens indhold
Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhangende og effektivt
sundhedsvaesen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemarker:

1. Styrket samarbejde med fokus pé kerneopgaver og sundhedstilbud tet pa borgerne
2. Bedre forleb og resultater med borgerne som aktive samarbejdsparter

3. Sterre lighed i sundhed

4. Oget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode levear

5. Mindre rygning vil give flere raske leveér

Under hvert pejlemarke er opstillet politiske mélsaetninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indga i den lebende opfelgning pd sundhedsaftalen (indikatorsattet
vil blive udbygget i lobet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalens mélgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har serlig fokus pé tre malgrupper:

¢ Born og unge med s@rlige udfordringer,
¢ Borgere med psykisk sygdom
¢ Borgere med kroniske sygdomme og/eller komplekse problemstillinger.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en rekke baerende principper.
Principperne er den feelles grundforstielse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).

I modsatning til den nuvarende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke pa forhdnd konkrete indsatser, der skal udmente
sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i lobet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

Udpegning til politisk organisering



Sundhedsaftalen fastleegger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der laegges op til en organisering,
hvor de nuverende lokale politiske klynger bibeholdes men suppleres med et arligt tvaersektorielt politisk medeforum
kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.

Da det forste mede i den politiske del af organiseringen allerede vil blive atholdt den 20. september 2019, anmodes der
om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske reprasentanter til de politiske klynger. Der
forventes repraesentation af udvalgsformend/naestformand fra social-, sundheds- og evt. beskaftigelsesomradet samt fra
den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske reprasentanter fra hver kommune).

Videre proces

Nar Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil Sundhedsaftalen senest ved
udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye sundhedsaftale vil treede i kraft den 1. juli 2019.
Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil derefter blive igangsat — bl.a. med en politisk dreftelse pa mede i
Sundhedspolitisk Samling den 20. september 2019.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Aftalen godkendt.
Kompetence

Zldreradet til orientering
Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Historik

Aldreradet, 6. maj 2019, pkt. 5:
Vibeke Kristiansen var fraverende.

Taget til efterretning.

Social og Sundhedsudvalg, 14. maj 2019, pkt. 1:
Sundhedsaftalen 2019 godkendes
Formand Lone Broe Christiansen udpeges til de politiske klynger.

Direktionen indstiller,

¢ at Sundhedsaftalen 2019 godkendes.
¢ at der udpeges politiske reprasentanter til de politiske klynger.

Beslutning
Indstilling folges.
Bilag

Folgebrev vedr. Sundhedsaftalens godkendelse samt udpegning.pdf
Sundhedsaftalen til godkendelse.pdf

Sundhedsaftalens bilag - til orientering.pdf

Kommissorium - Politiske klynger - til orientering.pdf

Kommissorium - Sundhedspolitisk samling - til orientering.pdf



Punkt 4: Budgetopfoelgning Social- og Sundhedsudvalget april 2019

00.30.14-G01-1-19
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29 april 2019, at folge skonomiudvalgets beslutning vedr. social- og
sundhedsudvalgets budgetudfordringer: @konomiudvalget tager udfordringerne pa budgettet meget alvorligt. Desverre er
der ikke rdderum til at give en tilleegsbevilling grundet den tilspidsede likviditetssituation. Social- og sundhedsuvalget
opfordres til at igangsette et arbejde med at identificere nogle handlinger, der kan fjerne det forventede underskud. Der
skal fremlagges en plan inden sommerferien.

Til arbejdet med at identificere handlinger laves den ménedlig budgetopfelgning som er vedhaftet som bilag.
Tallene er dog ikke retvisende da béde sundhedsudgifterne, ydelsesudgifterne eller de store afregninger
mellemkommunalt alle betales forskudte séledes de er 1-3 maneder bagud.

Adminstration og institutioner er igang med at undersoge, vurdere og udarbejde mulige handlinger. Der forventes at
kunne fremlaegges forslag til udvalget ultimo maj/primo juni.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget - > @konomiudvalget
Historik

Social og Sundhedsudvalg, 14. maj 2019, pkt. 8:
Social- og Sundhedsudvalget er indstillet pa at der kigges pé alle omrader og serviceniveauer.
Grundet bevilling i anden sag sker der omplacering af 92.000 fra konto o-stette til konto opholdssted.

Direktionen indstiller,

at Social- og Sundhedsudvalget drefter punktet.
Beslutning

Tages til efterretning og ser frem til mulige lesningsmodeller.

Bilag

Social og Sundhed pr. 30.4.19.xlsx



Punkt 5: Kommunalbestyrelses Seminar - tilrettelzeggelse

00.30.04-P05-3-19
Sagsfremstilling

Det er besluttet, at der aftholdes et kommunalbestyrelses seminar den 23-5-2019 i Kommunalbestyrelsessalen fra kl. 8.30
til k1 17.00.

Der er to punkter pa dagsordenen:

1. Budgetoverholdelse 1 2019 - Hvordan
2. Erhvervsstrategien - En levene strategi

Punkt 2 erhvervsstrategien pabegyndes kl. 14.00 hvor Turist og Erhvervsforeningens bestyrelse er inviteret. Formand og
Turist- og Erhvervschefen praesenterer.

Erhvervsstrategien er vedlagt i bilag.

P& medet gennemgéar Kommunaldirekteren punktet vedrerende budgetoverholdelse og gennemgér nogle powerpoint om
emnet.

Kompetence
Okonomiudvalget
Direktionen indstiller,
At seminaret droftes
Beslutning

Seminar droftet.

Bilag

Erhvervsstrategi Laeseg LK 070519



Punkt 6: Budgetopfelgning @Okonomiudvalget

00.30.14-G01-3-19
Sagsfremstilling
Okonomiopfalgning pa Okonomiudvalgets budget.

Ca. halvdelen af gkonomiudvalgets samlede budget bestar af et tilskud til faergen pa 28.554.231 kr. (45,5% af budgettet),
og tilskud til Turist og Erhvervsforeningen pa 976.819 kr.. Disse tilskud udbetales og felger planen herfor.

Det ovrige tilbageverende budget er presset og som det fremgar af det vedlagte bilag, hvilket skyldes flere forhold.

Tidligere har Kommunaldirekteren veret direktor for forsyningen. Indtegten herved pa 350.000 er ikke udtaget af
budgettet, selvom indtegten er bortfaldet, som folge af at kommunaldirektaren ikke leengere varetager dette hverv.
Den manglende indtaegt er kompenseret for 2019, ved at administrationen som tidligere naevnt har veret nedsaget til at
afskedige en IT-medarbejder.

IT-budgettet er under pres, men dette kompenseres ved at have bidragene fra institutionerne.

Selvom budgettet, som det fremgér af bilaget, flere steder er under pres, sa forventes der dog stadig budgetoverholdelse
for aret samlet set.

Grundet @ndrede i loven vedrerende mentorer bruges der idag faerre penge herpa fra job-centeret. Det har den konsekvens
at hyggekrogens indtaegter er reduceret med ca. 78.000,- hvilket gor at budgettet ikke mere haenger sammen. Belagbet
soges udlignet ved, at omplacere / overflytte disse midler mellem @konomiudvalget og Social og sundhedsudvalget.

Kompetence

Okonomiudvalget
Kommunalbestyrelsen

Direktionen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kopi af @konomi pr. 30.4.19



Punkt 7: Okonomiudvalgtes Udmentning af underskud 2018

00.30.02-A26-3-19

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har vedtaget, at hver udvalgt skal finde 300.000 med henblik pa at udmente en samlet
budgetreduktion pa 800.000 kr. i 2019 budgettet.

Der peges pé at budgetreduktionen kan udmentes pé folgende to omréder:

1. Der tages 100.000 fra Kontoen: Seniorjob for personer over 55 &r, som ikke kan na at blive udmentet i 2019.
2. Der tages 200.000 kr. fra kontoen: @Jvrig administration, der var tilteenkt konsulentbistand vedrerende
kommuneplan.

Kommunaldirekteren varetager konsulentarbejdet i relation til udarbejdelse af kommuneplan og udferer det arbejde, der
var tilteenkt konsulenter.

Det indstilles at de 350.000 i indtaegt fra kommunaldirekterens indtegter fra forsyningen fjernes fra budgettet, da opgaven
er bortfaldet. Budgetoverholdelsen sikres som beskrevet i budgetopfelgningssagen.

Kompetence

Okonomiudvalget
Kommunalbestyrelsen

Direktionen indstiller,

At de to budgetreduktioner godkendes og at det godkendes at indtaegtsposten pa 350.000 fra forsyningen fjernes.
Beslutning

Indstilling godkendt.



Punkt 8: Samarbejde med Frederikshavnskommune

00.17.20-A30-3-19
Sagsfremstilling

Begrundelse for udvidelse af det frivillige samarbejde mellem Leaso og Frederikshavn kommuner til ogsa at omfatte
ydelsesomradet.

Det vurderes ikke leengere hensigtsmaessig at Laesg kommune selv star for udbetaling af borgernes forsergelsesydelser,
hvorfor der anmodes om en udvidelse af samarbejdet. Ved at udvide samarbejdet vil der opnas en gget
sikkerhed/retssikkerhed i sagsbehandlingen samt i udbetalingen af ydelserne. Der stilles store krav til den lgbende
kompetenceudvikling pd omradet, hvilket er vanskeligt for en lille kommune med kun f& medarbejdere pé feltet. Der
kommer ofte ny lovgivning og principafgerelser pd omrddet, som det er vanskeligt at holde sig opdateret i.
Medarbejderne opnér ikke erfaring i sagerne, hvorfor der ikke opnés kontinuitet i sagsbehandlingen.

Der er kun én medarbejder pé hvert ydelsesomrade, hvilket ikke giver en holdbar lgsning i forbindelse med
medarbejdernes ferie og sygdom. For borgermne har det den konsekvens, at udbetaling af ydelserne kan blive forsinkede,
hvilket ikke giver den sikkerhed, der skal vere i forbindelse med udbetaling af forsergelsesydelser. Der er ej heller
mulighed for at gge normeringen pa omradet, set i lyset af kommunens gkonomiske situation.

Det er til tider vanskeligt at handtere (traeffe myndighedsafgerelser) ansegningssager om forsergelsesydelser i et lille
samfund, hvor medarbejderne ogsa bor.

Kombit har pa vegne af alle kommuner to nye udbetalingssystemer i udbud. Et system (KY) til handtering af
forsergelsesydelserne efter aktivloven og et system (KSD) pa sygedagpengeomradet. Det vil vaere ressourcekreevende for
en lille kommune at satte sig ind i to nye udbetalingssystemer og kere sikker drift i forhold til de f4& medarbejdere pa
omrédet. Derfor vil der skulle arbejdes hen mod et samarbejde fra start af de ny IT-systemer.

Borgmester og Kommunaldirekter har haft samtaler med Frederikshavn, der er géet positivt ind i en afdekning af
omrédet.

Kompetence
Okonomiudvalget
Direktionen indstiller,

Det indstilles, at forvaltningen udarbejder et konkret forslag til, hvilke ydelsesudbetalingsomrader der kan overfores til
Frederikshavn samt hvad dette betyder ekonomisk. Der tilkendegives med denne behandling at det er hensigten safremt
der kan findes en god lesning at flytte disse opgavetyper.

Beslutning
Indstilling godkendt.
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