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Punkt 1: Lukket: Beslutning



Punkt 2: Indkeb af maskinpark til traeeningsomradet

Indkeb af maskinpark til treeningsomradet

2. Indkeb af maskinpark til treeningsomradet
Sagsnr.: 825-2018-979 Doknr.: 825-2018-8005 Abent

Fysioterapeut Ralf Seip og Sundhedskonsulent Martin Lyhne Petersen deltager i punktets behandling p& Social- og
Sundhedsudvalgets mode.

Sagsfremstilling
Zldre og Sundhed leverer i dag treeningsindsats inden for folgende omrader:

Genoptraning, Sundhedsloven § 140
Genoptraening eller vedligeholdelsestreening, Serviceloven § 86, stk. 1 og 2, eksempelvis:
o Borgere med kroniske sygdomme, henvist til rehabilitering, hvor fysisk aktivitet er en essentiel faktor i at forebygge
sygdommens udvikling samt at virke sundhedsfremmende.
o Borgere henvist til treening i stedet for operation, eksempelvis borgere med knae- og hofteartrose (slidgigt),
o Borgere opsporet via faldforebyggende indsats
o Borgere med inkontinens

Treeningsindsatsen leveres dels i fysioterapien pa plejehjemmet samt i "Bevar Mig Vels” lokaler i Lase Hallen.
Faciliteterne i Laeseg Hallen indgér i dag som en vasentlig del af treeningsomradet, idet mulighederne for holdtraening er
bedre her end i fysioterapien pa plejehjemmet.

Faciliteterne i Leesg Hallen anvendes herudover som et borgerrettet fritidstilbud, hvortil borgerne kan kebe adgang og
treene 1 de tidsrum hvor lokalerne ikke er booket til kommunale indsatser.

Maskinparken i Leese Hallen bestér af en serie maskiner til styrketreening samt en raekke maskiner til kredslebstraening,
sadsom cykler og lebebind. Herudover findes redskaber til frie gvelser, eksempelvis handvegte, elastikker og bolde.
Maskinparken fremstar i dag generelt nedslidt og uddateret. Der er lobende repareret pa de maskiner, hvor det har veret
muligt. Reparationerne holder i nogen tid, men @ndrer ikke ved at maskinerne er nedslidte og der opleves nedbrud pé
samme maskiner inden for f4 maneder. Andre reparationer bevirker at indstillingsmuligheder ikke leengere fungerer,
sdledes at maskinen ikke kan tilpasses korrekt til brugeren. Maskiner der ikke kan repareres er fjernet og ikke altid
erstattet. Der 1 dag ikke aftalt fortlebende vedligehold af maskinparken.

Maskinparkens darlige stand bevirker nu at flowet af samtidigt treenende borgere ikke kan opretholdes. Med baggrund i
antallet af kontakter til treeningsomrédet, er det nedvendigt for driften, samt for at overholde Sundheds- og Serviceloven,
at der prioriteres nyanskaffelse til treeningsomradet, séledes at flere borgere kan vaere aktive pa samme tid.

Med en fuldt fungerende maskinpark vil der vare yderligere muligheder for forebyggende tiltag jf. Sundhedsloven § 119
og Serviceloven § 86 stk. 1. og 2.

Zldre og Sundhed har nedsat en arbejdsgruppe som har udarbejdet et udkast til ny maskinpark samt veret i kontakt med
tre leveranderer, for at f& indsigt i mulighederne og et udkast til den ekonomiske del. Udkast til maskinpark indeholder
folgende:

Kredslgbsmaskiner
Motionscykel (3 stk.)
Romaskine
Crosstrainer, siddende

Styrketreeningsudstyr
Brystpres
Skulderpres
Skra mave
@vre ryg
Nedtrek, kabel
Baglar
Benspark
Benpres
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o Multi hip
o Benk til rygtreening
o Benk til frivaegtstreening

Udkastet til maskinpark er dog ikke endegyldig, da der findes mange tilpasningsmuligheder i forhold til hvilke maskiner
samt hvilke produktlinjer der indhentes tilbud pa. Tilpasningsmulighederne kreever yderligere dialog med leverandererne
for endelige tilbud kan udarbejdes.

Foruden udkast til maskinpark, har arbejdsgruppen bedt leverandererne tage udgangspunkt i nedenstidende kriterier:

At driftssikkerheden vagtes hgjt, idet drift i samme omfang ikke kan fortsaettes andetsteds.

At maskinerne har lang levetid, herunder mulighed for evt. udbygning af maskinpark i fremtiden, samt sikkerhed
for reservedele ar ud i fremtiden

At maskinerne er relativt simple at anvende/indstille

At vaegtindstillingen kan finjusteres, s der er muligt at anvende til maskinerne til bade almen traning,
genoptrening samt vedligeholdstreening til alle voksne aldersgrupper.

I udkastet til maskinpark er der ikke medtaget nye gé-/lobeband. Disse m& dog forventes ogsé at skulle udskiftes inden for
de kommende ar.

Udkastene fra leverandererne anlgber fra 400-520.000 kr. inkl. moms og forskellige rabatter. Forskellige
finansieringsmuligheder unders@ges i processen.

Der ber ogsé medtenkes en varig losning pé vedligeholdsproblematikken, som sikrer at maskinparken ikke udsettes for
uhensigtsmaessigt slidtage, som forkorter levetiden.

Sundhedsmzessige konsekvenser
Faciliteterne i Laso Hallen indgér i dag som en vaesentlig del af treeningsomradet, sa der kan leveres ydelser som
genoptraening efter Sundhedsloven samt genoptrening og vedligeholdstraning efter Serviceloven.

Faciliteterne anvendes herudover som et borgerrettet fritidstilbud, hvortil borgerne kan kebe adgang og traene.

Okonomi/personale
Ingen bemerkninger.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?@konomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter om anlaegspuljen skal sgges og i sa fald om hvor stort
et beleb der anspges om.



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget ensker, at sege 500.000 kr. i anleegspuljen, til fornyelse af redskaberne i Bevar mig vel -
dette forudsaetter dog at Lasehallen acepterer, at der udelukkende foregar traening af personer henvist fra ZAldre og
Sundhed.

Det skal desuden undersgges hvorvidt der kan vare brugebetaling pa et kommunalt tilbud.



Punkt 3: Ansegning om dispensation for skoledagens leengde

Ansegning om dispensation for skoledagens laengde

3. Ansogning om dispensation for skoledagens lzengde
Sagsnr.: 825-2016-892 Doknr.: 825-2018-8121 Abent

Baggrund

Skolebestyrelsen har, i forbindelse med skolens a&ldste elevers foretraede for skolebestyrelsen (bestyrelsesmedet 27.
februar 2018) og som opfelgning pa vedtagelse af ny struktur for den aldersintegrerede undervisning, dreftet
mulighederne for dispensation af skoledagens leengde for alle argange pa Lase Skole, pa skolebestyrelsesmadet den 29
maj 2018.

Dispensationen sgges, med baggrund i, at Laese Skole 2018/2019 arbejder malrettet med den faglige og sociale trivsel
blandt elever og medarbejdere.

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen indstiller til Social og Sundhedsudvalget, at alle argange dispenseres fra Undervisningsministeriets
vejledende efter nedenstdende oversigt og at klasserne tildeles tolaererordning/padagogordning som dispensation for den
nedsatte undervisningstid:

Jf. uddrag af brev sendt fra Undervisningsministeren 2016.

”...Muligheden for at afkorte undervisningstiden anvendes ikke i scerlig stor udstreekning. Vi vil gerne opfordre til, at
muligheden anvendes i de tilfeelde, hvor skolen vurderer, at det understotter elevernes faglige udvikling bedre end den
leengere skoledag. Ministeriet vil vejlede om, hvordan muligheden kan anvendes.”

Jf- Folkeskoleloven § 16.b.

Kommunalbestyrelsen kan, for s vidt angér den understettende undervisning, efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelsen og efter ansegning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af
undervisningstiden i § 14 b, stk. 1. nr. 1., og 1 helt serlige tilfeelde § 14 b, skt. 1. nr. 2. og 3, i op til 1 skolear med henblik
pa yderligere faglig stotte og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjelp af ekstra personale i klassen.
Stk. 2 Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste varighed af undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen
tilbyde eleverne plads i skolens skolefritidsordning, jf. § 3. stk. 5, eller i et andet relevant fritidstilbud i de timer, som
fravigelsen vedrerer, uden sarskilt betaling fra foreldrene.

Indskolingen 0.-3. argang:
Der sgges om dispensation 100 timer arligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.

Vejledende timetal = 1200 timer
Laese Skole = 1100 timer.

Mellemtrinet 4.- 6. &rgang
Der soges om dispensation 60 timer érligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.

Vejledende timetal = 1320 timer
Leso Skole = 1260 timer

Udskolingen 7. — 9. drgang
Der sgges om dispensation 60 timer arligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.

Vejledende timetal = 1400 timer
Lasa Skole = 1340 timer

Sundhedsmzessige konsekvenser
@get trivsel ved eleverne

Okonomi/personale



Der forventes ikke skonomiske eller personalemassige konsekvenser, da ressourcerne i stedet anvendes pa at have to-
leerer/peedagog ordning.
Abningstiden i SFO vil ikke skulle udvides da personalet i forvejen meder ind 13:20.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget ?@konomiudvalget?’Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at dispensation til nedsat timetal i alle argange imedekommes.

Bilag

825-2018-8132 Henvendelse fra eleverne fra Laesa skole vedrerende den lange skoledag

Bilag

Henvendelse fra eleverne fra Leesg skole vedrerende den lange skoledag



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Indstilles



Punkt 4: Lzese Skole timetildeling skoleiaret 2018-19

Lzaeso Skole timetildeling skolearet 2018-19

4. Lzeso Skole timetildeling skoledret 2018-19
Sagsnr.: 825-2018-1022 Doknr.: 825-2018-8394 Abent

Leder af Skole og Dagtilbud Helle Bo Pedersen inviteres til punktet.

Sagsfremstilling

Skolens ledelse har foretaget en beregning af timetildelingen til undervisning, andre opgaver, almindelig
specialundervisning samt anden paedagogisk indsats for skolearet 2018-19.

Beregningen er foretaget med inspiration fra Holbak-modellen, med dette vil det vaere muligt at skabe attraktive
arbejdspladser ved bl.a. at nedsatte det gennemsnitlige lektionstimetal pr. uge, hvilket giver mere tid til feelles og
individuel forberedelse. Alt i alt en tilgang til at hgjne den sociale kapital blandt leererne med forventet nedsat sygefravaer
som folge.

Den @&ndrede timeberegning er sammen med

forslag til styrket ledelsesstruktur

dispensation for skoledagens leengde i bade indskoling, mellemtrin og udskoling
feelles uddannelse i neuropaedagogik

og indsatsen for at blive Unicef Rettighedsskole

vasentlige faktorer i, at skabe rammer for gget lering og trivsel for eleverne pa Lase Skole og bernene i Barnehuset.
Elevtallet pa skolen er opgjort til 150 elever.

Beregmngen tildeler folgende timetal til skolens forskellige opgaver og virksomhed:
lektionsgrundlag udleser 15,27 stilling
normering andre opgaver 2,39 stilling
Ledelse fremgér som 1,69 stilling
Vidtgaende specialundervisning og skolepadagoger er normeret til 3,07

Dette beskriver en samlet stillingsnormering pa 22,42 stilling, hvilket er en opnormering pa 1,3 stilling fra den nuvarende
tildeling.

(i skolearet 18-19, vil der ske vurdering af den endelige fordeling af Leder af Skole og Dagtilbuds timer, saledes
Bernehuset tildeles deres udgift.)

Det skal oplyses at 0,2 stilling af opnormeringen desverre er grundet en sammentellingsfejl 1 arket fra 17-18 vedr.
skolepeedagogernes forberedelsestid.

Sundhedsmgssige konsekvenser
Den @&ndrede timetildeling forventes at give eget trivsel hos bade personale og elever.

Okonomi/personale
Beregningen af omkostningerne ved den ggede normering er lavet med en gennemsnitberegning med bade vicelederlon,
leererlon og paedagoglen og det er vurderet at de 1,3 stilling vil koste arligt 600.000 kr.

Beleb 1 1.000 kr. 2018 [2019 [2020 [2021
Drift 250 350
Anlaeg

Personalenormering (0.55 0,76




Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?@konomiudvalget -> Kommunalbestyrelsen

Forslag
Administrationen indstiller, at den ovenstaende normeringsforegelse hvor der er forudsat dispensation for
skoledagens laengde i indskolingen, mellemtrin og udskoling godkendes

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drefter om udgiften kan aftholdes indenfor skolens eget
budget i 2018.

Administrationen indstiller, at belgbet i 2019 prioriteres i budgetdreftelserne.

Bilag
825-2018-8435 18.06.06 Timetildeling Laeso Skole til udvalgsmedet 11.6 2018

Bilag

18.06.06 Timetildeling Laese Skole til udvalgsmedet 11.6 2018



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravzerende: Lone Broe Christiansen

Lone Christiansen erklerede sig inhabil og forlod medet.
Indstillingerne folges



Punkt 5: Pulje til nedbringelse af sygefraveer i ®ldreplejen

Pulje til nedbringelse af sygefraveer i eldreplejen

5. Pulje til nedbringelse af sygefraveer i eeldreplejen
Sagsnr.: 825-2018-988 Doknr.: 825-2018-8396 Abent
Baggrund

Der er med finansloven for 2018 afsat en ansegningspulje til nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe
sygefraveeret i &ldreplejen. Puljen er pa 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. arligt i perioden 2019-2021.

Sagsfremstilling
Alle kommuner, der gnsker at nedbringe sygefraveeret kan ansgge og den forste af to planlagte ansggningsrunder er
udmeldt 1 april 2018 med ansegningsfrist 31. maj 2018. 2. ansegningsrunde forventes udmeldt ultimo 2019.
Malgruppen for puljen er ansatte i @ldreplejen og formalet er at forebygge sygefravear og begranse lengden af
sygemeldinger i &ldreplejen.
Kommuner indtager rollen som arbejdsgiver for ansatte i &ldreplejen og har séledes ansvaret for arbejdsmiljo og
forebyggelse af sygefravar. Derudover har kommunen en rolle inden for fastholdelse og opfolgning over for sygemeldte.
Projektets indsatsmodel bygger pa, at kommunen, som henholdsvis arbejdsgiver for @ldreplejen og akter indenfor
fastholdelse, kan drage fordel af at ssmmentanke forebyggelse og beskaftigelsesomradet i indsatsen for at nedbringe
sygefraveret i ldreplejen.
Kommuner, som opnar tilsagn om tilskud fra puljen, skal udarbejde en analyse af sygefraveret i egen aldrepleje med
henblik pa at tilvejebringe viden om, hvilke faktorer der gor sig geeldende lokalt, herunder i hvilken grad sygefraveret er
praeget af hyppigt kortvarigt sygefraver, langvarige sygemeldinger, sygemeldinger af psykiske eller fysiske arsager m.v.
Analysen af sygefravaeret skal tenkes sammen med APV-arbejdet, hvor der bl.a. skal ske inddragelse af sygefravaeret med
henblik pa vurdering af, om forhold i arbejdsmiljeet kan medvirke til sygefraveret, sldledes at kommunens eventuelle
erfaringer med at sammentaenke arbejdsmiljo og sygefraver inddrages. Derudover skal der foretages en kortleegning af, i
hvilken udstraekning der systematisk arbejdes med forebyggelse af sygefraver inden for @ldreplejeomradet.
Med afsat i analysen skal der udarbejdes en strategi for at forebygge og afkorte sygefravaer i @ldreplejen, som skal
behandles og godkendes pa politisk niveau. Strategien skal indeholde konkret anvisninger til, hvad der skal ske pa
arbejdspladsen i forbindelse med handtering af sygefraveer, og hvordan der sikres en varig forankring af arbejdet med at
nedbringe sygefraveeret.
Strategien skal udarbejdes med inddragelse af ledere og medarbejder i @ldreplejen og under hensyntagen til eventuelle
lokalt gaeldende aftaler vedr. forebyggelse og fastholdelse og skal indeholde maltal for sygefravarets nedbringelse, der
fastsaettes ud fra de lokalt geeldende forhold og de valgte fokusomrader.
Ved ansggning om tilskud forpligter tilskudsmodtager sig til at indga i samarbejde om den arlige opfelgning og den
afsluttende evaluering, herunder at tilvejebringe den fornedne information og data. Desuden forpligter tilskudsmodtager
sig til at felge den beskrevne indsatsmodel.
Der kan sgges tilskud til udarbejdelse af analyse af sygefraver samt strategi for nedbringelse af sygefraveret i
eldreplejen. Der kan desuden seges om implementeringsstotte til at omsatte strategien til konkrete arbejdsgange samt
forankring. Der kan sgges tilskud til felgende budgetposter:

Lon (ved frikeb af kommunale medarbejder)

Eksterne konsulenter

Revision (for tilskud over 500.000 kr.)
Der skal til ansggningen vedlagges et budgetskema.
Der er krav om indsendelse af ledelsespétegnede delregnskaber forud for udbetaling af tilskud samt et endeligt regnskab
for hele projektperioden senest tre méneder efter projektperiodens afslutning.
Tilskud udbetales bagudrettet pa baggrund af de indsendte regnskaber.
Laesog kommune har sendt ansggning om tilskud pé kr. 113.400 1 2018 og kr. 286.600 1 2019.
Sundhedsmeessige konsekvenser
Fokus pa og nedbringelse af sygefraver forventes at have positiv indflydelse pa den almene sundhedstilstand og trivsel
blandt medarbejderne og bedre trivsel for medarbejderne forventes at have en afsmittende positiv effekt pa
medarbejdernes tilgang til borgere, som er i bergring med aldreplejen.

Okonomi
Det forventes at opnaet tilskud vil blive fuldt ud modsvaret af frikeb af medarbejdere og eksternt keb af konsulenter. Pa
henholdsvis 113.400 kr. 1 2018 og kr. 286.600 i1 2019.

Kompetencer



Zldreradet til orientering
Social- og sundhedsudvalget -> @konomiudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om den ansegte pulje tages til efterretning

Bilag

825-2018-
8083

825-2018-
8082

825-2018-
8077

Bilag

Kvitteringsbrev for ansegning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rektuttering

Underskrevet budget til ansegning om stette til nedbringelse af
sygefraver.

180528 Ansegning om stette til nedbringelse af sygefraveer.

Kvitteringsbrev for anseggning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rektuttering

Underskrevet budget til ansegning om stette til nedbringelse af sygefraveer.

180528 Ansegning om stette til nedbringelse af sygefraver.



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 6: Vardighedspolitikker i eldreplejen

Vardighedspolitikker i 2ldreplejen

6. Veardighedspolitikker i seldreplejen
Sagsnr.: 825-2016-35 Doknr.: 825-2018-5582 Abent
Sagsfremstilling

Zldre Sagen har fremsendt vision og inspirationskatalog omkring vaerdigt eldreliv
samt information omkring veardighedspolitik og pararende.

Sundhedsmeessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Okonomi/personale
Ingen bemerkninger.

Belob i 1.000 kr. 2018 [2019 [2020 [2021

Drift

Anlaeg

Personalenormering

Kompetence
Zldreradet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Aldreradet drofter fremsendte.

Beslutning - Aldreradet, den 16. maj 2018:
Fravzerende: Vibeke Kristiansen

Punktet genoptaget fra modet i Aldrerddet den 9. april d.4.

Aldrerddet tager orienteringen til efterretning. Aldreradet har samtidigt ensket at drofte

Laeso Kommunes vaerdighedspolitik.

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 veret forpligtet til at treeffe beslutning om en vaerdighedspolitik for
den kommunale ®ldrepleje. Den forste vaerdighedspolitik skulle vedtages og offentliggeres senest den 1. juli 2016, og
derefter skal kommunalbestyrelsen inden for det forste ar i den kommunale valgperiode vedtage en vaerdighedspolitik for
den kommunale @ldrepleje. [ og med at der har vaeret kommunalvalg i november 2017, skal kommunalbestyrelsen i 2018
vedtage en verdighedspolitik for kommunens @ldrepleje gaeldende for den nye kommunale valgperiode.

Laese Kommune vedtog gaeeldende verdighedspolitik 30. maj 2016.

Jevnfor lovbekendtgerelse nr. 988 af 17. august 2017, §1 skal kommunalbestyrelsen inden for det forste ar i den
kommunale valgperiode vedtage en vaerdighedspolitik for den kommende eldrepleje. Vardighedspolitikken skal
indeholde de overordnede pejlemarker og principper for en verdig &ldrepleje i kommunen med udgangspunkt i den

personlige hjelp, omsorg og pleje m.v. som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.

Aldreradet har pa dagens mede gennemgaet gaeldende Verdighedspolitik for Leesg Kommune og indstiller til social- og
sundhedsudvalget, at veerdighedspolitikken i sin nuverende form fastholdes.

Bilag
825-2018-4719 Aldre Sagens vision for et verdigt &ldreliv 2017

825-2018-4720 Inspirationskatalog for et verdigt sldreliv 2017



825-2018-4721 Veardighedspolitik og parerende

Bilag
Aldre Sagens vision for et vaerdigt aeldreliv 2017
Inspirationskatalog for et vaerdigt eeldreliv 2017

Verdighedspolitik og parerende



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 7: Handleplan 2018

Handleplan 2018

7. Handleplan 2018

Sagsnr.: 825-2018-110

Sagsfremstilling

Doknr.: 825-2018-8395

Social og Sundhedsudvalget arbejder labende med deres handleplan -

De onskede arbejdsomrader indferes i handleplanen i form af en samlet oversigt som indeholder status, budget og hvem

der er ansvarlig for opgaven.
Det er hensigten at den samlede oversigt ajourfares til hvert mede.

Abent

Social- og sundhedsudvalgets handleplan 2018

Kommune

Punkt Status IBudget Ansvarlig
Samling af Proces opstartes i henhold til Ikke vurderet |[HKCK
sundhedsindsatsen i planen i 2. halvar
et sundhedshus
Gennemgang af Pa dagens mede er punkt fra mandetimer LKC,
udvalgets politikker ecldreradet vedr. HKCK,
veerdighedspolitikken. HBP
Udskiftning af Der er modtaget kebsaftale og bil | Er atholdt Tommy
varebil i £Aldre og forventes leveret i lobet af 1-2 indenfor det Tvede
Sundhed mdr. bevilgede HKCK
At der laves en IAfventer at teknisk chef far tid til ~ [Ikke vurderet |[LKC
helhedslasning for at prioritere opgaven
skolen
At der iverksattes der arbejdes forelobig med 5 0,7 mill Kr. HBP
tiltag for at skabe tiltag cirka LKC
oget trivsel pd Leese ledelsesstruktur
Skole og i Leeso Dispensation for
Barnehus skoledagens leengde
Arbejdstidsaftale med
inspirations fra Holbaekmodellen
Unicef Rettighedsskole
Uddannelse af alt
personale i neuropadagogik
Udskiftning af ovn i Aftalerne er indgéet og ovnen Er atholdt HKCK
Aldre og Sundheds forventes installeret og i brug indenfor det
Kokken inden industriferien bevilgede
Indkeb af P4 dagens mede er der Vil skulle HKCK
treeningsredskaber til  [sagsfremstilling og under punktet [seges i
sundhedsindsatsen deltager personale fra anlegspuljen
sundhedsafdelingen.
Udarbejdelse af Der anmodes om opleg fra Fldre |mandetimer HKCK
strategi/vision for og Sundhed indeholdende to
forebyggelse i Laeso dele:




1.|bern, unge, voksne
(arbejdsdygtig alder) og «ldre;
Hvordan tilser vi at borgere
prioriterer sundt liv; kan/skal
[kommunen facilitere tilbud?
2.|personer der kommer retur fra
sygehuse/behandlinger;
genindlaeggelser skal undgas, og
fokus pa rehab skal styrkes.

Gennemfort
Andring af navn til Er besluttet med vedtagelsen af KB
Social- og styrelsesvedtaegten, den
sundhedsudvalg 29.01.2018 pa
|kommunalbestyrelsesm0det
Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget - > QOkonomiudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget godkender at administrationen har tilpasset handleplanen med
indkeb af ovn til £ldre og Sundheds kakken
fokus pé trivsel i Skole og Dagtilbud
at Social- og Sundhedsudvalget drefter om der er yderligere punkter til handleplanen
at Social- og Sundhedsudvalget tager status til efterretning
at Social- og Sundhedsudvalget foretager prioritering i forhold til emner der enskes fremsendt til konomiudvalget i
forbindelse med planstrategien



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Indstillingerne folges
Social- og Sundhedsudvalget videresender til skonomiudvalget folgende prioritering til Planstrategien
Sundhedshus, helhedslesning pa skolen, og udarbejdelse af Strategi/vision for forebyggelse, de 3 forslag vaegtes lige hojt.



Punkt 8: Budgetopfelgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018

Budgetopfolgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018

8. Budgetopfelgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018
Sagsnr.: 825-2018-237 Doknr.: 825-2018-8397 Abent

Baggrund

Det er ved hver eneste budgetopfelgning serligt vigtigt at veere opmaerksom pé, om budgettet afviger pd grund af
forskydninger i afregninger fra region, andre kommuner og stat. Eller om budgettet afviger, eksempelvis ved aget
bemanding for at fastholde et serviceniveau.

Den vedheftede oversigt er udfaerdiget ud fra Social- og Sundhedsudvalgets opgaveportefolje. Safremt udvalget eansker et
andet detaljeniveau pé enkelte eller flere omréder kan dette imedekommes fremover.

Oversigten er opbygget ud fra ledelsesomréder hvorfor oversigten fra begyndelsen til og med Hyggekrogen herer under
Socialchefen, ZAldre og Sundhed herer under Chef for Aldre og Sundhed, Dagtilbud og Skole henhgrer under leder af
Dagtilbud og Skole og til sidst herer Ungdomsskolen under leder af Ungdomsskolen.

Pa sigt er det hensigtsmessigt, at der i budgetopfelgningerne er uddybninger fra de respektive ledere.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen sker pé baggrund af den fremlagte budgetrapport for arets 5 forste méaneder.

Social- og Sundhedsudvalgets oprindelige budget er i 2018 pd 96.750.076 kr. der er overfort 114.000 kr. fra 2017 med
henholdsvis 100.000 kr til Barnehuset og 14.000 kr i frivillig midler servicelovens § 18. Det korrigerede budget er séledes
pa 96.864.076 kr.

Forbrugsprocenten er ved 12 maneder med ens forbrug 8,33 % pr mdr.
Forbruget for rets 5 forste maneder er pa 39,94%. (41,67 %)

Under Socialchefens omrdder er det serligt tilbuddene til voksne med sarlige behov der medferer et alvorligt
bekymrende merforbrug. Orientering vil ske pad medet.

Aldre og Sundhed

Har en forbrugsprocent pa 45,91 her skyldes merforbruget gget bemanding, samt et veesentligt forbrug af vikarer, for at
kunne felge kvalitetsstandarderne og de konstant stigende sygeplejeydelser.

Der afventes sagsfremstilling om rekrutteringsudfordringer.

Dagtilbud og Skole

har en forbrugsprocent pa 34,37 altsa et vaesentlig mindre forbrug, der dog forventes mere end udlignet, da der bade
kommer en stor udgift til udbetaling af gammel overfort overtid til lererne og safremt den endrede timefordeling skal
aftholdes af skolens eget budget.

Herudover er beleb til paedagogisk-it ikke atholdt i &r, da skolens samlede it-handleplan afventes i labet af efteraret.

Bornehuset har endnu ikke anvendt overferslen pé de 100.000 kr.

SFO viser et mindre forbrug der nu seges uddybet.

Ungdomsskolen

har en forbrugsprocent pé 17,45, dette plejer dog at udligne sig henover éret da der er stor afveksling 1 hvornar udgifter
atholdes.

Okonomi

Budgettet for Social- og Sundhedsudvalgets omrade forventes, at kunne holde inden for en 2% afvigelse.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget — @konomiudvalget



Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
825-2018-8400 Social og sundhedsudvalg regnskabsrapport pr.31.5.18

Bilag

Social og sundhedsudvalg regnskabsrapport pr.31.5.18



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget gor Okonomiudvalget serligt opmarksom pa det stigende antal nye dyre enkeltsager -
saledes dette kan tages med i eventuel ansggning til vanskelig stillet kommune.



Punkt 9: § 18 - ansegning om tilskud 2018

§ 18 - ansegning om tilskud 2018

9. § 18 - ansegning om tilskud 2018
Sagsnr.: 825-2017-3039 Doknr.: 825-2018-6646 Abent

Sagsfremstilling
Leseo Kommune har i budget 2018 afsat kr. 55.532 til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens § 18.

Midlerne fordeles ved to arlige ansggningsrunder, hhv. i maj og november.
Til den ferste runde er der indkommet i alt 7 ansegninger:
Leaeso Pensionist- og efterlonsklub ansgger om kr. 14.000 til foreningen udflugter, sdvel pa Laesg som uden for Lese.

Plejehjemmets Venner ansgger om kr. 10.000 til frivilligt arbejde med arrangementer i 2018 til fordel for Plejehjemmets
beboere.

Centerradet ansgger om kr. 10.000 til en forarstur rundt p& Laese for borgere, som pé grund af forskellige handicaps, har
sveert ved at deltage 1 andre ture.

Det Danske Krigsveteran Landshold i fodbold seger om kr. 9.500 til transport, indkvartering og forplejning mv. til WM
TRAF LAESO 2018, som atholdes pa Lase 1.-3. juni 2018. — bilaget forefindes i forvaltningen men kan ikke tilknyttet
punktet af tekniske arsager.

SIND Frederikshavn Lokalafdeling ansgger om kr. 2.000 til at udbygge og udvikle deres netverk pa Lase — og har flere
aktiviteter i stebeskeen, som vil vere til gavn og glaeede for psykisk sérbare og deres pirerende pa Leso

Berns Vilkér anseger om kr. 5.000 til det frivillige sociale arbejde 1 2018 med rddgivning af socialt udsatte bern i Laese
Kommune.

Bormn & Unges Markesager (BUM) sgger tilskud til at donere (non-) konfirmationsmad til udsatte unge og deres familier i
Danmark.

Sundhedsmzssige konsekvenser
§ 18-midlerne fordeles som tilskud til frivilligt socialt arbejde.
Socialt arbejde er vaesentligt i forbindelse med bade den forebyggende og rehabiliterende sundhedsindsats.

Okonomi/personale
Der er i budget 2018 afsat i alt 55.532 kr. til frivilligt socialt arbejde.

Kompetence
Zldreradet til udtalelse — denne udtalelse vil blive eftersendt snarest
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget beslutter en fordeling af tilskud blandt ansegerne, idet det
anbefales, at der reserveres et belgb til ansggningsrunden i november.

Bilag
825-2018-5891  Bearns Vilkér; Ansggning 2018

825-2017-17304 Ansegning om § 18-tilskud - Sind



825-2018-5869  Ansegning om tilskud, § 18, Plejehjemmets Venner
825-2017-18180 ansegning om tilskud 2018 - BUM
825-2018-6386  Ansegning om tilskud, § 18-tilskud, Laese Pensionist og Efterlensklub

825-2018-5160  Ansegning om tilskud jf. § 18 - Centerradet

Bilag

Borns Vilkér; Ansegning 2018

Ansggning om § 18-tilskud - Sind

Ansggning om tilskud, § 18, Plejehjemmets Venner

ansggning om tilskud 2018 - BUM

Ansegning om tilskud, § 18-tilskud, Laese Pensionist og Efterlensklub

Ansggning om tilskud jf. § 18 - Centerradet



Punkt 9: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget folger Aldreradets indstilling som lyder folgende:

-|Laeso Pensionist og efterlensklub: 7.000 kr.
-|Plejehjemmets Venner: 8.000 kr.
-|Centerradet: 8.000 kr.

-|Det DanskekrigsveteranLandshold: 3.000 kr.
-|SIND: 1.000 kr.

-|Berns Vilkar: 2.500 kr.



Punkt 10: FGU--Bestyrelse

FGU--Bestyrelse

10. FGU--Bestyrelse
Sagsnr.: 825-2018-769 Doknr.: 825-2018-8406 Abent

Resumé
Lese kommune har via formandsafgerelse den 1.juni 2018, fravalgt muligheden for et bestyrelsesmedlem.

Formandsbeslutning fandtes nedvendigt, da de resterende kommuner i dekningsomréde Vendsyssels proces, var athengig
af hvorvidt Lase Kommune enskede en plads i Bestyrelsen.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund:

Den 1. august 2019 etableres den nye forberedende grunduddannelse (FGU). Den nye uddannelse indebarer oprettelse af
en reekke FGU-institutioner, herunder en institution, der dekker deekningsomradet FGU Vendsyssel, der tilsammen
udgeres af Frederikshavn, Brenderslev, Hjorring samt Laesg kommuner.

Senest den 1. september 2018 skal den forste bestyrelse nedsattes for den nye institution og den endelige sammensaetning
af bestyrelsen skal meddeles Undervisningsministeriet senest den 24. august.

Den forste bestyrelse har to primere opgaver; dels at fastsatte institutionens vedtagter og dels at ansatte institutionens
leder. Nér dette er sket kan den endelige bestyrelse udpeges og pabegynde sit arbejde. Indtil lederen af institutionen er
udpeget, varetager formanden for den forste bestyrelse lederfunktionen.

Bestyrelsens sammensatning:
Bestyrelsens funktionsperiode er pa fire &r og folger normalt valgperioden for kommuner. Bestyrelserne skal besta af
mellem 7-11 medlemmer, dog altid et ulige antal.

Bestyrelsen sammensattes af nedenstadende repraesentanter:
Et kommunalt udpegede bestyrelsesmedlem fra hver kommune i deekningsomradet
En repraesentant fra erhvervsskolen/erhvervsskolerne i deekningsomradet
En repraesentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdsgiversiden)
En repraesentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdstagersiden)
En medarbejderreprasentant
En tilforordnet medarbejderrepraesentant
En tilforordnet elevreprasentant

Laese Kommune har meddelt, at de ikke ensker repraesentation i den forste bestyrelse og der skal derfor udpeges tre
kommunale medlemmer til den forste bestyrelse, et medlem fra hver af de evrige kommuner i FGU Vendsyssel.

Hjerring Kommune vil tage initiativ til at indhente navne pa repreesentanterne fra arbejdsmarkedets parter samt
repreesentanter fra erhvervsskolerne.

Mellem det forste konstituerende made i bestyrelsen og det forste mede i den endelige bestyrelse kan antallet af
kommunalt udpegede medlemmer opjusteres, dog indenfor rammerne af et antal pa 7-11 medlemmer og under hensyn til
reprasentationen fra arbejdsmarkedets parter, samt fra erhvervsskoler og medarbejderreprasentation. Det vurderes
hensigtsmaessigt, at denne opjustering af den kommunale repraesentation sker séledes at kommunerne tilsammen opnér
flertal i bestyrelsen, med henblik pa at kommunerne kan sikre den tilstraekkelige kvalitet og udvikling i institutionens
tilbud.

KL har udarbejdet et notat, der neermere beskriver udpegningsprocedure, sammensetning og betjening af de nye FGU-
bestyrelser. Notatet er vedlagt i bilag 1.

Okonomi/personale
Intet at bemaerke.

Sundhedsmzssige konsekvenser
Intet at bemaerke.



Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget — @konomiudvalget - kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Bilag

825-2018- Bilag 1 - Notat om udpegning, sammensatning og betjening af FGU-
8407 bestyrelser

Bilag

Bilag 1 - Notat om udpegning, sammensa&tning og betjening af FGU-bestyrelser



Punkt 10: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 11: Arsberetning fra den kommunale tandpleje

Arsberetning fra den kommunale tandpleje

11.  Arsberetning fra den kommunale tandpleje
Sagsnr.: 825-2009-3694 Doknr.: 825-2018-8352 Abent

Sagsfremstilling
Den kommunale tandpleje har fremsendt &rsberetning for 2017.

Beretningen indeholder preesentation af patienttal, regnskab, opnéede resultater i 2017 samt fokusomrader for 2018/19.
Sundhedsmeessige konsekvenser
Den kommunale tandpleje sikrer forebyggelse og behandling til bern og unge under 18 ar, omsorgstandpleje samt

specialtandpleje ifelge Sundhedsloven.

Okonomi/personale
Ingen bemerkninger.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
825-2018-8405 Arsberetning 2017

Bilag

Arsberetning 2017



Punkt 11: Beslutning

N

A

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
FravA'rende:

A

Taget til efterretning



Punkt 12: Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018

Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018

12. Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018
Sagsnr.: 825-2016-245 Doknr.: 825-2018-8233 Abent

Sagsfremstilling
Abning af Ridgivnings- og Aktivitetscenter Vendsyssel pi Lzeso (RAV)

Formaélet med RAV er at give mennesker med demenssygdom, med serlig fokus pa yngre og tidligt diagnosticerede samt
deres parerende, et &bent mede-, veere-, og lerested, hvor de kan medes med ligestillede og danne netvark.

RAV ébner d. 30. august, kl. 14.00 pa Lese.
Invitation til Abning af bordtennis og petanque i Hyggekrogen er vedhzeftet

Sundhedsmzssige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Okonomi/personale
Ingen bemerkninger.

Belob i 1.000 kr. 2018 [2019 [2020 2021

Drift

Anleg

Personalenormering

Kompetence
Social. og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at meddelelserne tages til efterretning.

Bilag
825-2018-8468 Indvielse til bordtennis og pétanque 1 Hyggekrogen

Bilag

Indvielse til bordtennis og pétanque i Hyggekrogen



Punkt 12: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning
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