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Punkt 1: Lukket: Organisering af institutioner under børneområdet



Punkt 1: Lukket: Beslutning



Punkt 2: Indkøb af maskinpark til træningsområdet

Indkøb af maskinpark til træningsområdet
2.        Indkøb af maskinpark til træningsområdet
           Sagsnr.: 825-2018-979              Doknr.: 825-2018-8005                               Åbent
 
Fysioterapeut Ralf Seip og Sundhedskonsulent Martin Lyhne Petersen deltager i punktets behandling på Social- og
Sundhedsudvalgets møde.
 
Sagsfremstilling
 
Ældre og Sundhed leverer i dag træningsindsats inden for følgende områder:
 
·         Genoptræning, Sundhedsloven § 140
·         Genoptræning eller vedligeholdelsestræning, Serviceloven § 86, stk. 1 og 2, eksempelvis:
o   Borgere med kroniske sygdomme, henvist til rehabilitering, hvor fysisk aktivitet er en essentiel faktor i at forebygge
sygdommens udvikling samt at virke sundhedsfremmende.
o   Borgere henvist til træning i stedet for operation, eksempelvis borgere med knæ- og hofteartrose (slidgigt),
o   Borgere opsporet via faldforebyggende indsats
o   Borgere med inkontinens
 
Træningsindsatsen leveres dels i fysioterapien på plejehjemmet samt i ”Bevar Mig Vels” lokaler i Læsø Hallen.
Faciliteterne i Læsø Hallen indgår i dag som en væsentlig del af træningsområdet, idet mulighederne for holdtræning er
bedre her end i fysioterapien på plejehjemmet.
Faciliteterne i Læsø Hallen anvendes herudover som et borgerrettet fritidstilbud, hvortil borgerne kan købe adgang og
træne i de tidsrum hvor lokalerne ikke er booket til kommunale indsatser.
 
Maskinparken i Læsø Hallen består af en serie maskiner til styrketræning samt en række maskiner til kredsløbstræning,
såsom cykler og løbebånd. Herudover findes redskaber til frie øvelser, eksempelvis håndvægte, elastikker og bolde.
Maskinparken fremstår i dag generelt nedslidt og uddateret. Der er løbende repareret på de maskiner, hvor det har været
muligt. Reparationerne holder i nogen tid, men ændrer ikke ved at maskinerne er nedslidte og der opleves nedbrud på
samme maskiner inden for få måneder. Andre reparationer bevirker at indstillingsmuligheder ikke længere fungerer,
således at maskinen ikke kan tilpasses korrekt til brugeren. Maskiner der ikke kan repareres er fjernet og ikke altid
erstattet. Der i dag ikke aftalt fortløbende vedligehold af maskinparken.
 
Maskinparkens dårlige stand bevirker nu at flowet af samtidigt trænende borgere ikke kan opretholdes. Med baggrund i
antallet af kontakter til træningsområdet, er det nødvendigt for driften, samt for at overholde Sundheds- og Serviceloven,
at der prioriteres nyanskaffelse til træningsområdet, således at flere borgere kan være aktive på samme tid.
Med en fuldt fungerende maskinpark vil der være yderligere muligheder for forebyggende tiltag jf. Sundhedsloven § 119
og Serviceloven § 86 stk. 1. og 2.
 
Ældre og Sundhed har nedsat en arbejdsgruppe som har udarbejdet et udkast til ny maskinpark samt været i kontakt med
tre leverandører, for at få indsigt i mulighederne og et udkast til den økonomiske del. Udkast til maskinpark indeholder
følgende:
 
·         Kredsløbsmaskiner
o   Motionscykel (3 stk.)
o   Romaskine
o   Crosstrainer, siddende
·         Styrketræningsudstyr
o   Brystpres
o   Skulderpres
o   Skrå mave
o   Øvre ryg
o   Nedtræk, kabel
o   Baglår
o   Benspark
o   Benpres



o   Multi hip
o   Bænk til rygtræning
o   Bænk til frivægtstræning
 
Udkastet til maskinpark er dog ikke endegyldig, da der findes mange tilpasningsmuligheder i forhold til hvilke maskiner
samt hvilke produktlinjer der indhentes tilbud på. Tilpasningsmulighederne kræver yderligere dialog med leverandørerne
før endelige tilbud kan udarbejdes.
 
Foruden udkast til maskinpark, har arbejdsgruppen bedt leverandørerne tage udgangspunkt i nedenstående kriterier:
·         At driftssikkerheden vægtes højt, idet drift i samme omfang ikke kan fortsættes andetsteds.
·         At maskinerne har lang levetid, herunder mulighed for evt. udbygning af maskinpark i fremtiden, samt sikkerhed
for reservedele år ud i fremtiden
·         At maskinerne er relativt simple at anvende/indstille
·         At vægtindstillingen kan finjusteres, så der er muligt at anvende til maskinerne til både almen træning,
genoptræning samt vedligeholdstræning til alle voksne aldersgrupper.
 
I udkastet til maskinpark er der ikke medtaget nye gå-/løbebånd. Disse må dog forventes også at skulle udskiftes inden for
de kommende år.
 
Udkastene fra leverandørerne anløber fra 400-520.000 kr. inkl. moms og forskellige rabatter. Forskellige
finansieringsmuligheder undersøges i processen.
 
Der bør også medtænkes en varig løsning på vedligeholdsproblematikken, som sikrer at maskinparken ikke udsættes for
uhensigtsmæssigt slidtage, som forkorter levetiden.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Faciliteterne i Læsø Hallen indgår i dag som en væsentlig del af træningsområdet, så der kan leveres ydelser som
genoptræning efter Sundhedsloven samt genoptræning og vedligeholdstræning efter Serviceloven.
 
Faciliteterne anvendes herudover som et borgerrettet fritidstilbud, hvortil borgerne kan købe adgang og træne.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om anlægspuljen skal søges og i så fald om hvor stort
et beløb der ansøges om.
 
 
 



Punkt 2: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Social- og Sundhedsudvalget ønsker, at søge 500.000 kr. i anlægspuljen, til fornyelse af redskaberne i Bevar mig vel -
dette forudsætter dog at Læsøhallen acepterer, at der udelukkende foregår træning af personer henvist fra Ældre og
Sundhed.
Det skal desuden undersøges hvorvidt der kan være brugebetaling på et kommunalt tilbud.



Punkt 3: Ansøgning om dispensation for skoledagens længde

Ansøgning om dispensation for skoledagens længde
3.        Ansøgning om dispensation for skoledagens længde
           Sagsnr.: 825-2016-892              Doknr.: 825-2018-8121                               Åbent
 
Baggrund
Skolebestyrelsen har, i forbindelse med skolens ældste elevers foretræde for skolebestyrelsen (bestyrelsesmødet 27.
februar 2018) og som opfølgning på vedtagelse af ny struktur for den aldersintegrerede undervisning, drøftet
mulighederne for dispensation af skoledagens længde for alle årgange på Læsø Skole, på skolebestyrelsesmødet den 29
maj 2018. 
 
Dispensationen søges, med baggrund i, at Læsø Skole 2018/2019 arbejder målrettet med den faglige og sociale trivsel
blandt elever og medarbejdere.
 
Sagsfremstilling
Skolebestyrelsen indstiller til Social og Sundhedsudvalget, at alle årgange dispenseres fra Undervisningsministeriets
vejledende efter nedenstående oversigt og at klasserne tildeles tolærerordning/pædagogordning som dispensation for den
nedsatte undervisningstid:
 
Jf. uddrag af brev sendt fra Undervisningsministeren 2016.
”…Muligheden for at afkorte undervisningstiden anvendes ikke i særlig stor udstrækning. Vi vil gerne opfordre til, at
muligheden anvendes i de tilfælde, hvor skolen vurderer, at det understøtter elevernes faglige udvikling bedre end den
længere skoledag. Ministeriet vil vejlede om, hvordan muligheden kan anvendes.”
 
Jf. Folkeskoleloven § 16.b.
Kommunalbestyrelsen kan, for så vidt angår den understøttende undervisning, efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelsen og efter ansøgning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af
undervisningstiden i § 14 b, stk. 1. nr. 1., og i helt særlige tilfælde § 14 b, skt. 1. nr. 2. og 3, i op til 1 skoleår med henblik
på yderligere faglig støtte og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjælp af ekstra personale i klassen.
Stk. 2 Fraviges bestemmelserne i § 14 b, stk. 1, om en mindste varighed af undervisningstiden, skal kommunalbestyrelsen
tilbyde eleverne plads i skolens skolefritidsordning, jf. § 3. stk. 5, eller i et andet relevant fritidstilbud i de timer, som
fravigelsen vedrører, uden særskilt betaling fra forældrene.
 
Indskolingen 0.-3. årgang:
Der søges om dispensation 100 timer årligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.
 
Vejledende timetal           =                    1200 timer  
Læsø Skole                      =                    1100 timer.
 
Mellemtrinet 4.- 6. årgang
Der søges om dispensation 60 timer årligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.
 
Vejledende timetal           =                    1320 timer                                              
Læsø Skole                      =                   1260 timer
 
Udskolingen 7. – 9. årgang
Der søges om dispensation 60 timer årligt i forhold til vejledende timetal fra UVM.
 
Vejledende timetal           =                    1400 timer
Læsø Skole                      =                    1340 timer
 
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Øget trivsel ved eleverne
 
Økonomi/personale



Der forventes ikke økonomiske eller personalemæssige konsekvenser, da ressourcerne i stedet anvendes på at have to-
lærer/pædagog ordning.
Åbningstiden i SFO vil ikke skulle udvides da personalet i forvejen møder ind 13:20.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget ?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at dispensation til nedsat timetal i alle årgange imødekommes.
 
Bilag
825-2018-8132 Henvendelse fra eleverne fra Læsø skole vedrørende den lange skoledag
 
 
 
 

Bilag

Henvendelse fra eleverne fra Læsø skole vedrørende den lange skoledag



Punkt 3: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Indstilles
 
 



Punkt 4: Læsø Skole timetildeling skoleåret 2018-19

Læsø Skole timetildeling skoleåret 2018-19
4.        Læsø Skole timetildeling skoleåret 2018-19
           Sagsnr.: 825-2018-1022            Doknr.: 825-2018-8394                               Åbent
 
Leder af Skole og Dagtilbud Helle Bo Pedersen inviteres til punktet.
 
Sagsfremstilling
Skolens ledelse har foretaget en beregning af timetildelingen til undervisning, andre opgaver, almindelig
specialundervisning samt anden pædagogisk indsats for skoleåret 2018-19.
Beregningen er foretaget med inspiration fra Holbæk-modellen, med dette vil det være muligt at skabe attraktive
arbejdspladser ved bl.a. at nedsætte det gennemsnitlige lektionstimetal pr. uge, hvilket giver mere tid til fælles og
individuel forberedelse. Alt i alt en tilgang til at højne den sociale kapital blandt lærerne med forventet nedsat sygefravær
som følge.
 
Den ændrede timeberegning er sammen med
 
·         forslag til styrket ledelsesstruktur
·         dispensation for skoledagens længde i både indskoling, mellemtrin og udskoling 
·         fælles uddannelse i neuropædagogik
·         og indsatsen for at blive Unicef Rettighedsskole
 
væsentlige faktorer i, at skabe rammer for øget læring og trivsel for eleverne på Læsø Skole og børnene i Børnehuset.
 
Elevtallet på skolen er opgjort til 150 elever.
 
Beregningen tildeler følgende timetal til skolens forskellige opgaver og virksomhed:
·         lektionsgrundlag udløser 15,27 stilling
·         normering andre opgaver 2,39 stilling
·         Ledelse fremgår som 1,69 stilling
·         Vidtgående specialundervisning og skolepædagoger er normeret til 3,07
  
Dette beskriver en samlet stillingsnormering på 22,42 stilling, hvilket er en opnormering på 1,3 stilling fra den nuværende
tildeling.
 
(i skoleåret 18-19, vil der ske vurdering af den endelige fordeling af Leder af Skole og Dagtilbuds timer, således
Børnehuset tildeles deres udgift.)
 
Det skal oplyses at 0,2 stilling af opnormeringen desværre er grundet en sammentællingsfejl i arket fra 17-18 vedr.
skolepædagogernes forberedelsestid.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Den ændrede timetildeling forventes at give øget trivsel hos både personale og elever.
 
Økonomi/personale
Beregningen af omkostningerne ved den øgede normering er lavet med en gennemsnitberegning med både vicelederløn,
lærerløn og pædagogløn og det er vurderet at de 1,3 stilling vil koste årligt 600.000 kr.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift 250 350   

Anlæg     

Personalenormering 0.55 0,76   

 



Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?Økonomiudvalget -> Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
·         Administrationen indstiller, at den ovenstående normeringsforøgelse hvor der er forudsat dispensation for
skoledagens længde i indskolingen, mellemtrin og udskoling godkendes
·         Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om udgiften kan afholdes indenfor skolens eget
budget i 2018.
·         Administrationen indstiller, at beløbet i 2019 prioriteres i budgetdrøftelserne.
 
 
 
 
 
 
 
Bilag
825-2018-8435 18.06.06 Timetildeling Læsø Skole til udvalgsmødet 11.6 2018
 
 
 
 

Bilag

18.06.06 Timetildeling Læsø Skole til udvalgsmødet 11.6 2018



Punkt 4: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende: Lone Broe Christiansen
 
Lone Christiansen erklærede sig inhabil og forlod mødet.
Indstillingerne følges



Punkt 5: Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen

Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
5.        Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
           Sagsnr.: 825-2018-988              Doknr.: 825-2018-8396                               Åbent
 
Baggrund
Der er med finansloven for 2018 afsat en ansøgningspulje til nye kommunale initiativer, der systematisk skal nedbringe
sygefraværet i ældreplejen. Puljen er på 10 mio. kr. i 2018 og 20 mio. kr. årligt i perioden 2019-2021.
 
Sagsfremstilling
Alle kommuner, der ønsker at nedbringe sygefraværet kan ansøge og den første af to planlagte ansøgningsrunder er
udmeldt i april 2018 med ansøgningsfrist 31. maj 2018. 2. ansøgningsrunde forventes udmeldt ultimo 2019.
Målgruppen for puljen er ansatte i ældreplejen og formålet er at forebygge sygefravær og begrænse længden af
sygemeldinger i ældreplejen.
Kommuner indtager rollen som arbejdsgiver for ansatte i ældreplejen og har således ansvaret for arbejdsmiljø og
forebyggelse af sygefravær. Derudover har kommunen en rolle inden for fastholdelse og opfølgning over for sygemeldte.
Projektets indsatsmodel bygger på, at kommunen, som henholdsvis arbejdsgiver for ældreplejen og aktør indenfor
fastholdelse, kan drage fordel af at sammentænke forebyggelse og beskæftigelsesområdet i indsatsen for at nedbringe
sygefraværet i ældreplejen.
Kommuner, som opnår tilsagn om tilskud fra puljen, skal udarbejde en analyse af sygefraværet i egen ældrepleje med
henblik på at tilvejebringe viden om, hvilke faktorer der gør sig gældende lokalt, herunder i hvilken grad sygefraværet er
præget af hyppigt kortvarigt sygefravær, langvarige sygemeldinger, sygemeldinger af psykiske eller fysiske årsager m.v.
Analysen af sygefraværet skal tænkes sammen med APV-arbejdet, hvor der bl.a. skal ske inddragelse af sygefraværet med
henblik på vurdering af, om forhold i arbejdsmiljøet kan medvirke til sygefraværet, slåledes at kommunens eventuelle
erfaringer med at sammentænke arbejdsmiljø og sygefravær inddrages. Derudover skal der foretages en kortlægning af, i
hvilken udstrækning der systematisk arbejdes med forebyggelse af sygefravær inden for ældreplejeområdet.
Med afsæt i analysen skal der udarbejdes en strategi for at forebygge og afkorte sygefravær i ældreplejen, som skal
behandles og godkendes på politisk niveau. Strategien skal indeholde konkret anvisninger til, hvad der skal ske på
arbejdspladsen i forbindelse med håndtering af sygefravær, og hvordan der sikres en varig forankring af arbejdet med at
nedbringe sygefraværet.
Strategien skal udarbejdes med inddragelse af ledere og medarbejder i ældreplejen og under hensyntagen til eventuelle
lokalt gældende aftaler vedr. forebyggelse og fastholdelse og skal indeholde måltal for sygefraværets nedbringelse, der
fastsættes ud fra de lokalt gældende forhold og de valgte fokusområder.
Ved ansøgning om tilskud forpligter tilskudsmodtager sig til at indgå i samarbejde om den årlige opfølgning og den
afsluttende evaluering, herunder at tilvejebringe den fornødne information og data. Desuden forpligter tilskudsmodtager
sig til at følge den beskrevne indsatsmodel.
Der kan søges tilskud til udarbejdelse af analyse af sygefravær samt strategi for nedbringelse af sygefraværet i
ældreplejen. Der kan desuden søges om implementeringsstøtte til at omsætte strategien til konkrete arbejdsgange samt
forankring. Der kan søges tilskud til følgende budgetposter:
·         Løn (ved frikøb af kommunale medarbejder)
·         Eksterne konsulenter
·         Revision (for tilskud over 500.000 kr.)
Der skal til ansøgningen vedlægges et budgetskema.
Der er krav om indsendelse af ledelsespåtegnede delregnskaber forud for udbetaling af tilskud samt et endeligt regnskab
for hele projektperioden senest tre måneder efter projektperiodens afslutning.
Tilskud udbetales bagudrettet på baggrund af de indsendte regnskaber.
Læsø kommune har sendt ansøgning om tilskud på kr. 113.400 i 2018 og kr. 286.600 i 2019.
Sundhedsmæssige konsekvenser
Fokus på og nedbringelse af sygefravær forventes at have positiv indflydelse på den almene sundhedstilstand og trivsel
blandt medarbejderne og bedre trivsel for medarbejderne forventes at have en afsmittende positiv effekt på
medarbejdernes tilgang til borgere, som er i berøring med ældreplejen.
 
Økonomi
Det forventes at opnået tilskud vil blive fuldt ud modsvaret af frikøb af medarbejdere og eksternt køb af konsulenter.  På
henholdsvis 113.400 kr. i 2018 og kr. 286.600 i 2019.
 
Kompetencer



Ældrerådet til orientering
Social- og sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om den ansøgte pulje tages til efterretning
 
 
 
 
Bilag
825-2018-
8083

Kvitteringsbrev for ansøgning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rektuttering

825-2018-
8082

Underskrevet budget til ansøgning om støtte til nedbringelse af
sygefravær.

825-2018-
8077

180528 Ansøgning om støtte til nedbringelse af sygefravær.

 
 
 
 

Bilag

Kvitteringsbrev for ansøgning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rektuttering

Underskrevet budget til ansøgning om støtte til nedbringelse af sygefravær.

180528 Ansøgning om støtte til nedbringelse af sygefravær.



Punkt 5: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 6: Værdighedspolitikker i ældreplejen

Værdighedspolitikker i ældreplejen
6.        Værdighedspolitikker i ældreplejen
           Sagsnr.: 825-2016-35                Doknr.: 825-2018-5582                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Ældre Sagen har fremsendt vision og inspirationskatalog omkring værdigt ældreliv
samt information omkring værdighedspolitik og pårørende.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet.
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Ældrerådet drøfter fremsendte.
 
Beslutning - Ældrerådet, den 16. maj 2018:
Fraværende: Vibeke Kristiansen
 
Punktet genoptaget fra mødet i Ældrerådet den 9. april d.å.
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ældrerådet har samtidigt ønsket at drøfte
Læsø Kommunes værdighedspolitik.
Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. Den første værdighedspolitik skulle vedtages og offentliggøres senest den 1. juli 2016, og
derefter skal kommunalbestyrelsen inden for det første år i den kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for
den kommunale ældrepleje. I og med at der har været kommunalvalg i november 2017, skal kommunalbestyrelsen i 2018
vedtage en værdighedspolitik for kommunens ældrepleje gældende for den nye kommunale valgperiode.
 
Læsø Kommune vedtog gældende værdighedspolitik 30. maj 2016.
 
Jævnfør lovbekendtgørelse nr. 988 af 17. august 2017, §1 skal kommunalbestyrelsen inden for det første år i den
kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den kommende ældrepleje. Værdighedspolitikken skal
indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i kommunen med udgangspunkt i den
personlige hjælp, omsorg og pleje m.v. som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.
 
Ældrerådet har på dagens møde gennemgået gældende Værdighedspolitik for Læsø Kommune og indstiller til social- og
sundhedsudvalget, at værdighedspolitikken i sin nuværende form fastholdes.
 
Bilag
825-2018-4719 Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv 2017

825-2018-4720 Inspirationskatalog for et værdigt ældreliv 2017



825-2018-4721 Værdighedspolitik og pårørende
 
 
 
 

Bilag

Ældre Sagens vision for et værdigt ældreliv 2017

Inspirationskatalog for et værdigt ældreliv 2017

Værdighedspolitik og pårørende



Punkt 6: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 7: Handleplan 2018

Handleplan 2018
7.        Handleplan 2018
           Sagsnr.: 825-2018-110              Doknr.: 825-2018-8395                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 Social og Sundhedsudvalget arbejder løbende med deres handleplan -
De ønskede arbejdsområder indføres i handleplanen i form af en samlet oversigt som indeholder status, budget og hvem
der er ansvarlig for opgaven.
Det er hensigten at den samlede oversigt ajourføres til hvert møde.
 

Social- og sundhedsudvalgets handleplan 2018

Punkt Status Budget Ansvarlig

Samling af
sundhedsindsatsen i
et sundhedshus

Proces opstartes i henhold til
planen i 2. halvår

Ikke vurderet HKCK

Gennemgang af
udvalgets politikker

På dagens møde er punkt fra
ældrerådet vedr.
værdighedspolitikken.

mandetimer LKC,
HKCK,
HBP

Udskiftning  af
varebil i Ældre og
Sundhed

Der er modtaget købsaftale og bil
forventes leveret i løbet af 1-2
mdr.

 Er afholdt
indenfor det
bevilgede

Tommy
Tvede
HKCK

At der laves en
helhedsløsning for
skolen

Afventer at teknisk chef får tid til
at prioritere opgaven

Ikke vurderet LKC

At der iværksættes
tiltag for at skabe
øget trivsel på Læsø
Skole og i Læsø
Børnehus

der arbejdes foreløbig med 5
tiltag
·         ledelsesstruktur
·         Dispensation for
skoledagens længde
·         Arbejdstidsaftale med
inspirations fra Holbækmodellen
·         Unicef Rettighedsskole
·         Uddannelse af alt
personale i neuropædagogik
 
 

0,7 mill Kr.
cirka

HBP
LKC

Udskiftning af ovn i
Ældre og Sundheds
Køkken

Aftalerne er indgået og ovnen
forventes installeret og i brug
inden industriferien

Er afholdt
indenfor det
bevilgede

HKCK

Indkøb af
træningsredskaber til
sundhedsindsatsen

På dagens møde er der
sagsfremstilling og under punktet
deltager personale fra
sundhedsafdelingen.

Vil skulle
søges i
anlægspuljen

HKCK

Udarbejdelse af
strategi/vision for
forebyggelse i Læsø
Kommune

Der anmodes om oplæg fra Ældre
og Sundhed indeholdende to
dele:

mandetimer HKCK



 
 
 

 1.|børn, unge, voksne
(arbejdsdygtig alder) og ældre;
Hvordan tilser vi at borgere
prioriterer sundt liv; kan/skal
kommunen facilitere tilbud?
2.|personer der kommer retur fra
sygehuse/behandlinger;
genindlæggelser skal undgås, og
fokus på rehab skal styrkes.
 

Gennemført

Ændring af navn til
Social- og
sundhedsudvalg

Er besluttet med vedtagelsen af
styrelsesvedtægten, den
29.01.2018 på
kommunalbestyrelsesmødet

 KB

 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget - > Økonomiudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget godkender at administrationen har tilpasset handleplanen med
·         indkøb af ovn til Ældre og Sundheds køkken 
·         fokus på trivsel i Skole og Dagtilbud
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om der er yderligere punkter til handleplanen
at Social- og Sundhedsudvalget tager status til efterretning
at Social- og Sundhedsudvalget foretager prioritering i forhold til emner der ønskes fremsendt til Økonomiudvalget i
forbindelse med planstrategien
 
 
 
 
 
 



Punkt 7: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Indstillingerne følges
Social- og Sundhedsudvalget videresender til økonomiudvalget følgende prioritering til Planstrategien
Sundhedshus, helhedsløsning på skolen, og udarbejdelse af Strategi/vision for forebyggelse, de 3 forslag vægtes lige højt.



Punkt 8: Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018

Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018
8.        Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018
           Sagsnr.: 825-2018-237              Doknr.: 825-2018-8397                               Åbent
 
Baggrund
Det er ved hver eneste budgetopfølgning særligt vigtigt at være opmærksom på, om budgettet afviger på grund af
forskydninger i afregninger fra region, andre kommuner og stat. Eller om budgettet afviger, eksempelvis ved øget
bemanding for at fastholde et serviceniveau.
 
Den vedhæftede oversigt er udfærdiget ud fra Social- og Sundhedsudvalgets opgaveportefølje. Såfremt udvalget ønsker et
andet detaljeniveau på enkelte eller flere områder kan dette imødekommes fremover.
 
Oversigten er opbygget ud fra ledelsesområder hvorfor oversigten fra begyndelsen til og med Hyggekrogen hører under
Socialchefen, Ældre og Sundhed hører under Chef for Ældre og Sundhed, Dagtilbud og Skole henhører under leder af
Dagtilbud og Skole og til sidst hører Ungdomsskolen under leder af Ungdomsskolen.
 
På sigt er det hensigtsmæssigt, at der i budgetopfølgningerne er uddybninger fra de respektive ledere.
 
Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen sker på baggrund af den fremlagte budgetrapport for årets 5 første måneder.
Social- og Sundhedsudvalgets oprindelige budget er i 2018 på 96.750.076 kr. der er overført 114.000 kr. fra 2017 med
henholdsvis 100.000 kr til Børnehuset og 14.000 kr i frivillig midler servicelovens § 18. Det korrigerede budget er således
på 96.864.076 kr.
 
Forbrugsprocenten er ved 12 måneder med ens forbrug 8,33 % pr mdr.
 
Forbruget for årets 5 første måneder er på 39,94%. (41,67 %)
 
Under Socialchefens områder er det særligt tilbuddene til voksne med særlige behov der medfører et alvorligt
bekymrende merforbrug. Orientering vil ske på mødet.
 
Ældre og Sundhed
Har en forbrugsprocent på 45,91 her skyldes merforbruget øget bemanding, samt et væsentligt forbrug af vikarer, for at
kunne følge kvalitetsstandarderne og de konstant stigende sygeplejeydelser.
Der afventes sagsfremstilling om rekrutteringsudfordringer.
 
Dagtilbud og Skole
har en forbrugsprocent på 34,37 altså et væsentlig mindre forbrug, der dog forventes mere end udlignet, da der både
kommer en stor udgift til udbetaling af gammel overført overtid til lærerne og såfremt den ændrede timefordeling skal
afholdes af skolens eget budget.
Herudover er beløb til pædagogisk-it ikke afholdt i år, da skolens samlede it-handleplan afventes i løbet af efteråret.
 
Børnehuset har endnu ikke anvendt overførslen på de 100.000 kr.
 
SFO viser et mindre forbrug der nu søges uddybet.
 
Ungdomsskolen
 har en forbrugsprocent på 17,45, dette plejer dog at udligne sig henover året da der er stor afveksling i hvornår udgifter
afholdes.
 
Økonomi
Budgettet for Social- og Sundhedsudvalgets område forventes, at kunne holde inden for en 2% afvigelse.
 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget



 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
 
 
Bilag
825-2018-8400 Social og sundhedsudvalg regnskabsrapport pr.31.5.18
 
 
 
 

Bilag

Social og sundhedsudvalg regnskabsrapport pr.31.5.18



Punkt 8: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Social- og Sundhedsudvalget gør Økonomiudvalget særligt opmærksom på det stigende antal nye dyre enkeltsager -
således dette kan tages med i eventuel ansøgning til vanskelig stillet kommune.



Punkt 9: § 18 - ansøgning om tilskud 2018

§ 18 - ansøgning om tilskud 2018
9.        § 18 - ansøgning om tilskud 2018
           Sagsnr.: 825-2017-3039            Doknr.: 825-2018-6646                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Læsø Kommune har i budget 2018 afsat kr. 55.532 til frivilligt socialt arbejde jf. Servicelovens § 18.
 
Midlerne fordeles ved to årlige ansøgningsrunder, hhv. i maj og november.
 
Til den første runde er der indkommet i alt 7 ansøgninger:
 
Læsø Pensionist- og efterlønsklub ansøger om kr. 14.000 til foreningen udflugter, såvel på Læsø som uden for Læsø.
 
Plejehjemmets Venner ansøger om kr. 10.000 til frivilligt arbejde med arrangementer i 2018 til fordel for Plejehjemmets
beboere.
 
Centerrådet ansøger om kr. 10.000 til en forårstur rundt på Læsø for borgere, som på grund af forskellige handicaps, har
svært ved at deltage i andre ture.
 
Det Danske Krigsveteran Landshold i fodbold søger om kr. 9.500 til transport, indkvartering og forplejning mv. til WM
TRÆF LÆSØ 2018, som afholdes på Læsø 1.-3. juni 2018. – bilaget forefindes i forvaltningen men kan ikke tilknyttet
punktet af tekniske årsager.
 
SIND Frederikshavn Lokalafdeling ansøger om kr. 2.000 til at udbygge og udvikle deres netværk på Læsø – og har flere
aktiviteter i støbeskeen, som vil være til gavn og glæde for psykisk sårbare og deres pårørende på Læsø
 
Børns Vilkår ansøger om kr. 5.000 til det frivillige sociale arbejde i 2018 med rådgivning af socialt udsatte børn i Læsø
Kommune.
 
Børn & Unges Mærkesager (BUM) søger tilskud til at donere (non-) konfirmationsmad til udsatte unge og deres familier i
Danmark.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
§ 18-midlerne fordeles som tilskud til frivilligt socialt arbejde.
Socialt arbejde er væsentligt i forbindelse med både den forebyggende og rehabiliterende sundhedsindsats.
 
 
Økonomi/personale
Der er i budget 2018 afsat i alt 55.532 kr. til frivilligt socialt arbejde.
 
Kompetence
Ældrerådet til udtalelse – denne udtalelse vil blive eftersendt snarest
Social- og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Kulturudvalget beslutter en fordeling af tilskud blandt ansøgerne, idet det
anbefales, at der reserveres et beløb til ansøgningsrunden i november.
 
 
 
Bilag
825-2018-5891 Børns Vilkår; Ansøgning 2018

825-2017-17304 Ansøgning om § 18-tilskud - Sind



825-2018-5869 Ansøgning om tilskud, § 18, Plejehjemmets Venner

825-2017-18180 ansøgning om tilskud 2018 - BUM

825-2018-6386 Ansøgning om tilskud, § 18-tilskud, Læsø Pensionist og Efterlønsklub

825-2018-5160 Ansøgning om tilskud jf. § 18 - Centerrådet
 
 
 
 

Bilag

Børns Vilkår; Ansøgning 2018

Ansøgning om § 18-tilskud - Sind

Ansøgning om tilskud, § 18, Plejehjemmets Venner

ansøgning om tilskud 2018 - BUM

Ansøgning om tilskud, § 18-tilskud, Læsø Pensionist og Efterlønsklub

Ansøgning om tilskud jf. § 18 - Centerrådet



Punkt 9: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Social- og Sundhedsudvalget følger Ældrerådets indstilling som lyder følgende:
 
-|Læsø Pensionist og efterlønsklub: 7.000 kr.
-|Plejehjemmets Venner: 8.000 kr.
-|Centerrådet: 8.000 kr.
-|Det DanskekrigsveteranLandshold: 3.000 kr.
-|SIND: 1.000 kr.
-|Børns Vilkår: 2.500 kr.
 



Punkt 10: FGU--Bestyrelse

FGU--Bestyrelse
10.      FGU--Bestyrelse
           Sagsnr.: 825-2018-769              Doknr.: 825-2018-8406                               Åbent
 
Resumé
Læsø kommune har via formandsafgørelse den 1.juni 2018, fravalgt muligheden for et bestyrelsesmedlem.
 
Formandsbeslutning fandtes nødvendigt, da de resterende kommuner i dækningsområde Vendsyssels proces, var afhængig
af hvorvidt Læsø Kommune ønskede en plads i Bestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Sagens baggrund:
Den 1. august 2019 etableres den nye forberedende grunduddannelse (FGU). Den nye uddannelse indebærer oprettelse af
en række FGU-institutioner, herunder en institution, der dækker dækningsområdet FGU Vendsyssel, der tilsammen
udgøres af Frederikshavn, Brønderslev, Hjørring samt Læsø kommuner.
 
Senest den 1. september 2018 skal den første bestyrelse nedsættes for den nye institution og den endelige sammensætning
af bestyrelsen skal meddeles Undervisningsministeriet senest den 24. august.
 
Den første bestyrelse har to primære opgaver; dels at fastsætte institutionens vedtægter og dels at ansætte institutionens
leder. Når dette er sket kan den endelige bestyrelse udpeges og påbegynde sit arbejde. Indtil lederen af institutionen er
udpeget, varetager formanden for den første bestyrelse lederfunktionen.    
 
Bestyrelsens sammensætning:
Bestyrelsens funktionsperiode er på fire år og følger normalt valgperioden for kommuner. Bestyrelserne skal bestå af
mellem 7-11 medlemmer, dog altid et ulige antal.
 
Bestyrelsen sammensættes af nedenstående repræsentanter:
·         Et kommunalt udpegede bestyrelsesmedlem fra hver kommune i dækningsområdet
·         En repræsentant fra erhvervsskolen/erhvervsskolerne i dækningsområdet
·         En repræsentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdsgiversiden)
·         En repræsentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdstagersiden)
·         En medarbejderrepræsentant
·         En tilforordnet medarbejderrepræsentant
·         En tilforordnet elevrepræsentant
 
Læsø Kommune har meddelt, at de ikke ønsker repræsentation i den første bestyrelse og der skal derfor udpeges tre
kommunale medlemmer til den første bestyrelse, et medlem fra hver af de øvrige kommuner i FGU Vendsyssel.
 
Hjørring Kommune vil tage initiativ til at indhente navne på repræsentanterne fra arbejdsmarkedets parter samt
repræsentanter fra erhvervsskolerne.
Mellem det første konstituerende møde i bestyrelsen og det første møde i den endelige bestyrelse kan antallet af
kommunalt udpegede medlemmer opjusteres, dog indenfor rammerne af et antal på 7-11 medlemmer og under hensyn til
repræsentationen fra arbejdsmarkedets parter, samt fra erhvervsskoler og medarbejderrepræsentation. Det vurderes
hensigtsmæssigt, at denne opjustering af den kommunale repræsentation sker således at kommunerne tilsammen opnår
flertal i bestyrelsen, med henblik på at kommunerne kan sikre den tilstrækkelige kvalitet og udvikling i institutionens
tilbud.
 
KL har udarbejdet et notat, der nærmere beskriver udpegningsprocedure, sammensætning og betjening af de nye FGU-
bestyrelser. Notatet er vedlagt i bilag 1.
 
Økonomi/personale
Intet at bemærke.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser 
Intet at bemærke.



  
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
 
 
Bilag
825-2018-
8407

Bilag 1 - Notat om udpegning, sammensætning og betjening af FGU-
bestyrelser

 
 
 
 

Bilag

Bilag 1 - Notat om udpegning, sammensætning og betjening af FGU-bestyrelser



Punkt 10: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 11: Årsberetning fra den kommunale tandpleje

Årsberetning fra den kommunale tandpleje
11.      Årsberetning fra den kommunale tandpleje
           Sagsnr.: 825-2009-3694            Doknr.: 825-2018-8352                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Den kommunale tandpleje har fremsendt årsberetning for 2017.
 
Beretningen indeholder præsentation af patienttal, regnskab, opnåede resultater i 2017 samt fokusområder for 2018/19.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Den kommunale tandpleje sikrer forebyggelse og behandling til børn og unge under 18 år, omsorgstandpleje samt
specialtandpleje ifølge Sundhedsloven.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
825-2018-8405 Årsberetning 2017
 
 
 
 

Bilag

Årsberetning 2017



Punkt 11: Beslutning

Â 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
FravÃ¦rende:
Â 
Taget til efterretning



Punkt 12: Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018

Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018
12.      Meddelelser Social- og Sundhedsudvalget, juni 2018
           Sagsnr.: 825-2016-245              Doknr.: 825-2018-8233                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Åbning af Rådgivnings- og Aktivitetscenter Vendsyssel på Læsø (RAV)
 
Formålet med RAV er at give mennesker med demenssygdom, med særlig fokus på yngre og tidligt diagnosticerede samt
deres pårørende, et åbent møde-, være-, og lærested, hvor de kan mødes med ligestillede og danne netværk.
 
RAV åbner d. 30. august, kl. 14.00 på Læsø.
 
 
Invitation til åbning af bordtennis og petanque i Hyggekrogen er vedhæftet
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 

Beløb i 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Social. og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at meddelelserne tages til efterretning.
 
Bilag
825-2018-8468 Indvielse til bordtennis og pétanque i Hyggekrogen
 
 
 
 

Bilag

Indvielse til bordtennis og pétanque i Hyggekrogen



Punkt 12: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 11. juni 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
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