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Punkt 1: Høringsforslag til Styrelsesvedtægt for Samdrift af Skole og
Dagtilbud

Høringsforslag til Styrelsesvedtægt for Samdrift af Skole og Dagtilbud
1.        Høringsforslag til Styrelsesvedtægt for Samdrift af Skole og Dagtilbud
           Sagsnr.: 825-2016-2393            Doknr.: 825-2018-5726                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Den 24. april 2017 besluttede kommunalbestyrelsen, at der i henhold til Folkeskolelovens § 24 a skulle laves en fælles
bestyrelse for Dagtilbud og Skole samt ansættes en fælles leder med dagligt ansvar for Skolen.
 
Den 26. juni 2017 begyndte Helle Bo Pedersen i stillingen som Leder af Skole og Dagtilbud.
 
Siden ansættelsen af den fælles leder er der arbejdet med at samle børneområdet og der er nu forslag til fælles
styrelsesvedtægt for samdrift af Skole og Dagtilbud. Se Bilag.
Forslaget skal efter beslutning i Social- og Sundhedsudvalget, sendes  i 14 dages høring i Børnehusets bestyrelse,
Skolebestyrelsen samt de to MED-organer.
Afgivne høringssvar vurderes af Social- og Sundhedsudvalget der laver en indstilling til endelig behandling i
Kommunalbestyrelsen.
 
Der pågår stadig proces med at samle MED-organerne og personalet, herunder ledelsesstruktur.
 
Der sker sideløbende med denne høring offentliggørelse af valg til den fælles bestyrelse. Valget foregår under
forudsætning af Styrelsesvedtægtens endelige indhold .
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Det giver øget trivsel at have et fælles fundament.
 
Økonomi/personale
Afholdes indenfor budgettet
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalg
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget sender styrelsesvedtægt for Samdrift af Skole og Dagtilbud i
høring hos Skolebestyrelsen, Børnehusets bestyrelse og i de to MED-organer.
 
Bilag
825-2018-
5725

Styrelsesvedtægt Skole og Dagtilbud i Læsø Kommune marts 2018
høring

 
 
 
 

Bilag

Styrelsesvedtægt Skole og Dagtilbud i Læsø Kommune marts 2018 høring



Punkt 1: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Under punktet deltog Leder af Skole og Dagtilbud Helle Bo Pedersen
 
Styrelsesvedtægten sendes i høring efter konsekvensrettelse med følgende antal bestyrelsesmedlemmer
5 forældrevalgte i skolen
3 forældrevalgte i børnehuset
2 medarbejdere fra skolen
1 medarbejder fra børnehuset
2 elever valgt af og blandt folkeskolens elever
 
 



Punkt 2: Handleplan 2018

Handleplan 2018
2.        Handleplan 2018
           Sagsnr.: 825-2018-110              Doknr.: 825-2018-5730                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Foreløbig har Social og Sundhedsudvalget besluttet 5 punkter til handleplanen.
 
De 5 punkter er ført ind i en samlet oversigt som også indeholder status, budget og hvem der er ansvarlig for opgaven.
 
Det er hensigten at den samlede oversigt ajourføres til hvert møde.
 

Social- og sundhedsudvalgets handleplan 2018

Punkt Status Budget Ansvarlig

Mulighederne for at
samle sundhedsindsatsen
både den forebyggende
og udøvende

Intet nyt siden mødet 09.02.2018  HKCK

Gennemgang af udvalgets
politikker

Intet nyt siden sidste møde  LKC,
HKCK,
HBP

Ændring af navn til
Social- og
sundhedsudvalg

Er besluttet med vedtagelsen af
styrelsesvedtægten, den 29.01.2018
på kommunalbestyrelsesmødet

 KB

At søge anlægspuljen til
indkøb af varebil

Sagsfremstilling var på dagsorden
15.03.2018
Der har været bil til afprøvning –
køb udestår stadig.

 HKCK

At der laves en
helhedsløsning for skolen

Afventer nyansat teknisk chef får
tid til at prioritere opgaven

 LKC

 
 
Administrationen vil foreslå at der tilføjes følgende punkt til handleplanen
·         Træningsredskaber til sundhedsindsatsen.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller,
at Social- og Sundhedsudvalget tilføjer” træningsredskaber til sundhedsindsatsen”
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om der er yderligere punkter til handleplanen
at Social- og Sundhedsudvalget tager status til efterretning
 
 
 
 



Punkt 2: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
 
 
Det besluttes at tilføje
 
følgende handleplanspunkter:
 
punkt vedr: træningsredskaber til sundhedsindsatsen
 
punkt om: strategi/vision for forebyggelse i Læsø Kommune:
 
Der er to ben.
 
1.|børn, unge, voksne (arbejdsdygtig alder) og ældre; Hvordan tilser vi at borgere prioriterer sundtliv; kan/skal kommunen
facilitere tilbud?
2.|personer der kommer retur fra sygehuse/behandlinger; genindlæggelser skal undgås, og fokus på rehab skal styrkes.
 



Punkt 3: Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018 marts

Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018 marts
3.        Budgetopfølgning Social- og Sundhedsudvalget fra 2018 marts
           Sagsnr.: 825-2018-237              Doknr.: 825-2018-5731                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Budgetopfølgningen sker på baggrund af den fremlagte budgetrapport for årets tre første måneder.
 
Social- og Sundhedsudvalgets oprindelige budget er i 2018 på 96.750.076 kr.
 
Forbrugsprocenten er ved 12 måneder med ens forbrug 8,33 % pr mdr.
 
Forbruget for årets tre første måneder er på 21,34 %. (25 %)
 
Da det er førte budgetopfølgning i det nye udvalg, gennemgåes vedlagte bilag detaljeres på mødet.
Det er særligt vigtigt at være opmærksom på om budgettet afviger på grund af forskydninger i afregninger fra region,
andre kommuner og stat. Eller om budgettet afviger fordi der er for at fastholde et serviceniveau er tale om øget
bemanding eksempelvis.
 
 
Økonomi/personale
Budgettet for Social- og Sundhedsudvalgets område forventes, at kunne holde inden for en 2% afvigelse.
 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget ?Økonomiudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
825-2018-5732 Budgetopfølgning social og sundhed marts
 
 
 
 

Bilag

Budgetopfølgning social og sundhed marts



Punkt 3: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 4: Budget 2019

Budget 2019
4.        Budget 2019
           Sagsnr.: 825-2018-550              Doknr.: 825-2018-5734                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
I henhold til oplæg om budgetproces besluttedes det på kommunalbestyrelsesmøde den 19 marts 2018, at de enkelte
udvalg (Social- og Sundhedsudvalget, Teknik, Havne- og Kulturudvalget og Økonomiudvalget) drøfter processen i den
fremlagte tidsplan.
Samt at de enkelte udvalg (Social- og Sundhedsudvalget, Teknik, Havne- og Kulturudvalget og Økonomiudvalget)  i løbet
af foråret drøfter de forskellige politikker og handleplaner indenfor de enkelte udvalgs områder, med henblik på at afklare
prioriteringer og ønsker med hensyn til udvidelser og besparelser.
 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget
Teknik, Havne- og Kulturudvalget
Økonomiudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at oplægget om budgetproces drøftes
 
Bilag
825-2018-3997 Tidsplan
 
 
 
 

Bilag

Tidsplan



Punkt 4: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
punktet er drøftet



Punkt 5: Status på Sundhedsaftalen 2015-2018

Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
5.        Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
           Sagsnr.: 825-2014-6864            Doknr.: 825-2018-4846                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Sundhedskoordinationsudvalget præsenterer status på Sundhedsaftalen 2015-2018.
 
Statusrapporten tager udgangspunkt i Den Politiske Sundhedsaftale, hvor der er opsat 4 politiske pejlemærker samt en
række mål og indikatorer til opfølgning på aftalen. Sundhedsaftalens politiske vision er ”et stærkt fælles sundhedsvæsen i
Nordjylland, der understøtter og bidrager til, at nordjyske borgere sikres lige muligheder for at have et godt liv med
mange gode leveår”. De fire politiske pejlemærker er:
 
·         Sundhedstilbud med sammenhæng og kvalitet
·         Den sociale ulighed i sundhed skal reduceres
·         En lærende og respektfuld samarbejdskultur
·         Sundhedstilbud på nye måder
 
Status på Sundhedsaftalen giver overblik over de nye initiativer og igangværende udviklingsprojekter, ovenstående
politiske pejlemærker, herudover indeholder udgivelsen perspektivering og uddybende tabeller og figurer.
 
Status er vedlagt i bilag, fysisk udgave udleveres forud for mødet.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsaftalen fastlægger rammerne for samarbejdet med regionen og almen praksis på sundhedsområdet.
Sundhedsaftalens politiske vision er: ”Et stærkt fælles sundhedsvæsen i Nordjylland, der understøtter og bidrager til, at
nordjyske borgere sikres lige muligheder for at have et godt liv med mange gode leveår.”
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger
 
Kompetence
Social- og SundhedsudvalgetàØkonomiudvalgetàKommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
825-2018-4847 Status på Sundhedsaftalen 2015-2018
 
 
 
 

Bilag

Status på Sundhedsaftalen 2015-2018



Punkt 5: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 6: Orientering om Sundhedsaftalen 2019-2022

Orientering om Sundhedsaftalen 2019-2022
6.        Orientering om Sundhedsaftalen 2019-2022
           Sagsnr.: 825-2018-630              Doknr.: 825-2018-4848                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Udarbejdelsen af Sundhedsaftalen 2019-2022 igangsættes i 2018. Sundhedsaftalen tager udgangspunkt i ”Bekendtgørelse
og Vejledning for Sundhedskoordinationsudvalg og Sundhedsaftaler” som har været udsendt i høring.
 
Med forbehold for den endelige udgave af bekendtgørelsen, tegner det til at Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) skal
udarbejde en overordnet Politisk Sundhedsaftale, indeholdende rammer og målsætning for de områder SKU beslutter sig
for skal indgå i aftalen.
 
Processen er bygget op omkring møder i Den Administrative Styregruppe (DAS) og SKU, hvor der arbejdes med at
klarlægge de udfordringer, den kommende sundhedsaftale skal adressere, og med at udvikle fælles vision og
målsætninger.
 
Vedlagt i bilag findes procesplan for udarbejdelse af Sundhedsaftalen, godkendt af DAS.
 
I forrige valgperiode udarbejdede Sundhedspolitisk Dialogforum et fælleskommunalt rammepapir, der fungerer som
overlevering til politikere på sundhedsområdet i indeværende valgperiode. Rammepapiret er vedlagt i bilag.
 
Sundhedsaftalen 2019-2022 skal fremsendes til Sundhedsstyrelsen senest den 1. juli 2019.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsaftalen fastlægger rammerne for samarbejdet med regionen og almen praksis på sundhedsområdet.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
825-2018-5453 Procesplan for udvikling af Sundhedsaftalen

825-2017-14267 Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder
 
 
 
 

Bilag

Procesplan for udvikling af Sundhedsaftalen

Sundhed i Nordjylland - Fælleskommunale fokusområder



Punkt 6: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 7: Hjemtagelse af opgaver vedrørende misbrugsbehandling

Hjemtagelse af opgaver vedrørende misbrugsbehandling
7.        Hjemtagelse af opgaver vedrørende misbrugsbehandling
           Sagsnr.: 825-2010-2517            Doknr.: 825-2018-5314                               Åbent
 
Resumé
De nordjyske kommuner overtog i 2011 opgaverne vedrørende misbrugsbehandling fra Region Nordjylland, og siden
dengang har en del af opgaverne i Læsø Kommune været forankret i det tværkommunale tilbud Behandlingscenter
Nordenfjord (BCNF). Hjørring Kommune har nu ønsket at udtræde af samarbejdet, derfor har Frederikshavn Kommune
iværksat en proces omkring hjemtagning af opgaven. Læsø Kommune vil være en del af den løsning som Frederikshavn
Kommune etablerer.
 
 
Sagsfremstilling
Behandlingscenter Nordenfjord blev etableret i 2011 som et tværkommunalt projekt med deltagelse fra Hjørring,
Jammerbugt, Læsø og Frederikshavn Kommune. Projektet blev i første omgang indgået for en treårig periode, som
efterfølgende blev forlænget med yderligere to år i 2013.
 
Frem til udgangen af 2015 var BCNF organiseret i en samarbejdsmodel, hvor samarbejdet var baseret på et politisk
aftalegrundlag, og hvor hver kommune bidrog med personale og faciliteter til løsning af den fælles opgave. Den enkelte
kommunes bidrag var beregnet på baggrund af antallet af indbyggere.
 
Fra 2016 valgte Jammerbugt Kommune at udtræde af samarbejdet, og samarbejdsformen blev ændret til en
entreprenørmodel, hvor Hjørring Kommune blev driftsherre. De seneste år har Hjørring Kommune derfor leveret
misbrugsbehandling til de to øvrige kommuner i samarbejdet.
 
Hjørring Kommune har nu meddelt, at de ønsker at udtræde af samarbejdet, og at de har indledt en proces omkring
afvikling af BCNF. Frederikshavn Kommune har i forlængelse af Hjørring Kommunes beslutning iværksat et arbejde med
at hjemtage opgaven.
 
Der er endnu ikke klarhed over tidsperspektivet for overdragelsen, men Frederikshavn Kommune har et ønske om at få
det på plads hurtigst muligt. Læsø Kommune vil være en del af den løsning, Frederikshavn Kommune etablerer.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
BCNF varetager ambulant alkohol- og stofbehandling i form af samtaleterapi. Behandlingstilgangen tager udgangspunkt i
kognitive og adfærdsterapeutiske principper. Derudover varetager BCNF forløb for unge med stofmisbrug. BCNF har i
Frederikshavn lokaler på Hotel Jutlandia.
 
 
Økonomi/personale
Det forventes ikke at en løsning via Frederikshavn kommune bliver dyrere end den nuværende løsning.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
 



Punkt 7: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 8: Resultater fra Sundhedsprofil 2017

Resultater fra Sundhedsprofil 2017
8.        Resultater fra Sundhedsprofil 2017
           Sagsnr.: 825-2016-2333            Doknr.: 825-2018-5366                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Kommuner, regioner, Sundhedsstyrelsen og Statens Institut for Folkesundhed præsenterede resultaterne af den tredje
sundhedsprofil i marts 2018.
På nationalt niveau er 312.319 personer på 16 år eller derover inviteret til at deltage i undersøgelsen, heraf besvarede
183.372 personer spørgeskemaet (58,7 %). 37.600 personer modtog spørgeskemaet i Region Nordjylland, heraf svarede
22.583 af de adspurgte (60,1 %). I Læsø Kommune fik 800 personer mulighed for at deltage i undersøgelsen, 468
besvarede spørgeskemaet (58,5 %).
 
Der er indsamlet data til sundhedsprofilerne i 2010, 2013 og 2017, og resultaterne kan derfor sammenlignes med
hinanden, for at se udviklingen på de forskellige områder sundhedsprofilen dækker.
 
Resultaterne fra sundhedsprofilen udfoldes på en lokal temadag, hvor Region Nordjylland har givet tilsagn om deltagelse.
Dato, program med videre følger.
 
National, regional og kommunal sundhedsprofil er vedlagt i bilag. Fysisk udgave af kommunal sundhedsprofil udleveres
forud for mødet.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsprofilen beskriver danskernes sundhedstilstand på nationalt, regionalt og kommunalt niveau. Sundhedsprofilen
bygger på et sundhedsbegreb, der ser sundhed som andet og mere end blot fravær af sygdom, men også som et spørgsmål
om fysisk, psykisk og social trivsel. Sundhedsprofilen anvendes i forbindelse med udarbejdelsen af sundhedsaftalen 2019-
2022, til prioritering og evaluering af indsatser. 
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger
 
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning
 
Bilag
825-2018-5576 Den Nationale Sundhedsprofil 2017

825-2018-5577 Sundhedsprofil Region Nordjylland 2017

825-2018-5578 Sundhedsprofil Læsø Kommune 2017
 
 
 
 

Bilag

Den Nationale Sundhedsprofil 2017

Sundhedsprofil Region Nordjylland 2017

Sundhedsprofil Læsø Kommune 2017



Punkt 8: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 9: Meddelelser Social- og Kulturudvalget, april 2018

Meddelelser Social- og Kulturudvalget, april 2018
9.        Meddelelser Social- og Kulturudvalget, april 2018
           Sagsnr.: 825-2016-245              Doknr.: 825-2018-4329                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
Øget optag af social- og sundhedsassistentelever i 2018
 
Med baggrund i den udvikling, der er inden for plejen i sundhedsvæsnet, hvor der kan forvente et øget behov for social-
og sundhedsassistenter har Aalborg Kommune via SOSU Nord meddelt at de ønsker at ansætte et antal social- og
sundhedsassistentelver, der rækker udover den aftalte dimensionering. For at dette kan realiseres skal der være mulighed
for, at eleverne kan komme i somatisk praktik på et hospital i regionen tillige med psykiatrisk praktik. Kompetenceforum,
hvor alle hospitalsledelser er repræsenteret har derfor drøftet spørgsmålet og besluttet at imødekomme ønsker om at
ansætte flere elever.
 
Kommunerne får således mulighed for at ansætte 10% over dimensioneringen/ekstrapuljen i forhold til social- og
sundhedsassistentelever i 2018.
 
For Læsø Kommunes vedkommende betyder dette fortsat, at der ansættes 2 social- og sundhedsassistentelever årligt.
 
 
KL udspil: Forebyggelse for fremtiden
 
KL har offentliggjort udspillet ”Forebyggelse for fremtiden”. Med udspillet foreslår KL 6 pejlemærker for forebyggelse
for fremtiden. Hvert pejlemærke indeholder en række anbefalinger stilet mod såvel kommunerne som andre aktører, der
beskæftiger sig med forebyggelse. Udspillet er en invitation til lokalt og nationalt at drøfte, hvordan vi i fællesskab
investerer i forebyggelsen og tager et medansvar som borgere, civilsamfund, erhvervsliv, stat, regioner og kommuner. De
6 pejlemærker er:
 
·         Alle skal have mulighed for et sundt liv – fælles ansvar og kvalitet i indsatsen
·         Alle børn skal have en sund start på livet, der fremmer deres trivsel, udvikling og læring
·         Alle unge skal have plads i fællesskabet og komme godt på vej i uddannelse og job
·         Flere skal vælge et røgfrit liv, og ingen børn og unge skal begynde at ryge
·         Flere skal drikke mindre, og ingen børn og unges liv må skades af alkohol
·         Flere skal leve et liv med bedre mental sundhed og trivsel
 
Udspillet er vedlagt i bilag.
 
Dagsorden for møde med skolebestyrelsen
 
Dagsorden er vedlagt i bilag.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Økonomi/personale
Ingen bemærkninger.
 
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget
 
Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag



825-2018-5452 Forebyggelse_for_fremtiden_fuld_version

825-2018-5712 18.04.24 da. for skolebestyrelsens møde med det politiske udvalg

825-2018-5948 Henvendelse om det udvidede frie valg til genoptræning
 
 
 
 

Bilag

Forebyggelse_for_fremtiden_fuld_version

18.04.24 da. for skolebestyrelsens møde med det politiske udvalg

Henvendelse om det udvidede frie valg til genoptræning



Punkt 9: Beslutning

 
Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 16. april 2018:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
Der tilkendegives deltagelse i henvendelse om det udvidede frie valg til genoptræning. bilag vedhæftes efterfølgende.
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