
REFERAT Ældrerådet d. 05-08-2019

Mødedato Mandag d. 05. august 2019 kl. 09:00

Mødested Fællesstuen, Plejehjemmet



Indholdsfortegnelse
Orientering fra Formanden.................................................................................................................... 3
Budgetopfølgning maj 2019 - forslag fra ældreområdet....................................................................... 4
Orientering om organisationsændring i Ældre og Sundhed.................................................................. 6
Normering SOSU-elever....................................................................................................................... 7
Evaluering af RAV................................................................................................................................. 8



Punkt 1: Orientering fra Formanden

00.22.00-P35-4-19

Sagsfremstilling
Nyhedsbrev fra Danske Ældreråd:
Nyhedsbrevet er vedlagt i bilag.
 
Pressemeddelelse udsendt af Danske Ældreråd d. 26. juni 2019:
 
Danske Ældreråd hilser regeringens velfærdsplaner velkomne
 
Ældreområdet er under stort pres. Derfor hilser Danske Ældreråd det velkomment, at den nye regering vil føre en
velfærdspolitik, hvor pengene følger med, når der bliver flere børn og ældre. Danske Ældreråd ser frem til, at løfterne
bliver konkretiseret, når regeringen som en af sine første opgaver, skal have en økonomiaftale på plads med KL.
 
– De sidste ti år er der sket voldsomme serviceforringelser på ældreområdet i flere kommuner. Færre og færre svage ældre
modtager hjemmehjælp, selvom antallet af ældre på 80 år og derover stiger. Derfor er vi glade for, at regeringen vil føre
en velfærdspolitik, hvor pengene følger med, når der bliver flere børn og ældre samtidig med, at man vil arbejde for
gradvist at udbygge velfærden, siger Mogens Rasmussen, formand for Danske Ældreråd.
 
– Vi ser nu frem til, at løfterne bliver til virkelighed i form af flere penge til kommunerne, når regeringen snart skal have
en aftale på plads med KL om kommunernes økonomi for det kommende år og senere skal forhandle finanslovsaftalen,
fortsætter Mogens Rasmussen.
 
Positivt at minimumsstandarder ikke fik plads i aftalepapiret
Danske Ældreråd finder det også positivt, at det ikke ser ud til, at regeringen har planer om at indføre
minimumsstandarder på ældrepleje, som ellers har været et diskussionsemne under valgkampen.
 
– Uanset hvor tillokkende minimumsstandarder end kan lyde, mener Danske Ældreråd, at pengene kan bruges meget
bedre på anden vis. Minimumsstandarder bliver hurtigt til den standard, som kommunerne leverer, og det er ikke
hensigtsmæssigt. Vi skal have fokus på kvaliteten i indsatsen frem for firkantede standarder, påpeger Mogens Rasmussen.
 
– Kommunerne skal have mulighed for at tage hensyn til, at ældre er forskellige. Nogle har behov for et bad hver dag,
andre ikke. Det skal ikke være en beslutning, Folketinget tager. Det skal være en beslutning, som tages lokalt og ud fra
den enkelte ældres behov og ønsker, slutter han.
 
Danske Ældreråd ser frem til samarbejdet med den nye regering, og bidrager gerne med viden og input om, hvordan
ældreområdet styrkes.
 
For yderligere information kontakt venligst:
Mogens Rasmussen, formand, Danske Ældreråd, mobil:27 14 80 90, mail: Mail@mogensrasmussen.dk
 
Morten Larsen, kommunikationskonsulent, Danske Ældreråd, mobil: 20 54 20 56, mol@danske-aeldreraad.dk
 

Kompetence
Ældrerådet

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Afbud fra Vibeke Kristiansen.

Bilag

DAE-nyhedsbrev_maj_rev.pdf



Punkt 2: Budgetopfølgning maj 2019 - forslag fra ældreområdet

00.30.14-G01-1-19

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 29 april 2019, at følge økonomiudvalgets beslutning vedr. Social- og
Sundhedsudvalgets budgetudfordringer: Økonomiudvalget tager udfordringerne på budgettet meget alvorligt. Desværre er
der ikke råderum til at give en tillægsbevilling grundet den tilspidsede likviditetssituation. Social- og sundhedsuvalget
opfordres til at igangsætte et arbejde med at identificere nogle handlinger, der kan fjerne det forventede underskud. Der
skal fremlægges en plan inden sommerferien.
 
Til arbejdet med at identificere mulige handlinger laves den månedlig budgetopfølgning som er vedhæftet som bilag.
Tallene er dog ikke retvisende da både sundhedsudgifterne, ydelsesudgifterne eller de store afregninger
mellemkommunalt alle betales forskudte således de er 1-3 måneder bagud.
  
Adminstration og institutioner har været igang med at identificere muligheder for at imøde budgetoverskridelserne.
Budgetoverskridelserne er størst på Ældreområdet hvorfor der har været arbejdet intensivt i både lokal-med, ældreråd og i
ledelsen for at finde mulige løsninger. Dette har resulteret i forslag til diverse reduktioner, omlægninger og besparelser
svarende til 2 mill årligt ved fuldt gennemslag. Disse udleveres og fremlægges på selve mødet af Chef for Ældre og
Sundhed.
 
Kun få af tiltagene vil nå at kunne få effekt i 2019, da der skal tages hensyn til diverse varslinger om ændringer, samt
omplacering og opsigelse af personale.
Tiltag der kan få effekt i 2019 kan ikke hindre et merforbrug men kun begrænse størrelsen af merforbruget.
 
På dagens dagsorden behandles skolens timetildeling med udgangspunkt i dispensation til aldersinterering og to-lærer
ordning, samt at strukturen med forvaltningsunderstøttet skoleledelse fortsættes. Den foreløbige udregning af dette viser
en besparelse på 600.000 årligt på skolens lønbudget, men en merudgift på forvaltningens lønbudget med 260.000 kr.
 
Der er ialt tale om en årlig besparelse på 340.000 kr hvilket svarer til 140.000 i 2019.
 SFO kan i 2019 reducere lønbudgettet med  90.000 grundet færre tilmeldte børn.
 Skolen anmodes om at pege på yderligere 70.000 i 2019 budgettet.
 Børnehuset anmodes ikke om at tage del i at finde beparelser da Børnehuset i stedet pålægges, at afholde udgifterne til et
særligt uddannelsesforløb i budget 2019-2021.
 
På de omkostningstunge områder med enkeltsager er vurderingen, at der foreløbigt ikke kan peges på reduktioner, men
området gennemgåes igen inden næste budgetopfølgning.
 
Herudover er der områder hvor omplacering vurderes hensigtsmæssigt, dette afventer dog en nærmere gennemgang og
fremsendes til næste budgetopfølgning.
 
Ved ovenstående imødekommer Skole og SFO, at finde de 300.000 kr som Social- og Sundhedsudvalget er anmodet om
at finde med baggrund i overskridelsen fra 2018.
Men kravet om at der skal fremlægges en plan inden sommerferien der kan fjerne budgetoverskridelserne i 2019 kan ikke
anses for løst. Højst bremses der op i merforbruget og ved hurtig iværksættelse kan der ske udmøntning i hele 2020 af
tiltagene på Ældre og Sundhedsområdet.
 
 
Til Økonomiudvalgsmødet er vedhæftet bilag som blev forlagt og korrigeret på Social- og Sundhedsudvalgsmødet den
11.6.2019.
 
 
Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet d. 1. juli 2019:

at det samlede forslag fra Ældre og Sundhed besluttes til omgående iværksættelse
at skolens lønbudget reduceres med 140.000 i 2019
at SFOens lønbudget reduceret med   90.000  i 2019
at skolen finder yderligere 70.000 i 2019 budgettet.
at de på budgetseminaret vedtagne kampagner søges igangsættes



 
 

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget -> Kommunalbestyrelsen

Historik
 

Social og Sundhedsudvalg, 11. juni 2019, pkt. 4:
Social- og Sundhedsudvalget godkender indstillingen bortset fra det samlede forslag fra Ældre og Sundhed. Til forslaget
fra Ældre og Sundhed udtaler Social- og Sundhedsudvalget, at L-med roses for arbejdet med at finde besparelser og for
deres positive indstilling og tilgang til opgaven. Da besparelsen vedrører serviceforringelser videresendes punktet til
kommunalbestyrelsen uden indstilling.
 

Økonomiudvalg, 17. juni 2019, pkt. 5:
Den endelige

Kommunalbestyrelsen, 24. juni 2019, pkt. 9:
Udsat til ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde mandag d. 1. Juli.
 
 
Kommunalbestyrelsen 1. juli 2019, pkt. 2:
Indstillingerne godkendt.
 
 

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Ældrerådet ser med meget stor bekymring på de af kommunalbestyrelsen vedtaget besparelser inden for ældre og
sundhedsområdet.

Ældrerådet anerkender at der vil blive en markant budgetoverskridelse på indeværende års budget, men mener at
det er en nødvendighed for at løse opgaverne set i lyset af demografi samt ikke mindst opgavetyngde.
Ældrerådet undrer sig over, hvad der er ændret i forhold til kommunalbestyrelsens holdning sidste år, hvor man var
helt enige om, at der ikke kunne spares på driften.
Ældrerådet forventer at bliver inddraget i kommende budgetopfølgninger herunder også en analyse af
konsekvenserne for beboere, borgere og personale.
Ældrerådet undrer sig om at kommunalbestyrelsen ikke har ville undersøge muligheden for at sælge/overdrage
bygninger og medfølgende drift til boligselskab.
Hvad angår budget 2020 udtaler Ældrerådet, at man finder det endog meget vigtigt at der ikke spares yderligere, at
der taget hensyn til demografi og plejetyngde herunder også personalets belastning. Endvidere forventer Ældrerådet
at den på FL2019 vedtagne yderligere tilførte milliard til ældreområdet, for Læsø Kommunes vedkommende, går
ubeskåret til ældreområdet.

 
Afbud fra Vibeke Kristiansen.
 

Bilag

Social og Sundhed pr. 31.5.19.xlsx

Indstilling til Social og Sundhedsudvalget_juni 2019_ L-MED

Forslag fra Ældre og Sundhed



Punkt 3: Orientering om organisationsændring i Ældre og Sundhed

00.15.01-A21-1-19

Sagsfremstilling
Helle Carlsson Kunckel Christensen, Chef for Ældre og Sundhed, orienterer om organisationsændringer på ledelsesniveau
i Ældre og Sundhed.
 

Kompetence
Ældrerådet

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Afbud fra Vibeke Kristiansen.
 



Punkt 4: Normering SOSU-elever

81.07.01-A26-1-19

Sagsfremstilling
Helle Carlsson Kunckel Christensen, Chef for Ældre og Sundhed, orienterer om normering for SOSU-elever forud for
budget 2020.

Kompetence
Ældrerådet til orientering

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Afbud fra Vibeke Kristiansen.
 



Punkt 5: Evaluering af RAV

29.09.08-P05-3-19

Sagsfremstilling
Regeringen og satspuljepartierne har i perioden 2017 – ultimo 2019 afsat 470 mio. kr. til at iværksætte initiativer, der
understøtter national handlingsplan for demens 2025.
 
Læsø Kommune har, i samarbejde med Frederikshavn og Hjørring kommuner, modtaget puljemidler til etablering af
fælles rådgivnings- og aktivitetscenter med base i Frederikshavn.
 
Målgruppen for projektet er primært yngre demente og deres pårørende.
 
Formålet er,

at målgruppen anonymt og uden forudgående visitation skal kunne henvende sig, få kontakt med ligestillede og få
støtte og rådgivning.
i samarbejde med målgruppen at udvikle, igangsætte og formidle aktiviteter, der øger mennesker med demens og
deres pårørendes inklusion og livskvalitet tilbyde tidlig rehabiliterende indsats.
at gøre adgangen til teknologiske hjælpemidler lettere og enklere.

 
Med Rådgivnings- og Aktiveringscenter Vendsyssel (RAV) har kommunerne ønsket at skabe et åbent møde-, lære- og
værested for mennesker med demens og deres pårørende, med særligt fokus på målgruppen yngre og tidligt
diagnosticerede, for hvem de nuværende kommunale tilbud og muligheder ofte ikke er attraktive. RAV er ubegrænset af
vanlige kommunegrænser og visitationsregler.
 
Det brede samarbejde mellem kommunerne, internt i kommunerne og med foreninger, organisationer og private
virksomheder, skal danne fundamentet for og sikre tilbud og muligheder målrettet målgruppens ønsker og behov – også
på områder, hvor kun få har interesse for at deltage.
 
Formålet med evalueringen af puljen er, at belyse hvorvidt de 13 etablerede rådgivnings- og aktivitetscentre er lykkedes
med at etablere relevante aktiviteter til målgruppen af borgere med demens og deres pårørende, Denne viden opsamles i
en erfarings- og caseopsamling som kan anvendes af andre aktører. Herudover skal evalueringen opsamle viden fra hvert
at de 13 centre om, hvordan rådgivningen og aktiviteterne opleves blandt borgere ramt af demens, deres pårørende og
medarbejderne i de individuelle center. Den vedlagte evaluering omhandler derfor specifikt RAV og er baseret på
spørgeskemaundersøgelser til borgere med demens, deres pårørende og medarbejderne i centeret. Evalueringen
gennemføres af PWC i perioden medio 2018 til ultimo 2019.
  
Evalueringen omhandler:

Oplevet virkning.
Kendskab og tilgængelighed.
Aktiviteternes relevans og kvalitet.
Brugerinddragelse.
Kompetencer og sparring.
Organisering.

 
Det konkluderes at der tegnes et billede af et velfungerende center, borgerne med demens og deres pårørende angiver at
være meget tilfredse med at komme på RAV. Dette er også medarbejdernes indtryk.
RAV’s aktiviteter vurderes at være kendt blandt brugerne samt at være lettilgængelige.
Borgerne med demens og deres pårørende angiver at være tilfredse med udbuddet og kvaliteten af både
rådgivningsaktiviteter og sociale arrangementer. Det er dog et opmærksomhedspunkt at en mindre andel vurderer ikke at
være blevet tilbudt relevante hjælpemidler og tilstrækkelig rådgivning i anvendelsen heraf.
I forhold til at sikre at aktiviteterne og rådgivningen er tilpasset målgruppens behov, undersøges hvorvidt målgruppen
inddrages i planlægningen heraf. Borgerne med demens og deres pårørende giver udtryk for, at de i nogen grad inddrages
i udviklingen og tilpasningen af aktiviteter.
Medarbejderne angiver at de i overvejende grad har modtaget tilstrækkelig kompetenceopbygning til at varetage
opgaverne i RAV.



Den kommunedelte organisering af RAV giver mulighed for at møde borgerne hvor de er. Organiseringen kan dog også
udgøre en logistisk udfordring i forhold til at udvikle og tilpasse aktiviteterene løbende. Medarbejderne vurderer at RAV’s
organiseringen i nogen grad understøtter den løbende udvikling og tilpasning af aktiviteterne. Der opleves ligeledes
ledelsesmæssig opbakning til at justere RAV løbende. Der opleves i mindre grad politisk opmærksomhed omkring
projektet. Samarbejdet med forskellige aktører, herunder kommuner, organisationer og frivillige, vurderes i nogen grad at
fungere godt.
 
 

Kompetence
Ældrerådet, Social- og Sundhedsudvalget

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Afbud fra Vibeke Kristiansen.
 

Bilag

Rådgivnings- og Aktivitetscenter Vendsyssel centerrapport 2019.pdf
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