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Godkendelse af Ældrepolitik

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget har arbejdet med en ny Ældrepolitik. Politikken består af en
vision samt fire pejlemærker. I pejlemærkerne beskrives fokusområderne der prioriteres for at
opfylde visionen. Politikken suppleres af en handleplan, indeholdende igangværende initiativer
og forslag til nye.

Udkast til ældrepolitikken er sendt i høring ved Ældrerådet. På Ældrerådets møde den 10.
marts d.å. havde Ældrerådet følgende bemærkning: "Ældrerådet ser med stor tilfredshed på
forslaget til ældrepolitik og anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende politikken som
fremlagt."

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ældrepolitikken beskriver visionen for ældreområdet samt udvalgte pejlemærker til opfyldelse
heraf. I visionen står at ældre skal have mulighed for et sundt, værdigt og socialt liv, med
udgangspunkt i den enkeltes individuelle behov, medansvar og ressourcer.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Martin Lyhne Petersen, specialkonsulent.

Kompetence
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at Økonomiudvalget indstiller ældrepolitikken 2022-2025 til godkendelse og videgives til
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

BESLUTNING
Indstilles til Kommunalbestyrelsens godkendelse





Sundhedspleje og tilbud om jordemoderydelser på Læsø

Sagsfremstilling
I 2022 besluttede Ældre- og Sundhedsudvalget at optimere indsatsen i forhold til
sundhedsplejetilbud på Læsø. Samme år aftaltes et optimeret samarbejde mellem jordemoder
(ansat i Region Nordjylland) og sundhedsplejen - også til benfit for børnene og deres forældre.
Ressourcerne dertil blev taget fra normeringen som sundhedskoordinator, svarende til 240
timer p.a. Sundhedsplejen ligger i det forpligtende samarbejde med Frederikshavn Kommune
og det er her man har ansvaret for den samlede indsats.

Ammegaranti på Læsø
Nu udestår en ammegaranti for nye forældre på Læsø. Disse kan ikke, som på fastlandet,
sikres hurtig hjælp via barselsgang, sundhedspleje e.a. P.t. fødes 9-10 børn p.a. En lokal
ammegaranti på Læsø kan sikres ved at der, i sundhedskoordinatorens opgaveportefølje,
afsættes en pulje svarende til 90 timer p.a. Det er en forudsætning af det overordnede ansvar
fortsat ligger hos sundhedsplejen og at detailplanlægning, koordinering m.v. aftales i
overensstemmelse hermed.

"Fars Legestue"
I dag varetager sundhedskoordinatoren opgaverne omkring mødregruppen. Dette arbejde
fortsætter og tilpasses successivt i forhold til behov og muligheder. Fremover ønskes
endvidere etableret "fars legestue" op til 12 X årligt, svarende til et forbrug på ca. 50 timer p.a.
Planlægning, implementering og afvikling placeres hos sundhedskoordinatoren.

Forældreforberedende undervisning
Forældreuddannelse i de nordjyske kommuner er beskrevet i den trærsektorielle
samarbejdsaftale, specifikt "Samarbejdsaftale om forældreuddannelse 2015". 
I dialog mellem leder af sundhedsplejen i Frederikshavn Kommune og chefjordemoder på
Regionshospital Nordjylland blev det, ifm ansættelse af nuværende jordemoder aftalt, at
jordemoderen kan have "Forældre forberedelses-forløb" og inddrage sundhedsplejersken efter
behov. Frederikshavn Kommune har et manualbaseret program, men det giver ikke mening at
tilbyde det individuelt. I forbindelse med nytegning af jordemoderaftalen med Regionshospital
Nordjylland (revideres i indeværende år) vil dialogen omkring individuelle forældre
forberedelses-forløb blive genoptaget. Det forventes at et fuldt individuelt
forældreuddannelsesforløb vil anddrage ca. 140 timer af sundhedskoordinatorens timer p.a.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ammegaranti på øen giver nybagte forældre en sikkerhed, som p.t. ikke er til stede. Legestue
for fædre er et nyt tilbud;den sundhedsmæssige effekt kendes derfor ikke. I forhold til
individuelle tilbud om forældre forberedelse forventes det at øget kendskabet til og give øget
tryghed i forældrerollen.

Økonomiske konsekvenser
Ressourcerne, der ialt anddrager 280 timer p.a. fragår de øvrige opgaver, der ligger i



sundhedskoordinatorstillingen. De sidste timer af sundhedskoordinatorstillingen svarende til
netto 475 timer målrettes direkte mod rehabiliteringsindsatsen. Forvaltningen vil i den kontekst
omfordele øvrige opgaver og ressourcer internt i "Sundhed og Sekretariat".

Kompetence
Ældre- og Sundhedsudvalget

FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER, AT
at Ældre- og sundhedsudvalget godkender indførelse af "ammegaranti", "Fars legestue"
og "forældre forberedelses-forløb" som beskrevet.

BESLUTNING
Godkendt



Vilkår for frivillige inden for ældreområdet

Sagsfremstilling
Ælderådet ønsker at drøfte hvad der skal til for at rekrutterer og fastholde flere frivillige inden
for ældreområdet samt hvilke konditioner, der gælder. Eksempelvis dækker kommunens
forsikring ikke frivillige hjælpere, der eks. hjælper beboerne med at komme i kirke e.a.
På dagens møde drøftes hvilke anbefalinger Ældrerådet vil give Læsø Kommune, så der sikres
gode forhold for de frivillige.

Kompetence

Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget

Historik

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller, 10. marts 2023, pkt. 5:
at Ældrerådet drøfter om og i givet fald hvilke anbefalinger man ønsker at sende til Ældre- og
Sundhedsudvalget i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af frivillig til området.

Beslutning fra Ældrerådet, 10. marts 2023, pkt. 5:
Ældrerådet anbefaler Læsø Kommune at sikre, at der er forsikringsmæssig dækning for hvad
angår det frivillige arbejde, der udføres i kommunalt regi. Ælderådet anbefaler at
Kommunalbestyrelsen umiddelbart bevilger de merudgifter, der omfattes af en sådan ordning.

FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter om og i givet fald hvilke anbefalinger man ønsker
at sende til Økonomiudvalget i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af frivillig til
området.

BESLUTNING
Ældre- og Sundhedsudvalget anbefaler at Kommunalbestyrelsen beslutter
forsikringsdækning for frivillige, der løser opgaver i kommunalt regi. Forslaget fremsendes
til Økonomiudvalget når sagen er klart belyst.



KL social- og sundhedspolitiske forum 2023

Sagsfremstilling
Under temaet "Vi tager ansvar for vores velfærd" inviterer KL til årets Social- og
Sundhedspolitiske Forum torsdag den 11. maj til fredag den 12. maj 2023 i Aalborg Kongres &
Kultur Center.

De mange problemer indenfor social , ældre- og sundhedsområdet er ikke blevet færre .
Kommunerne vi ikke vedblive at gøre det samme; det er helt nødvendigt at finde nye måder at
være et velfærdssamfund på. Ellers ser vi ind i et sammenbrud på såvel sundheds-og
ældreområdet som socialområdet. 'Den aktuelle situation kalder på, at der foretages svære,
men helt nødvendige prioriteringer, og findes nye og måske endda helt anderledes måder at
arbejde på.
Det kræver politiske visioner både nationalt og lokalt. Det kræver intens samarbejde for alle:
politikere, borgere, fagprofessionelle m.fl. hvis vi skal lykkes med at transformere og
fremtidssikre vores velfærd. Det er baggrunden for titlen for dette års Social- og
Sundhedspolitiske Forum.

Tidligere har det været normalt at udvalgsformand og forvaltningschef deltager for det
pågældende område. Dette for at sikre at der er såvel politisk som adminstrativ forankring i
forhold til de mange aktuele temaer, der rejses på årets forum.

Kompetence

Ældre- og Sundhedsudvalget, Social-, Børne- og Kulturudvalget

Historik

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed samt Social-, Børne og Kultur indstiller, 13. marts
2023, pkt. 6:
at udvalgene beslutter deltagelse af udvalgsformand og forvaltningschef for begge udvalg.

Beslutning fra Social-, Børne- og Kulturudvalget 2022-2025, 13. marts 2023, pkt. 6:
Godkendt

BESLUTNING
Udvalget beslutter at Michael Kristensen, udvalgsformanden og forvaltningschef deltager.





Etablering af Handicapråd

Sagsfremstilling
Overordnet skal alle kommuner have et handicapråd. Rådets opgave er at bidrage til at flere
mennesker med handicap har de samme muligheder som vi andre. Handicaprådet udpeges
hvert 4. år (lige efter kommunalvalget).
Rådets formål er kort at rådgive Kommunalbestyrelsen i handicapspørgsmål og formidle
holdninger om lokale forhold, der vedrører handicappede.
(Altså sammen funktion og opgave som Ældrerådet har på deres område)
Handicappede defineres som personer med handicap, der har en langvarig fysisk, psykisk,
intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse. Medlemmer udpeges af Danske Handicapråd.
Kommunalbestyrelsen udpeger kommunalbestyrelsesmedlemmer.
Iflg. Reglerne skal der være lige mange medlemmer udpeget af DH (Danske
Handicaporganisationer) og Kommunalbestyrelsen. I Læsø Kommune er der ifm sidste
kommunalvalg udpeget tre medlemmer. Der er således tre vakante pladser, der reelt skal
udpeges til fra handicaporganisationerne. DH har ingen lokal forankring på Læsø og det har i
mange år ikke været muligt at udpege medlemmer til Handicaprådet, der ikke har været
etableret i flere år. I stedet har Ældrerådet behandlet de sager, der har været, eks. høring af
NT kørsel.
Læsø Kommune har i 2022 indgået en partnerskabsaftale med Indenrigsministeriet. I denne
aftale er der mulighed for at få dispensation i forhold til regler, hvor den enten er umuligt eller
helt oplagt at lave en særordning for Læsø Kommune.
I den kontekst ønskes det undersøgt hvorvidt der kan være mulighed for at etablere et
kombineret Ældre- og Handicapråd.

Ældrerådet har på deres møde den 10. marts d.å. konkretiseret, at de ikke ønsker et
kombineret Ældre- og Handicapråd.

Kompetence

Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget, Social-, Børne- og Kulturudvalget,
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at punktet drøftes og at Ældrerådet indstiller til politikerne, at der søges om tilladelse til at
lave et kombineret Ældre- og Handicapråd for Læsø Kommune

BESLUTNING
ÆLdre- og Sundhedsudvalget ønsker at Ældrerådet varetager de handicappedes
interesser indtil der formelt nedsættes en Handicapråd. Ældre- og Sundhedsudvalget
evaluerer efter 12 måneder.



Politisk handleplan Ældre og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
De politiske handleplaner for Ældre- og Sundhedsudvalget fremlægges til drøftelse og evt.
revision.

Kompetence

Ældre- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at den politiske handleplan drøftes og evt. justeres i henhold til udvalgets arbejde.

BESLUTNING
Tilpasses og fremlægges til orientering i Kommunalbestyrelsen.



Beslutningsprotekol

Beslutningsprotokol
Udvalgets medlemmer skal godkende beslutningsprotokollen.
Dette gøres ved at trykke godkend på dette punkt i Prepare.
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