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Social- og Sundhedsudvalget Budgetopfølgning februar

Sagsfremstilling
Årets første budgetopfølgning viser med udgangen af februar en forbrugsprocent på 13,58
svarende til et mindreforbrug på 3.526.619 kr.
Mindreforbruget skal tages med alle forbehold, da vi på en del områder for regninger med
forsinkelse.
Budgetopfølgningen indeholder endnu ikke overførslerne fra 2020, de forventes at være på
plads til budgetopfølgningen på maj mødet, her forventes også at være foretaget en del
omplaceringer.
En budgetopfølgning i udgangen af februar kan ikke være retvisende, men den kan give de
første signaler om hvorvidt der på enkeltområder skal være skærpet opmærksomhed så der
kan ageres i tide på udfordringer der ikke kan håndteres indenfor rammestyringen.
 
 

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget

FORVALTNINGSCHEFERNE FOR ÆLDRE OG SUNDHED OG FOR SOCIAL & BØRN
INDSTILLER AT
orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Indstillingen følges



Covid-19 status

Sagsfremstilling
Orientering om aktuel status på Covid-19 herunder tests og vaccination.
På mødet medbringes opdaterede tal.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

FORVALTNINGSCHEFEN FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING
Indstillingen følges



Deltagelse i KL`s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2021

Sagsfremstilling
KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2021 ”Velfærd kræver valg” afholdes i Aalborg
Kongres og Kulturcenter i dagene 10. og 11. juni.
 
De store velfærdstemaer, som tegner sig i horisonten for 2021, handler om de svære, men
nødvendige valg, som skal træffes hver dag i kommunerne. Det handler om, hvilke rammer, vi
som samfund sætter for de lokale beslutninger. Om vi taler lokalt råderum, debatten om
kvalitet og retssikkerhed på handicapområdet eller udsatte børn og voksnes trivsel og
sundhed, så peger det tilbage på lige netop det: ”Velfærd kræver valg!”
På Social- og Sundhedspolitisk Forum 2021 sætter vi fokus på syv temaer, som alle på
forskellig vis kræver, at vi taler sammen om det helt centrale spørgsmål: Hvordan får vi som
kommuner nogle rammer, der i højere grad understøtter kvalitet i indsatsen og med blik for
den enkelte borger og dennes individuelle behov?
Konferencen forventes afholdt som en konference med fysisk fremmøde. Der vil blive taget
højde for de retningslinjer og restriktioner, som er gældende på pågældende tidspunkt.
Såfremt konferencen mod forventning ikke kan afholdes fysisk, afvikles den i et virtuelt format.
Tilmelding til konferencen åbnes medio marts d.å.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

FORVATNINGSCHEFERNE FOR ÆLDRE OG SUNDHED, OG FOR SOCIAL & BØRN
INDSTILLER,
at Social- og Sundhedsudvalgets medlemmer senest den 25.marts 2021 tilkender giver
om de vil deltage.

BESLUTNING
godkendt



Ramme for udvikling af politikker inden for Social- og
Sundhedsudvalgets ressort

Sagsfremstilling
På baggrund af Social- og Sundhedudvalgets møde d. 12.05.2020, punkt 9, revision af
politikker, har forvaltningerne Social og Børn samt Ældre og Sundhed, igangsat udvikling af
model for politikker, til anvendelse på Social- og Sundhedsudvalgets ressortområde.
 
Med baggrund i erfaringen med de eksisterende politikker er det vurderet at, de fremtidige
politikker skal opbygges enkelt og overskueligt og laves ud fra en model hvor revision af den
enkelte politik samtidig sikrer overgang til en ny valgperiode og desuden er administrativ let.
 
Modellen skal sikre at politikken er fast og besluttes politisk, hvorimod handleplanen er et
administrativt dynamisk værktøj.
 
 
For nuværende lægges op til at en politik består af:

Forord

Hvad er baggrunden for politikken?

Hvem er politikkens målgruppe?

Hvordan skaber politikken sammenhæng til national kontekst, eksempelvis politiske
udspil fra regering, KL mv.?

1 vision

Hvad er visionen for politikkens område i indeværende valgperiode?

4 Pejlemærker

Hvilke fokusområder i indeværende valgperiode, skal der til, for at nå visionen?

 
Politikken følges op af en handleplan, udarbejdet af de forvaltninger der har del i politikkens
område. Formålet med handleplanen er, at omsætte poltikkens vision og pejlemærker, med
udgangspunkt i forvaltningernes faglighed. Handleplanen er dynamisk og tilpasses løbende i
valgperioden efter nye muligheder, lovgivning mv.
 
Til slut i valgperioden udarbejdes en administrativ evaluering på baggrund af handleplan og
politik, og vil kunne danne grundlag for de første drøftelse i det nye udvalg.
 

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

FORVALTNINGSCHEF FOR FOR SOCIAL OG BØRN OG FORVALTNINGSCHEF FOR
ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER,



at forslaget til model godkendes.

BESLUTNING
godkendt
Social- og Sundhedsudvalget ønsker modellen fremsendt til økonomiudvalget til
inspiration for en kommende ensartethed i politikudformningen.
Social- og Sundhedsudvalget modtager på et kommende udvalgsmøde hovedoversigt
over fordeling af politikområder.



Domicil for Ældre- og Sundhedsforvaltningen

Sagsfremstilling
Indtil april 2020 husede Læsø Plejehjem, foruden plejehjemspersonalet, også personale fra
hjemmesygepleje, træningsteam, jordemoder m.fl.  COVID-19 restriktionerne påbød april 2020
afdelingen at opdele medarbejdergrupperne således at det alene var personalet på Læsø
Plejehjem, der efterfølgende måtte have domicil på plejehjemmet. Samtidigt blev
sygeplejeklinik og videoambulatoriet (somatik) lukket.
Som en akut løsning flyttede sygeplejegruppen på Præstegården og senere kom også
Aktivitetscentrets lokaler i brug. Dette var en midlertidig og ikke arbejdsmiljømæssig forsvarlig
løsning.
Ældre- og Sundhedsforvaltningen arbejdede igennem en periode på at finde en anden og
mere permanent løsning. Kommunaldirektøren besluttede at afdelingen, som en
længerevarende midlertidig løsning, pr. 1. september 2020, kunne flytte syge- og
hjemmeplejegrupperne til Vejgaard. Da det fortsat, grundet COVID-19, er et krav, at inde-/ude
funktionaliteter er opdelte, skulle der skulle også skabes plads til sygeplejeklinik,
sygeplejedepot, videoambulatorie samt undervisnings-/mødelokale.
I forbindelse med flytningen, anmodede Jobcentret om at flytte til andre lokaler i bygningen
hvilket bevirkede, at Ældre- og Sundhedsforvaltningen umiddelbart kunne igangsætte flytning
af flere funktioner. 
I dag, er den del af Vejgaard, som Ældre- og Sundhedsforvaltningen råder over, velindrettet
og funktionel. Hjemmepleje og sygeplejegrupperne ”bor sammen” og har glæde af det tætte
samarbejde. Leder af hjemmeplejen har kontor i huset og er tæt på sine medarbejdere. Det
forventes at visitationsopgaverne snarest flyttes fra kommunekontoret, således at der opstår
en arbejdsmæssig synergi og sparring i dagligdagen.
Sygeplejeklinikken er netop åbnet for behandlinger og videoambulatoriet (somatik) forventes
flyttet snarest muligt.
Det store mødelokale på 1. sal, er indrettet som undervisningslokale og fremstår dermed klart
til bl.a. social- og sundhedseleverne, der med virkning fra 2. halvår 2021 tilbydes op til 50 % af
teoriundervisningen som onlineundervisning på Læsø.
Alt efter hvordan Vejgård defineres, anvendes øvrige lokaler af pedeller, skolen, SFO og
ungdomsskole lige som et lokale anvendes til COVID-19 tests.  
Bilpark
Personalet har i dagligdagen 10-14 køreruter. I sommerhalvåret er en af køreruterne ændret til
cykelrute.
Afdelingen råder over 14 biler hvoraf de 10 er elbiler. Bilerne er, som en midlertidig løsning,
parkeret foran Vejgaard. Der er opsat få el-lade stationer. El bilerne blev, på baggrund af
kommunalbestyrelsens godkendelse den 31. august 2021, indkøbt til ibrugtagelse december
2020. Der forventes ikke en merudgift i driften heraf.
Der skal etableres permanent parkering for bilerne. En endelig destination er endnu ikke valgt.
Der er indhentet tilbud i forhold til nuværende destination. Administrationen er i færd med at
undersøge alternative muligheder, der vil blive markant billigere.
Fremtid
Ældre- og Sundhedsforvaltningen håber at det, på sigt bliver muligt at anvende majoriteten af
Vejgaard. Det forventes at skolen, efter byggeprojektet i 2021/22, trækker alle opgaver til
skolen. Om, og i givet fald hvornår, Jobcentret flytter til andre lokaler, er endnu uklart.



Ældre- og Sundhedsforvaltningen ønsker at bruge Vejgaard som base for syge- og
hjemmeplejefunktioner, men også for borgerrettede services som jordemoder,
sundhedsfremme og – forebyggelse herunder rehabilitering, træning m.v. men også et sted
hvor eks. patientforeninger og mødre gruppe kan mødes.
På mødet vil forvaltningschefen redegøre yderligere for den foretagne flytning samt for det
fremlagte forslag og økonomien heri.
 

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

FORVALTNINGSCHEF FOR ÆLDRE OG SUNDHED INDSTILLER
 at det godkendes at arbejde videre med planerne om at omdanne Vejgaard til domicil for
Ældre- og Sundhedsforvaltningens udadgående funktioner samt være-, møde- og
behandlingssted for de funktioner, der retter sig mod de målgrupper, som forvaltningen
servicerer.
 

BESLUTNING
godkendt
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