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Punkt 1: Budgetopfoelgning 2018 januar

Budgetopfoelgning 2018 januar
1. Budgetopfelgning 2018 januar

Sagsnr.: 825-2018-237 Doknr.: 825-2018-1740 Abent
Sagsfremstilling

Der kan endnu ikke treekkes relevante budgetrapporter for det samlede Social — og Sundhedsudvalg.

Dette skyldes til dels, at ndringerne i styrelsesvedtaegten endnu ikke er sldet igennem i skonomisystemet. Herudover
oplyser administrationen, at Social- og sundhedsudvalgets budgetopfelgninger sjeeldent er retvisende grundet
komplicerede betalingsomrader, hvor ydelser er forskudt 2 méneder i udbetalingssystemerne, forsinkede betalinger via det
forpligtende samarbejde med Frederikshavn og medfinansiering af sygehusene, som igen i 2018 afregnes efter en ny
afregningsmodel.

Budgetrapporter, til udvalgets behandling, forventes forste gang at foreligge til udvalgets mede den 16. april 2018.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 1: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 2: Handleplan 2018 - februar

Handleplan 2018 - februar

2. Handleplan 2018 - februar
Sagsnr.: 825-2018-110 Doknr.: 825-2018-2112 Abent

Sagsfremstilling
Udvalget besluttede pa sit forste mede den 15. januar 2018 felgende 3 indsatsomrader

1. Mulighederne for at samle sundhedsindsatsen bade den forebyggende og udevende.
2. Gennemgang af udvalgets politikker.
3. /Zndring af navn til social- og sundhedsudvalg

Status er

Punkt 1 pa dagens mede er der serskilt sagsfremstilling om sundhedshus

Punkt 2 er forelebigt besluttet til at ske i ssammenhang med de temamgder er atholdes med henholdsvis Skole- og
Dagtilbudsomradet , og £ldre- og Sundhedsomradet.

Punkt 3 er besluttet med vedtagelsen af styrelsesvedtaegten, den 29. januar 2018 pa kommunalbestyrelsesmedet.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget drofter om de har yderligere punkter til handleplanen.



Punkt 2: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget godkender handleplanen og tilfejer folgende punkter:
at sege anlagspuljen til indkeb af varebil
at der laves en helhedslosning for skolen

Det samlede Social og Sundhedsudvalg stetter op om at forslag fra Per Bragt om gget fokus pé arbejsmiljo, med henblik
pa oget trivsel og arbejdsglaede i institutionerne, videresendes til gkonomiudvalget



Punkt 3: Etablering af Sundhedshus

Etablering af Sundhedshus

3. Etablering af Sundhedshus
Sagsnr.: 825-2018-305 Doknr.: 825-2018-2113 Abent

Baggrund

Social- og Sundhedsudvalget har pé arets forste mede den 15 Januar 2018, ensket at der kigges pad mulighederne for at
samle sundhedsindsatsen bade den udevende og den forebyggende.

Chef for £ldre og Sundhed har med nedestaende forsegt at lave en forelgbig overordnet skitsering af en mulig proces,
med det formal at give Social- og Sundhedsudvalget inspiration til de videre dreftelser.

Sagsfremstilling

Hvorfor Sundhedshus Laeso

Etablering af Sundhedshuset er en investering i det nare sundhedsvasen og skal sikre savel profylaktisk som
behandlingstilbud af hgj faglig kvalitet til borgerne pa Lasa.

Overordnet kan der identificeres folgende mal, som etablering af Sundhedshuset ber sikre opnas:

1. Medvirke til at forbedre borgernes generelle sundhedstilstand
2. Effektkrav — investeringen over en arraekke giver positiv effekt i form af sundhedseffekter og en positiv drift ved
optimering af de kommunale og — gerne — regionale sundhedstilbud

Hvad skal Sundhedshuset rumme?
Hvilke tilbud, der skal vere i Sundhedshuset pa Leesg, vil athange af de aktuelle behov og muligheder.

Overordnet ber der vare tilbud inden for forebyggelse, behandling, pleje og rehabilitering. Men det kan ogsé vere tilbud,
der raekker ind i1 andre kommunale forvaltninger, patientforeninger, idraetsforeninger, apoteksudsalg, fitness, naerpoliti,
mm.

Umiddelbart vil det vaere naerliggende at etablere sundhedshus med deltagelse af praksisleger, tandlege,
jordmoder/sundhedsplejerske, sygeplejeklinik, sundhedspersonale med ydernummer (fysioterapeut, kiropraktor) samt
mulighed for sundhedsteam, profylaktisk indsats for borgere fra vugge til grav. Der ud over mulighed for traeningshold
(eks. GLAD) og andre tilbud, der medferer at borgerne foler det som en naturlighed at komme i huset. Endvidere vil det
veaere naturligt med frivillige organisationer, demensvenner o.a.

Der ber som udgangspunkt veere samarbejde sdvel organisatorisk som administrativt s& ressourcerne udnyttes optimalt.

Social- og sundhedsudvalget har i deres overordnede plan identificeret samling af bdde den udevende og forebyggende
sundhedsindsats som et gnske. Initialt vil planleegningsarbejdet samt — ikke mindst — kravspecifikation, aftalegrundlag,
etc. tage tid lige som optimal borgerinddragelse for, under og efter projektering vil vaere positivt for successen nar
Sundhedshuset taget i brug.

Finansiering

Pulje til etablering af laege- og sundhedshuse

Pa Finansloven 2017 er der i alt afsat 800 mio. kr. over 4 ér til en pulje til leege- og sundhedshuse. Der kan soges af
regioner eller kommuner - i kombination eller alene.

Der kan seges til sundheds- og eller praksishuse samt til nedvendigt udstyr for behandlingsopgaver.

Der er ikke tale om geografisk eller demografisk prioritering - alene om indhold i ansegningerne.

Blandt ansegere leegges der vaegt pa vigtigheden af fellesskab, faelles opgavelgsning samt udnyttelse af kompetencer til
benefit for borgerne. Der ud over ses pa antallet af muligheder, der tages i anvendelse (kombination af laege,
sygeplejeklinik, telemedicin, rentgen m.v.). Endvidere prioriteres understettelse af god kommunikation internt og eksternt
samt etablering af nye kommunikationsmenstre.

En del af puljen udmentes med ansggningsfrist primo marts d.&. Det forventes at de evrige midler udmentes successivt
over arerne. Her vil Laesg Kommune have mulighed for at deltage enten alene eller i kombination med andre akterer.

Procesplan
Der er mange interessenter i forbindelse med etablering af Sundhedshus. For at fa s& mange input som muligt samt fa en
feelles forstaelse af, hvad Sundhedshus pa Lase reelt skal vere, vil atholdelse af workshop med inddragelse af brugere,



udvalgte aktarer, m.fl. veere en god mulighed.

Formalet er at idégenerere, forventningsafstemme omkring de fremtidige samarbejdsmuligheder samt komme med forslag
til indretningsdesign af et Sundhedshus.

Initiativtager er Social- og sundhedsudvalget.

Tidspunkt: 3. kvartal 2018

Processen

Nedenstaende forslag til procesforleb, der taenkes at streekke sig over 2. halvar 2018 samt 1. halvér 2019.

Efterfalgende ovenstaende proces igangsattes endelig projektmodel, budget, m.v. Her vil de stdende udvalg samt eksterne
akterer, der deltager aktivt i projektet, skulle inddrages. Evt. ansggning om puljemidler.

2020: Ibrugtagning af Sundhedshus Lese

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at social- og Sundhedsudvalget drefter procesplanen



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget vil med procesplanen fa afklaret om der er et behov for et samlet sundhedshus og i sa fald
hvad det kan indeholde.

Social- og Sundhedsudvalget stetter op om, at der i de indledende debatter/workshops indbydes s& bredt som muligt.



Punkt 4: Vardighedspolitikker i sldreplejen

Vardighedspolitikker i 2ldreplejen

4. Veardighedspolitikker i seldreplejen
Sagsnr.: 825-2016-35 Doknr.: 825-2018-2074 Abent

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 veret forpligtet til at treeffe beslutning om en vardighedspolitik for
den kommunale @ldrepleje. Den forste vaerdighedspolitik skulle vedtages og offentliggeres senest den 1. juli 2016, og
derefter skal kommunalbestyrelsen inden for det forste ar i den kommunale valgperiode vedtage en verdighedspolitik for
den kommunale @ldrepleje. [ og med at der har vaeret kommunalvalg i november 2017, skal kommunalbestyrelsen i 2018
vedtage en verdighedspolitik for kommunens @ldrepleje gaeldende for den nye kommunale valgperiode.

Laese Kommune vedtog geeldende verdighedspolitik 30. maj 2016.

Jevnfor lovbekendtgerelse nr. 988 af 17. august 2017, §1 skal kommunalbestyrelsen inden for det forste ar i den
kommunale valgperiode vedtage en vaerdighedspolitik for den kommende aldrepleje. Vardighedspolitikken skal
indeholde de overordnede pejlemarker og principper for en verdig &ldrepleje i kommunen med udgangspunkt i den
personlige hjelp, omsorg og pleje m.v. som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.

Det forventes, at arbejdet med revision af Laese Kommunes vaerdighedspolitik igangsattes og afsluttes i 2. kvartal.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Bilag
825-2016-5997 Verdighedspolitik 2016

Bilag

Verdighedspolitik 2016



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 5: Orientering om udmentning af puljer

Orientering om udmentning af puljer

5. Orientering om udmentning af puljer
Sagsnr.: 825-2016-1360 Doknr.: 825-2018-2083 Abent
Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen vil i perioden februar til april d.&. offentliggere flere puljer. Puljerne er en del af satspuljeaftalen péa
eldreomradet 2018-2021

Det drejer som folgende puljer:

1. Feelleskabspulje: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse. Puljen er pa
28,3 mio. og forventes udmeldt medio februar.

2. Styrket rehabiliteringsindsats for de svageste @ldre. Puljen er pa 30 mio. kr. og forventes udmeldt medio marts.

3. Pulje mélrettet tveerfaglige ernaeringsindsatser for underernzrede @ldre eller &ldre med uplanlagt vaegttab. Puljen er
pé 13,2 mio. kr. og forventes udmeldt primo april.

4. Pulje til &ldre ramt af sorg og livsfortrydelse. Puljen er pa 1,9 mio.kr. og forventes udmeldt ultimo april.

5. Pulje til praksisnert kompetenceloft hos personer, der arbejder med mennesker med demens. 1 2017 blev der
udmentet 88,5 mio. kr. af puljen. De resterende 47,5 mio. kr. udmentes nu med ansegningsfrist 26. marts 2018.

Fzlleskabspulje: Ensomme hjemmehjalpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse

Formaélet med puljen er at athjeelpe ensomhed blandt &ldre hjemmehjeelpsmodtagere i form af et faelleskabsklippekort.
Klippekortet kan bruges til ekstra hjelp til ledsagelse til fx aktiviteter eller tilbud i frivillige foreninger og det gvrige
civilsamfund. Feelleskabsklippekortet kan ogsé bruges til, at medarbejdere i hjemmeplejen bruger ekstra tid pa at vejlede
den ®ldre om de kommunale eller frivillige tilbud, der er rettet mod at lofte &ldre ud af ensomhed. Puljen forventes
udmeldt medio februar.

Puljen forventes ikke ansogt.

Styrket rehabiliteringsindsats for de svageste zldre

Formélet med puljen er at understette og videreudvikle kommunernes arbejde med rehabiliteringsforlgb pé eldreomradet
med fokus pa de svageste @ldre. Der kan sages om midler til at gennemfore forseg, som afprever metoder og tilgange til
rehabiliteringsindsatser for denne gruppe. Indsatserne kan eksempelvis vaere rettet mod borgere med demens, socialt
udsatte @ldre og @ldre med komplekse sygdomsforleb. Forsegene skal biddrage til, at de mest virksomme metoder
dokumenteres og udbredes i kommunerne. Indsatserne kan eventuelt ske i samarbejde med private akterer. Puljen
forventes udmeldt medio marts.

Nér puljen udmentes vil der blive taget stilling til hvorvidt Lese Kommune soger.

Pulje malrettet tveerfaglige ernzeringsindsatser for underernzerede zldre eller zldre med uplanlagt vaegttab
Formaélet med puljen er at biddrage til at skabe tveerfaglige systematiske indsatser som skal forhindre, at &ldre rammes af
de negative sundhedsmassige konsekvenser, der er forbundet med uplanlagt vaegttab eller underernering. Mange
faggrupper kan bidrage til en indsats for aldre i risiko for underernaering, og der kan seges midler til at afpreve
forskellige modeller for tvaerfagligt samarbejde. Puljen forventes udmeldt primo april.

Laese kommune forventer ikke at ansege denne pulje.

Pulje til 2eldre ramt af sorg og livsfortrydelse

Formaélet med puljen er at hjelpe &ldre, som viser tegn pa fraveer af livsglaede, eller som oplever kriser og sorg. Der kan
soges om midler til at fremme de @ldres livsglaede og give dem mulighed for at tale om og mestre tanker, kriser og sorg.
Derudover skal projekterne ogsa give de &ldre redskaber til at nedsatte medicinforbruget. Puljen forventes udmeldt
ultimo april. Puljen forventes ikke ansggt

Pulje: Kompetenceleft hos personer, der arbejder med mennesker med demens

Kommuner, regioner, almen praksis med flere kan igen sege om penge til at uddanne fagpersoner, der arbejder med
mennesker med demens.

Kommuner og regioner har de seneste ar haft et stigende fokus pé at uddanne fagpersonale, sa de har en solid viden om
demens og kan give den bedst mulige behandling og pleje af mennesker med demens.



Puljen til praksisneert kompetenceloft skal stotte, at medarbejderne far en storre viden om demensomradet i bade
kommuner og regioner. Puljen blev udmeldt forste gang i 2017 og udmeldes igen for anden sidste gang.
”Kompetenceloftet er en af de store og centrale satsninger i den nationale demenshandlingsplan. Vi var rigtig glade for
den store interesse for puljen i 2017. Vi haber derfor, at mange igen vil gribe muligheden for at sege om penge til
projekter, der kan styrke deres medarbejderes kompetencer og viden til gavn for menneskerne med demens og deres
parerende”, siger projektleder Kristian Gribskov.

I puljen kan der sgges om stette til:

1. Praksisner lering pé alle niveauer i pleje og behandlings indsatsen.
2. Formel kompetencegivende efter-og videreuddannelse, for eksempel akademi- og diplomuddannelser.

Malgruppen for puljen er fagpersoner, primert personer der arbejder direkte med mennesker med demens. Derudover kan
demenskoordinatorer i kommuner og demensngglepersoner pa det regionale niveau ogsé fa del i midlerne. Der kan béde
gives midler til at udvikle kompetencer indenfor basis- eller specialistviden, eller til tveerfaglige og eventuelt
tvarsektorielle forleb.

Puljen er en del af udmentningen af den nationale demenshandlingsplan 2025, hvor der i alt er afsat 470 millioner kroner i
2016-2019.

Zldre og Sundhed forventer at sege denne pulje. Der har varet taget kontakt til Frederikshavn og Hjerring kommuner for
at afklare hvorvidt vore tre kommuner kunne sgge i fellesskab. Begge kommuner har orienteret om, at de sgger selv.
Derfor vil ansggning alene handle om de gnsker og behov vi har i Laesg Kommune.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering tages til efterretning



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Taget til efterretning



Punkt 6: Kommunalt beredskab - Forebyggelse af overgreb

Kommunalt beredskab - Forebyggelse af overgreb

6. Kommunalt beredskab - Forebyggelse af overgreb
Sagsnr.: 825-2013-2083 Doknr.: 825-2018-2051 Abent

Sagsfremstilling

Med overgrebspakkens ikrafttreedelse den 1. oktober 2013 blev kommunerne forpligtet til at udarbejde kommunale
beredskaber til forebyggelse, opsporing og héndtering af sager om vold og seksuelle overgreb mod bern og unge.
Beredskabet skal vare kendt af alle frontmedarbejdere, ledere og fagpersoner indenfor bern og ungeomradet. Beredskabet
skal vedligeholdes og kunne bruges til at handle efter i akut opstéede situationer.

Da Lase Kommune i forvejen har et formaliseret og forpligtende samarbejde med Frederikshavn Kommune pé
berneomradet, er det oplagt at beredskaberne i de to kommuner er sé ens som muligt. Det er derfor aftalt med
Frederikshavn Kommune, at Laese Kommune kan henvise til Frederikshavn Kommunes Beredskabsplan ved bekymring,
mistanke eller viden om fysiske, psykiske og/eller seksuelle overgreb mod bern og unge, nar en situation opstar.

Kendskab til Frederikshavn Kommunes beredskabsplan, og hvor den opdaterede version, til enhver tid, kan findes, skal af
ledelsen udbredes til alle frontmedarbejdere og fagpersoner indenfor bern og ungeomradet. Ligeledes skal en udferlig
vejledning til fremfindelse af Frederikshavn Kommunes beredskabsplan fremgé af C3-systemet.

For at sikre en ensartet indgang til sagsbehandlingen er det gennemgéaende, at en medarbejder, i ethvert tilfelde fra
bekymring til viden om overgreb, skal snakke med sin leder, eller dennes overordnede, inden henvendelse til
omsorgsgruppen i Frederikshavn Kommune for rdd og vejledning.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
aget beskyttelse af bern

Okonomi/personale
Lenmidler under kurser.
Det undersages i Socialstyrelsen om vi er i malgruppen for deres tilbud om gratis hjeelp til at udvikle indsatsen.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget — skonomiudvalget - Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Administrationen indstiller, at henvisningen, til Frederikshavns beredskabsplan for overgreb, godkendes

Bilag

825-2018-  Beredskabsplan ved bekymring, mistanke eller viden om fysiske, psykiske
2050 og-eller seksuelle overgreb mod bern og unge

Bilag

Beredskabsplan ved bekymring, mistanke eller viden om fysiske, psykiske og-eller seksuelle overgreb mod bern og unge



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget Indstiller forslaget og papeger at planen skal formidles til frontpersonalet.



Punkt 7: Frikommuneforseg status

Frikommuneforseg status

7. Frikommuneforseg status
Sagsnr.: 825-2016-1017 Doknr.: 825-2018-916 Abent
Sagsfremstilling

De nordjyske kommuner blev i efterdret 2016 godkendt som frikommunenetverk inden for temaet ”En mere fleksibel og
effektiv beskeeftigelsesindsats, herunder ogsa nytenkning af Integrationsomradet”. Det betyder, at de 11 nordjyske
kommuner i perioden 2016 til 31. juli 2020 kan lave forseg med beskeeftigelsesindsatsen.

For at kunne iverksatte konkrete forsgg har kommunerne skulle ansgge om dette. Der er blevet udarbejdet ansggninger,
som er blevet indsendt til Ykonomi- og Indenrigsministeriet. Regeringen samt Folketinget har godkendt et flertal af
forsegene.

I forsegsperioden frem til 2020 har der veret 3 ansggningsrunder: 1. december 2016, 1. maj 2017 og 1. november 2017.

Laese Kommune har valgt at f4 godkendt de samme projekter som Frederikshavn Kommune, da beskeftigelsesindsatsen
varetages via det forpligtende samarbejde, for nuvaerende er det 8 godkendte forseg fra de 3 ansegningsrunder.

Det er langt fra sikkert, at der findes l&sgborgere som deltagere i alle 8 projekter, da vi ikke nedvendigvis har borgere der
kan gere brug af for eksempel iveerksatteri for dimittender.

1. forsegsrunde.

De godkendte forseg fra 1. forsggsrunde er tradt i kraft den 1. juli 2017. Her er godkendt deltagelse i 4 forseg, hvor de 3
af forsggene er i gang pd nuvarende tidspunkt. De 3 igangsatte forseg er "Formkrav ved lovpligtige samtaler”, ”Fleksible
rammer for uddannelse” og Iverksatteri for ledige dimittender”. Det forseg der ikke er iveerksat er "Fleksibilitet i
forhold til forholdstalskrav”. Det vil blive igangsat, nar det vurderes, at gore en forskel og det giver mening.

2. forsegsrunde.

Fra 2. ansegningsrunde vil Frederikshavn Kommune og dermed ogsa Laseg Kommune deltage i 2 godkendte forseg:
”Rehabiliteringsteams” og “Helbredsoplysninger til brug for 1. opfelgning i sygedagpengesager”. Forsggene fra 2.
forsggsrunde er tradt i kraft den 1. januar 2018.

3. forsegsrunde.

Fra 3. ansggningsrunde vil Frederikshavn Kommune og igen ogsa Laseg Kommune deltage i 2 godkendte forseg:
”Fleksible rammer for lentilskud/jobrotation” og ”Forlaengelse af ressourceforlgbssager”. Forsggene fra 3. runde traeder i
kraft den 1. juli 2018. Til naeste udvalgsmede i Frederikshavn kommune vil Frederikshavns administration stille forslag
om at deltage i yderligere et forseg fra 3. ansegningsrunde. Denne sagsfremstilling vil blive fremlagt Social- og
Kulturudvalget pa Leeso snarest.

Den 30. juni 2017 udsendte Qkonomi- og Indenrigsministeriet en ny bekendtgerelse om offentliggarelse, evaluering og
indberetning af frikommuneforsgg. I denne fremgar det blandt andet, at frikommunerne skal lave et sat
frikommunevedtegter, som skal vere tilgeengelige pa deres respektive hjemmesider. Frikommunevedtaegterne skal
indsendes til @konomi- og Indenrigsministeriet, for forsggene ma startes op.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget

1. tager orienteringen om status pa frikommuneforsegene til efterretning

2. godkender de med Rehabiliteringsteams” og ”Helbredsoplysninger til brug for 1. opfelgning i sygedagpengesager”
opdaterede frikommunevedtagterne, der er vedlagt i bilag.



Bilag
825-2018-226 Frikommunevedtegt 11 Leesg Kommune

Bilag

Frikommunevedtaegt 11 Leesg Kommune



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget oversender punktet til @konomiudvalget uden indstilling.
Og peger pé at det i forhold rehabiliteringsteam lyder fornuftigt i forhold til borgerne.



Punkt 8: Deltagelse i frikommuneforseg fra 3. ansegningsrunde

Deltagelse i frikommuneforseg fra 3. ansegningsrunde

8. Deltagelse i frikommuneforseg fra 3. ansegningsrunde
Sagsnr.: 825-2016-1017 Doknr.: 825-2018-1716 Abent

Med henvisning til det foregdende punkt “Status frikommuneforsog” hvoraf fremgar at der vil komme sagsfremstilling
om yderligere forseg til ansegningsrunde 3.

Sagsfremstilling

Det sidste forseg fra 3. ansegningsrunde som administrationen gerne vil deltage i er Fritagelse for indhentelse af LAE265
i sager om Jobafklaringsforlab”.

Forseget er en forleengelse af frikommuneforseg “Rehabiliteringsteams” fra 2. ansegningsrunde. Med dette forseg enskes
det at udvide mélgruppen for sager, fra frikommuneforsgget "Rehabiliteringsteams”, der kan foreleegges
rehabiliteringsmedet uden at der indhentes LA 265, - med mélgruppen af Jobatklaringsforleb der skal behandles pé
rehabiliteringsmeade. Det vil bade vare jobafklaringssager der skal behandles undervejs i 1. jobatklaringsforleb og senest
nar de skal i gang med 2. jobaftklaringsforleb. Malet er, at antallet af LA 265 helbredserkleringer kan formindskes.
Dermed kan sagsbehandlingstiden afkortes i sager, der skal behandles pa rehabiliteringsmedet til gavn for sygemeldte i
Jobafklaringsforleb.

Forsggene fra 3. runde traeder i kraft den 1. juli 2018.
Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender ansggningen om “Fritagelse for indhentelse af
LZA265 i sager om Jobafklaringsforleb”



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

Social- og Sundhedsudvalget oversender punktet til @konomiudvalget uden indstilling.
Og peger pé at det i forhold til fritagelse for indhentelse af leegeattester lyder fornuftigt i forhold til borgerne.



Punkt 9: Lokalt integrationsrad

Lokalt integrationsrad

9. Lokalt integrationsrad
Sagsnr.: 825-2018-195 Doknr.: 825-2018-996 Abent
Sagsfremstilling

I brev af 12. januar 2018 opfordrer Udleendinge- og integrationsministeriet og Radet for Etniske Minoriteter alle landets
kommuner til at organisere sig med et lokalt integrationsrdd, med medlemmer, der har en serlig indsigt i og kontakter til
etniske miljger, eller en anden, lokalt tilpasset, losning, som understotter en labende aktiv involvering af de etniske
minoriteter i integrationsindsatsen.

Laese Kommune har p.t. kun 2 flygtningefamilier og begge er langt hen ad vejen integrerede i samfundet med job og
uddannelse. Barnene er optaget i almindelige skoleklasser og daginstitution og deltager aktivt i fritidsaktiviteter og nogle
har fritidsjob, ligesom de lokale bern/unge.

En gruppe lokale borgere har frivilligt involveret sig allerede inden flygtningefamilierne ankom, ved indsamling af ting,
mgbler m.v. og siden har de fulgt op med den sociale del af integrationsprocessen.

Laese Kommune har indgaet aftale med Jobspartner, som i tet samarbejde med socialforvaltningen, varetager den
officielle og lovpligtige del af integrationsprocessen. Da der kun er 2 familier er Jobspartner og socialforvaltning i kontakt
med hver enkelt flygtning og der er meget fokus pa, at processen lykkes. Der falges hele tiden op pa de forskellige
indsatser og justeres straks ved behov.

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at der pa nuvearende tidspunkt og med det nuvarende antal flygtninge, ikke oprettes et

integrationsrad eller lignende, da der allerede er et struktureret og formaliseret samarbejde mellem de etniske minoriteter,
civilsamfundet og det politiske niveau.

Bilag

825-2018- Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet om lokalt
991 integrationsrad

Bilag

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet om lokalt integrationsrad



Punkt 9: Beslutning

Beslutning - Social og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2018:
Fravaerende:

indstillingen folges
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