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Punkt 1: Lukket: Ansøgning om tilskud til efterskoleophold



Punkt 1: Lukket: Beslutning



Punkt 2: Budgetopfølgning 2014 - 30.06.14 - Social og Kulturudvalget

Budgetopfølgning 2014 - 30.06.14 - Social og Kulturudvalget
2.        Budgetopfølgning 2014 - 30.06.14 - Social og Kulturudvalget
           Sagsnr.: 825-2014-6232            Doknr.: 825-2014-7555                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Administrationen har foretaget budgetopfølgning på Social- og Kulturudvalgets område for 2. kvartal 2014. Det samlede
forbrug er på kr. 45,1 mio. og udviser en forbrugsprocent på 45,70.
 
Budgetopfølgningen udviser et behov for at omplacere kr. 276.086, samt følgende tillægsbevillinger:
 
Endelig refusionsopgørelse vedr. 2013

 Førtidspension     -407.341

 Kontanteydelser     -163.405

 Social, sundhed og beskæftigelse     -115.516

 Central refusionsordning     -268.759

 Folkeoplysning og Fritidsaktiviteter     -185.000

 Central refusionsordning     -200.000

 Tilbud til børn og unge - Fripladser        -75.000

 Rådgivning og institutioner     -160.000

 Tilbud til udlændinge     -129.000

 -1.704.021
 
Budget og forbrug for 2. kvartal 2014, samt bemærkninger fra administrationen vedhæftes.
 
Kommunaldirektøren vil på mødet i Økonomiudvalget orientere om beslutningen på Social- og Kulturudvalgets møde den
12. august 2014.
 
 
Økonomi/personale
Det konstaterede mindre forbrug på kr. 1.704.021 tilføres kassebeholdningen.
 

Beløb i 1.000 kr. 2014    

Drift -1.704    

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Social og Kulturudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår:
1.    at budgetopfølgningen tages til efterretning
2.    at der godkendes omplaceringer for kr. 276.086



3.    at der indstilles følgende tillægsbevilling:

Endelig refusionsopgørelse vedr. 2013

 Førtidspension     -407.341

 Kontanteydelser     -163.405

 Social, sundhed og beskæftigelse     -115.516

 Central refusionsordning     -268.759

 Folkeoplysning og Fritidsaktiviteter     -185.000

 Central refusionsordning     -200.000

 Tilbud til børn og unge - Fripladser        -75.000

 Rådgivning og institutioner     -160.000

 Tilbud til udlændinge     -129.000

 -1.704.021
 
 
Bilag
825-2014-7557 Budgetopfølgning 2014 - 30.06.14 - Social og Kulturudvalget
 
 
 
 

Bilag

Budgetopfølgning 2014 - 30.06.14 - Social og Kulturudvalget



Punkt 2: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Godkendt



Punkt 3: Budget 2015 1. behandling - Social og Kulturudvalget

Budget 2015 1. behandling - Social og Kulturudvalget
3.        Budget 2015 1. behandling - Social og Kulturudvalget
           Sagsnr.: 825-2014-6481            Doknr.: 825-2014-7633                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet budgetforslag 2015 – 2018. Budgetforslaget er udarbejdet ud fra de forudsætninger og
beslutninger, der er beskrevet i budgetproceduren for 2015, samt de regnskabsmæssige forhold, der er kendte på de
enkelte områder.
 
 
Kompetence
Social og Kulturudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at budgetforslag 2015 godkendes og oversendes til videre behandling i Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 
 
 
Bilag
825-2014-7638 Budgetforslag 2015 - Drift SKU
 
 
 
 

Bilag

Budgetforslag 2015 - Drift SKU



Punkt 3: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Indstilles



Punkt 4: Finansiering af fortsat drift af TeleCare Nords telemedicinske
tilbud efter projektperioden.

Finansiering af fortsat drift af TeleCare Nords telemedicinske tilbud efter projektperioden.
4.        Finansiering af fortsat drift af TeleCare Nords telemedicinske tilbud efter
projektperioden.
           Sagsnr.: 825-2012-740              Doknr.: 825-2014-6901                               Åbent
 
Resumé
560 borgere i Nordjylland, der er diagnosticeret med KOL, har siden ultimo 2013 været aktive med telemedicinsk
hjemmemonitorering. Et tilsvarende antal, der udgør kontrolgruppen, får telemedicin omkring årsskiftet. Region
Nordjylland, de 11 kommuner og almen praksis har i tæt samarbejde med Danmarks Lungeforening skabt det fælles
setup, hvor alle aktørerne, med afsæt i et sammenhængende sundhedsvæsen, er enige om ansvar, opgaver og
rollefordeling.
Kommunalbestyrelsen i Læsø Kommune vedtog på mødet den 30. april 2012 at deltage i TeleCare Nord.
Kommunalbestyrelsen blev orienteret om de øvrige Nordjyske Kommuners politiske behandling af projektet på mødet
den 20. august 2012.
Erfaringer og tendenser fra de første måneders drift giver anledning til positive forventninger i forhold til business casens
opsatte gevinster omkring en reduktion i antal indlæggelser, reduktion af sengedage, samt for patienten øget tryghed og
evne til at mestre egen sygdom. Projektet TeleCare Nord har finansiering til medio 2015, hvorefter projektet afsluttes.
Muligheden for at fortsætte driften af TeleCare Nords telemedicinske løsning efter projektperioden har været forelagt Den
Administrative Styregruppe for sundhedsaftalerne den 3. juni 2014, og Kontaktudvalget den 11. juni 2014. Begge stillede
sig positivt over at fortsætte driften i 2015 efter projektperioden.
Det indstilles at, der afsættes budgetmidler til at fortsætte driften af TeleCare Nords telemedicinske tilbud i 2. halvår af
2015.
 
Sagsfremstilling
TeleCare Nord projektet undersøger om de potentialer, der er vist i mindre pilot- og forskningsprojekter ved brug at
telemedicin, kan genskabes med et stort antal patienter i en normal driftsorganisation. Projektet er landets største
telemedicinske storskala forsøg, og et af fem indsatsområder i den nationale telemedicinske handlingsplan. Projektet har
et samlet budget på 59,8 mio. Projektet finansieres af Region Nordjylland og de nordjyske kommuner, samt af eksterne
finansieringsmidler som projektet har modtaget fra Det Obelske Familiefond, Digitaliseringsstyrelsen, EU
socialfondsmidler og De regionale udviklingsmidler.
TeleCare Nord gennemføres som et forskningsprojekt, hvor patienterne ved lodtrækning er fordelt i to grupper. Den ene
gruppe, inklusionsgruppen, fik telemedicin fra november 2013. Den anden gruppe, kontrolgruppen, får telemedicin
omkring årsskiftet. Alle 11 kommuner er i drift med deres inklusionsgruppe, og der indsamles løbende erfaringer med
hjemmemonitorering. Ud over de patienter der er med i forskningen, optager både kommuner og sygehuse løbende nye
patienter. Det sker for at sikre, at det patientudstyr der er til rådighed i projektet udnyttes. Læsø Kommune har 7 borgere
med i inklusionsgruppen og på grund af befolkningstal ingen borgere i kontrolgruppen.  
 
Projektet følges af 3 Ph.D studerende fra Aalborg universitet. De undersøger de patientnære og kvalitetsmæssige effekter,
det tværsektorielle samarbejde, og de sundhedsøkonomiske effekter. TeleCare Nord er ikke afsluttet og derfor er der ikke
på nuværende tidspunkt forskningsmæssige konklusioner. De første tendenser peger dog i den rigtige retning i forhold til
projektets business case, og giver anledning til positive forventninger til de endelige resultater og effekter. Således ses der
en faldende tendens i antallet af sengedage, når man sammenligner de patienter, der har telemedicin, med dem der ikke
har, ligesom der ses en faldende tendens i antallet af indlæggelser og medicinforbrug. Ligeledes er der gode og positive
tilbagemeldinger både fra de deltagende patienter og fra de sundhedsprofessionelle. Patienterne syntes det en nemt at
bruge det udstyr de har fået, og mange siger at de føler sig mere trygge, at de har fået mere kontrol over deres sygdom.
Mange siger også at de i lang højere grad er i stand til at reagere på symptomer tidligt, og på den måde undgå en
sygehusindlæggelse. Det sundhedsfaglige personale oplever, at de har fået mulighed for at agere proaktivt, og at de med
deres tidlige indsats kan forhindre indlæggelser.
Projektet der startede 1.1 2012 skulle oprindeligt slutte 31.12 2014, men overenskomstkonflikten mellem PLO og danske
regioner forsinkede arbejdet med at finde patienterne hos almen praksis et halvt år. Det betød, at opstarten af patienterne
blev tilsvarende forsinket. For at sikre at de patienter der er i kontrolgruppen også kan få telemedicin i projektet, er
projektperioden forlænget frem til 30.6 2015. Forlængelsen er sket indenfor rammerne af den oprindelige
projektøkonomi.
 
Fortsat drift at TeleCare Nords telemedicinske tilbud.



Efter projektafslutningen er der ikke afsat økonomi til fortsat drift. Det betyder at projektet, og de driftsaktiviteter, der er i
projektet lukkes ned, herunder det telemedicinske tilbud til borgerne. Det anbefales derfor at der i budgettet for 2015
afsættes midler til at fortsætte driften af TeleCare Nords telemedicinske løsning frem til udgangen af 2015.
Da projektet ikke er afsluttet, og der fortsat justeres i projektets løsningsmodeller, kan der ikke laves en præcis opgørelse
over driftsomkostningerne. TeleCare Nords projektsekretariat har derfor udarbejdet et skøn over udgiften til forsat drift i
2015, for de patienter der er igangsat med telemedicin indenfor rammerne af projektet. Skønnet er udarbejdet med afsæt i
de nuværende erfaringer, de kendte omkostninger og i de forventninger, der kan opstilles med den viden, der er
tilgængelig på nuværende tidspunkt.
Det skønnede helårsbudget til drift af TeleCare Nords telemedicinske løsning er opgjort til kr. 6,2 mio. Dette giver en
halvårseffekt i 2015 på kr. 3,1 mio. da projektbudgettet dækker driften i 1. halvår 2015. Omkostning deles jf. princippet i
TeleCare Nord, ligeligt mellem region og kommuner, og kommunerne fordeler sin andel ud fra folketal. Denne model
giver nedstående fordeling af udgifterne i 2015.
 
 
 
 
 
 

Kommune (2014 p/l) Folketal 2015 (½ år)

Brønderslev 35.603 95.000 kr.

Frederikshavn 60.469 161.000 kr.

Hjørring 65.468 175.000 kr.

Jammerbugt 38.325 102.000 kr.

Læsø 1.794 5.000 kr.

Mariagerfjord 42.057 112.000 kr.

Morsø 20.971 56.000 kr.

Rebild 28.820 77.000 kr.

Thisted 44.205 117.000 kr.

Vesthimmerland 37.478 100.000 kr.

Aalborg 205.925 550.000 kr.

Samlet 11 kommuner 581.115 1.550.000 kr.

Region Nordjylland 1.550.000 kr.

Samlet 3.100.000 kr.

Forudsætninger
Det forudsættes at der fortsat samarbejdes i hele regionen om fælles it løsninger, drift, logistik og support, og at den fælles
opgave og ansvarsfordeling fastholdes. Skønnet dækker 1400 patienter med KOL, med en indbygget vækst på op til 100
nye patienter pr. år. Der er ikke indregnet økonomi til genanskaffelse af udstyr. De kendte vilkår for betaling af IT-ydelser
forlænges og der er ikke taget højde for konkurrenceudsættelse ved udbud.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Det forventes at borgere med KOL oplever en bedring i deres mestring af sygdommen.
 
Økonomi/personale
 



Beløb i 1.000 kr. 2014 2015 2016 2017

Drift  5.000 10.000 10.000

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Ældrerådet til orientering
Social- og Kulturudvalg ?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
 
Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Kulturudvalget godkender, at der i Døgnplejens budget for  2015 afsættes kr.
5000, som Læsø Kommunes bidrag til fortsat drift af TeleCare Nords telemedicinske løsning.
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
 
 



Punkt 4: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Godkendt



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2015

Beskæftigelsesplan 2015
5.        Beskæftigelsesplan 2015
           Sagsnr.: 825-2014-1560            Doknr.: 825-2014-7155                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Beskæftigelsesplanen er Læsø Kommunes plan for, hvordan kommunen planlægger at imødekomme de
beskæftigelsespolitiske udfordringer, som beskæftigelsesministeren har udmeldt for 2015. Det er kommunen selv, der
tilrettelægger indsatsen i henhold til lovgivningen, beskæftigelsesministerens udmeldte mål for indsatsåret samt de
budgetmæssige rammer.
 
Beskæftigelsesministeren har for 2015 udmeldt følgende beskæftigelsespolitiske mål:
 
Mål 1: Flere unge skal have en uddannelse
Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter på - og gennemfører en erhvervskompetencegivende
uddannelse.
 
Mål 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet
Jobcentrene skal forebygge, at borgere ender i nogen som helst form for langvarig forsørgelse.
 
Mål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begrænses mest muligt.
 
Mål 4:                                                                                                    
En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.
Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskæftigelsesindsatsen.
 
Læsø Beskæftigelsesplan 2015 er bygget op omkring de fire indsatsområder, som ministeren har udmeldt, og for hvert af
disse områder indeholder beskæftigelsesplanen
·         en afdækning og beskrivelse af udfordringerne i lokalområdet
·         en beskrivelse af de overordnede linjer i den planlagte indsats
De fire mål er en videreførelse af målene fra 2014, da de nuværende mål efter beskæftigelsesministerens mening sætter
fokus på områder, hvor der også i 2015 er et særligt behov for en styrket indsats, ligesom målene understøtter
implementeringen af de reformer, som regeringen har iværksat og vil iværksætte på beskæftigelsesområdet.
Beskæftigelsesministeren har dog valgt at præcisere sin udmelding af mål 2, således at der ikke udelukkende skal være
fokus på forebyggelse af førtidspension, men at jobcentrene generelt skal styrke indsatsen over for alle langvarige
modtagere af offentlig forsørgelse, så flere opnår en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Beskrivelserne af de overordnede linjer inden for hvert af de 4 ministermål omfatter mål og strategier for både den
borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats.
Budgettet for de indsatser, der iværksættes for at opnå målene i Beskæftigelsesplan 2015 indarbejdes i denne, når Læsø
Kommunes budget for 2015 er vedtaget. Læsø Kommunes Beskæftigelsesplan 2015 tager udgangspunkt i forholdene på
Læsø.  Samtidig lever den op til Arbejdsmarkedsstyrelsens krav.
Beskæftigelsesplanen er forsøgt formuleret så præcis, overskuelig og kortfattet som muligt.
 
Tidsplan for behandling og godkendelse af beskæftigelssplanen 2015 for Læsø Kommune:
 
Den 14.7.2014-  Beskæftigelsesplanen er sendt til kommentering i Beskæftigelsesregion Nordjylland,  Den 5.8.2014
kommenteringen er modtaget retur og vedhæftet som bilag
Den 11.8.2014 – Beskæftigelsesplanen behandles af Social- og Kulturudvalget,
Efter mødet fremsendes Beskæftigelsesplanen til Beskæftigelsesrådet i  Nordjylland til kommentering 
Den 20.8.2014 – Beskæftigelsesplanen kommenteres af Det lokale Beskæftigelsesråd for Frederikshavn og Læsø
September/oktober 2014 behandles Beskæftigelsesplanen i kommunalbestyrelsen, datoen er uvis, da det er relevant at
have modtaget, Det Lokale Beskæftigelsesråd og Det regionale Beskæftigelsesråd.
 
 
 
 



Sundhedsmæssige konsekvenser
Det fortsatte fokus på, at yde en helhedsorienteret indsats vil langsigtet øge både den fysiske og psykiske sundhed ved de
berørte borgere.
 
Økonomi/personale
Budgettet er endnu ukendt
 

Beløb i 1.000 kr. 2012 2013 2014 2015

 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget
Og til kommentering i Det Lokale Beskæftigelsesråd og Det Regionale Beskæftigelsesråd og senere godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.
 
Forslag
Jobcenteret  foreslår, at Social- og Kulturudvalget drøfter Beskæftigelsesplan 2015  med henblik på godkendelse på
kommunalbestyrelsesmøde i September/Oktober 2014 og til fremsendelse til Det Lokale Beskæftigelsesråd og Det
Regionale Beskæftigelsesråd 
 
 
Bilag
825-2014-6086 Læsøs Beskæftigelsesplan 2015

825-2014-7551 Beskæftigelsesregion Nordjyllands tilbagemelding
 
 
 
 

Bilag

Læsøs Beskæftigelsesplan 2015

Beskæftigelsesregion Nordjyllands tilbagemelding



Punkt 5: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Indstilles



Punkt 6: Sygedagpengereform 2014

Sygedagpengereform 2014
6.        Sygedagpengereform 2014
           Sagsnr.: 825-2014-6375            Doknr.: 825-2014-7113                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Med den nye Sygedagpengereform er det Regeringens intention, at give sygemeldte en tidlig indsats, der i højere grad
støtter den enkelte i at vende hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarkedet. Indsatsen for sygemeldte bliver fremrykket og
målrettet syge borgere med størst behov. Endvidere er formålet, at de sygemeldte sikres et forsørgelsesgrundlag under
hele sygdomsforløbet.
Hovedelementerne i den fremtidige indsats for sygemeldte:
Fase 1 - 1. juli 2014:
·         Senest efter 5 måneder skal der ske en revurdering af borgerens ret til sygedagpenge (i dag sker revurderingen efter
12 måneder).
·         Borgere, der efter 5 måneder ikke kan få forlænget deres sygedagpenge efter forlængelsesreglerne, overgår til
”jobafklaringsforløb” og dertilhørende ydelse (kontanthjælpsniveau uden modregning for ægtefælleindkomst og formue).
·         Det nye ”jobafklaringsforløb” underlægges de samme rammer som det ressourceforløb, der er etableret som følge
af førtidspensionsreformen, herunder rehabiliteringsteam, koordinerende sagsbehandler, samtale hver anden måned og
ydelse svarende til kontanthjælpsniveau.
·         En ny forlængelsesmulighed sikrer, at personer med en livstruende, alvorlig sygdom kan fortsætte på sygedagpenge
uden tidsbegrænsning. Vurderingen skal ske med udgangspunkt i en konkret, lægelig vurdering.
·         Den enkelte borger får mulighed for at afvise behandling, som pågældende ikke ønsker, uden derved at miste sit
forsørgelsesgrundlag.
Fase 2 - 1. januar 2015:
·         Indsats og opfølgning skal ske tidligere i sygdomsforløbet med udgangspunkt i en ny visitationsmodel, der skal
sikre, at indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes behov for støtte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Sager, hvor
den sygemeldte ikke forventes at være rask inden for 8 uger. Det betyder, at de nuværende visitationskategorier afløses af
tre nye kategorier, der skal sikre, at indsatsen matcher den sygemeldtes behov for støtte til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.
·         Ny opfølgningsmodel med indbygget mulighed for at bruge en ”fast-track-løsning”. Det betyder, at virksomheder
eller borgere kan få kommunen til at iværksætte en ekstraordinær tidlig indsats, hvis der er risiko for et længerevarende
sygdomsforløb. Hvis en virksomhed henvender sig med en fast-track anmodning, skal kommunen inden for to uger
indkalde den sygemeldte til den første opfølgningssamtale. På den måde kan indsatsen overfor borgeren komme i gang
meget tidligere end i dag, hvor første samtale med kommunen er efter otte ugers sygdom.
·         Ressourcerne skal fremadrettet anvendes på sygemeldte, der risikerer lange sygdomsforløb. Til gengæld skal
sygemeldte med ukomplicerede forløb og udsigt til snarlig tilbagevenden ikke længere have en indsats.
·         Sagsgangene i sygedagpengesager skal være så enkle som muligt med mindst mulig administrativ byrde for
sygemeldte, arbejdsgivere og kommuner. Derfor skal de digitale muligheder udnyttes bedre for dermed at skabe et mere
effektivt sygedagpengesystem.
 
Kommunaldirektøren vil på mødet i Økonomiudvalget orientere om beslutningen på Social- og Kulturudvalgets møde den
12. august 2014.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Konsekvenserne af intentionerne af den nye lov kan endnu ikke vurderes
 
 
Økonomi/personale
Refusionsregler under indsats er fortsat:
Delvis raskmeldt: 50 %
Virksomhedspraktik: 50 %
Vejledning og opkvalificering: 30 %
Sygemeldte over 52 uger (inkl. periode i jobafklaringsforløb): 0 %
 
 
Kompetence



Social- og Kulturudvalget?Økonomiudvalget
 
Forslag
Jobcenter Læsø foreslår, at Social og Kulturudvalget tager sagen til orientering, og anbefaler Økonomiudvalget at være
opmærksomme på muligheden for fast-track løsning, da det er yderst relevant, at Læsø kommune som arbejdsgiver
medvirker til en så tidlig og relevant indsats som muligt.
 
 
Bilag
825-2014-7156 Forlig om sygedagpengereform.pdf
 
 
 
 

Bilag

Forlig om sygedagpengereform.pdf



Punkt 6: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning.



Punkt 7: Høring vedr. udkast til politisk sundhedsaftale 2015-2018

Høring vedr. udkast til politisk sundhedsaftale 2015-2018
7.        Høring vedr. udkast til politisk sundhedsaftale 2015-2018
           Sagsnr.: 825-2014-6251            Doknr.: 825-2014-6665                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en sundhedsaftale mellem kommunerne og regionen.
Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som består af politiske repræsentanter for regionen,
kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte aftalepart, men er en særdeles
vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelsen og implementeringen af sundhedsaftalen.
 
Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor
sundhedsområdet. Formålet med sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af indsatsen i de
patientforløb, som omfatter borgere med somatiske og/eller psykiske sygdomme, og som går på tværs af de to
myndighedsområder: region og kommuner.
 
Der har det sidste halve år været tæt dialog mellem regionen og kommunerne om de politiske målsætninger. Der har været
afholdt møde i KKR’s Sundhedspolitiske Dialogforum og Sundhedskoordinationsudvalgets formandskab har afholdt
dialogmøde i de 4 kommunale klynger.
 
På baggrund heraf fremsender Sundhedskoordinationsudvalget høringsudkast til Den politiske sundhedsaftale med
henblik på at få bemærkninger til, hvordan aftalen kan understøtte den politiske vision om at: ”Et stærkt fælles
sundhedsvæsen i Nordjylland understøtter og bidrager til, at nordjyske borgere sikres muligheder for at have et godt liv
med mange gode leveår.”
 
Den politiske sundhedsaftale er bygget op omkring fire overordnede pejlemærker:
 
1.                   Sundhedstilbud med sammenhæng og kvalitet
2.                   Den sociale ulighed skal reduceres
3.                   En lærende og respektfuld samarbejdskultur
4.                   Sundhedstilbud på nye måder
 
Inden for hvert pejlemærke er der formuleret en række konkrete målsætninger, som skal fungere som et redskab til at sikre
en løbende opfølgning og justering af indsatsen. Sundhedskoordinationsudvalget opfordrer i den forbindelse
høringsparterne til at have særlig fokus på afsnittene ”Det vil vi opnå” og ”Vi har også aftalt”, og gerne fremsætte bud,
der kan kvalificere dem yderligere.
 
Som led i sundhedsaftalen udarbejdes en administrativ aftale, der konkretiserer den politiske aftale. Den samlede
Sundhedsaftale 2015-2018 forelægges Kommunalbestyrelserne og Regionsrådet ultimo 2014, hvorefter den fremsendes til
godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest den 31. januar 2015.
 
Administrationen har udfærdiget et udkast til høringssvar vedrørende udkastet til den politiske sundhedsaftale, heri er
inddraget kommentarer fra Den Kommunale Koordineringsgruppe fra Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat.
 
Kommunaldirektøren vil på mødet i Økonomiudvalget orientere om beslutningen på Social- og Kulturudvalgets møde den
12. august 2014.
 
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Sundhedsaftalen fastlægger rammerne for samarbejdet  med Regionen og almen praksis på sundhedsområdet de
kommende fire år. Sundhedsaftalens politiske vision er: ”Et stærkt fælles sundhedsvæsen i Nordjylland understøtter og
bidrager til, at nordjyske borgere sikres muligheder for at have et godt liv med mange gode leveår.”
 
 
Økonomi/personale



     
 
 
Kompetence
Ældrerådet til orientering
Social- og Kulturudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Kulturudvalget drøfter høringsudkastet samt udkast til høringssvar
 
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
Bilag
825-2014-6672 Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018 - høringudkast.pdf

825-2014-6809 Udkast til høringssvar vedr. politisk sundhedsaftale 2015-2018
 
 
 
 

Bilag

Den Politiske Sundhedsaftale 2015 - 2018 - høringudkast.pdf

Udkast til høringssvar vedr. politisk sundhedsaftale 2015-2018



Punkt 7: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Indstilles



Punkt 8: Præsentation af sundhedsprofilen "Hvordan har du det?"

Præsentation af sundhedsprofilen "Hvordan har du det?"
8.        Præsentation af sundhedsprofilen "Hvordan har du det?"
           Sagsnr.: 825-2012-2322            Doknr.: 825-2014-7026                               Åbent
 
Sagsfremstilling
 
På mødet den 7. april 2014 behandlede Social- og Kulturudvalget sundhedsprofilen  ”Hvordan har du det? 2013”. På
mødet besluttede udvalget, at der skulle afholdes en temadag i uge 36 eller 37, hvorpå sundhedsprofilen skulle
præsenteres og perspektiveres for interesserede.
 
Administrationen har på baggrund heraf tager kontakt til Region Nordjylland og KLs Center for forebyggelse i praksis
vedr. deltagelse i dagen. Præsentationen af sundhedsprofilen vil blive afholdt mandag den 1. september 2014 om
eftermiddagen.
 
Udvalgte deltagere vil blive inviteret pr. brev, og der vil blive lavet opslag i Læsø Posten, så alle interesserede har
mulighed for at deltage.
 
Martin Lyhne deltager i punktets behandling.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Øget fokus på sundhedstilstanden i Læsøs befolkning forventes at skabe en bedre sundhedstilstand
 
Økonomi/personale
Afholdes indenfor budgettet
 
 
Kompetence
Ældrerådet til orientering
Social- og Kulturudvalget ?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen foreslår, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen til efterretning.
 
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning.
Præsentationen foregår mandag den 1. september 2014 fra kl. 14.00 til 18.00 i Læsø Bio.
Tilmelding er nødvendig.
 
 
 



Punkt 8: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 9: Tilsyn af arbejdstilsynet i Læsø Døgnpleje 2013

Tilsyn af arbejdstilsynet i Læsø Døgnpleje 2013
9.        Tilsyn af arbejdstilsynet i Læsø Døgnpleje 2013
           Sagsnr.: 825-2013-1619            Doknr.: 825-2014-7426                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Som opfølgning på Læsø Døgnplejes efterkommelse af påbuddet afgivet af Arbejdstilsynet i efteråret 2013, aflagde
Arbejdstilsynet Døgnplejen et ”uanmeldt” tilsyn den 26. juni 2014.
 
Under besøget talte de to tilsynsførende med et bredt udsnit af personalet og vurderede, at Døgnplejens arbejdsmiljø er i
orden.
 
Døgnplejen har derfor fået en grøn smiley på Arbejdstilsynets hjemmeside. Dette betyder, at Døgnplejen ikke har noget
udestående med Arbejdstilsynet. Den grønne smiley er dermed også et signal til omverdenen om, at Døgnplejen har orden
på arbejdsmiljøet.
 
·         Den grønne smiley gælder i fem år.
 
Under besøget observerede de to tilsynsførende en forflytning af en beboer vha. loftlift og fremhævede vigtighede af, at
lave en risikovurdering før, under og efter en forflytning. Arbejdstilsynet eftersendte en vejledning om:
 
·         Risikovurdering ved forflytning af beboere
 
Fagchef for ældre Dorte Hammerich deltager i punktets behandling på mødet.
 
 
Kompetence
Ældrerådet – Social- og Kulturudvalget
 
 
Forslag
Administrationen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning med et lille tillykke fra Ældrerådet.
 
Bilag
825-2014-7055 Grøn smiley fra arbejdstilsynet .pdf
 
 
 
 

Bilag

Grøn smiley fra arbejdstilsynet .pdf



Punkt 9: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 10: Brandtilsyn på Læsø Plejehjem

Brandtilsyn på Læsø Plejehjem
10.      Brandtilsyn på Læsø Plejehjem
           Sagsnr.: 825-2014-6435            Doknr.: 825-2014-7429                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Brandvæsenet har foretaget brandsyn på Læsø Plejehjem den 8. juli 2014.
Ved besøget blev der rådgivet og vejledt om brandsikkerhed og det blev kontrolleret, at bestemmelserne om
brandsikkerhed var overholdt.
 
Brandtilsynet gav anledning til to påbud samt en særlig bemærkning.
 
Påbud
Begge påbud omhandlede brandslukningsmateriel der ikke var blevet efterset indenfor det sidste år.
Pedellen udbedrer dette inden den 8. august 2014.
 
Bemærkning
Pedellen har fokus på at instruere nye medarbejdere i placering og brug af brandslukningsmateriel samt betjening af
ABA-anlæg.
 
Fagchef for Ældre Dorte Hammerich deltager i punktets behandling.
 
 
 
Kompetence
Ældreråd?Social- og Kulturudvalget
 
Forslag
Administrationen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.
 
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning
 
Bilag
825-2014-7428 L__s___Plejehjem_20140708_brandsynsrapport.pdf
 
 
 
 

Bilag

L__s___Plejehjem_20140708_brandsynsrapport.pdf



Punkt 10: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 11: Orientering om evaluering af forsøg med ændret madservice til
ældre ude på øen

Orientering om evaluering af forsøg med ændret madservice til ældre ude på øen
11.      Orientering om evaluering af forsøg med ændret madservice til ældre ude på øen
           Sagsnr.: 825-2013-15                Doknr.: 825-2014-7077                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Social- og Kulturudvalget besluttede på sit møde den 10.marts 2014 at gennemføre et forsøg blandt de ældre, der er
visiteret til madservice ude på øen, således den kendte madordning i 4 uger afløses af køle- og vakuummad fra
Centralkøkkenet i Skagen.
Medlemmer af Ældrerådet, Bruger- og Pårørenderådet og Kommunalbestyrelsen blev tilbud at prøvesmage køle- og
vakuummaden i en af ugerne i forsøgsperioden.
 
Efterfølgende skulle borgernes oplevelse af en evt. ny ordning indhentes i en evaluering, inden der træffes beslutning om
ændringer af madservicen til ældre ude på øen.
 
Forsøget er afsluttet, og visitator Tove Veiss har udarbejdet en lille evalueringsrapport.
 
De visiterede borgeres udsagn er indhentet dels gennem en mindre skriftlig spørgeskemaundersøgelse, enkelte
telefoninterviews og en samtale ved et personligt besøg
 
 
Visitator Tove Veiss og Fagchef for Ældre Dorte Hammerich deltager i behandlingen af punktet i Ældrerådet og Social-
og Kulturudvalget og afgiver en status på forsøget ud fra de første 3 uger med køle- og vakuummad ude på øen.
 
Medlem af ældrerådet Vibeke Christiansen har i mail af den 15. juni 2014 indsendt en personlig evaluering af sin families
deltagelse i forsøget. Ligeledes har medlem af ældrerådet Elly Krogh indsendt sin evaluering og tidl. Leder af
plejehjemmets køkken Jytte Kahr har på vegne f seks potentielle kommende brugere af madordningen indsendt en
vurdering og evaluering.
Henvendelserne forefindes på sagen.
 
 
 
Kompetence
Ældrerådet?Social- og Kulturudvalget
 
 
Forslag
Formanden foreslår, at evalueringsrapporten og det videre forløb i sagen drøftes.
 
Beslutning - Ældrerådet, den 11. august 2014:
Fraværende:
 
Ældrerådet henviser til sin beslutning på mødet den 16. juni 2014, hvori Ældrerådet anbefaler, at produktionen af mad til
borgere ude på øen flyttes til Centralkøkkenet i Skagen med følgende bemærkning:
Ældrerådet kan anbefale, at der indføres køle- og vakuummad ude på øen leveret fra Centralkøkkenet i Skagen. Ligeledes
at der arbejdes videre med at lave maden til beboerne på plejehjemmet ude i leve- og bomiljøerne. Der har været ros til
både smagen, fleksibiliteten og størrelsen af portionerne. Maden fra Skagen giver fleksibilitet og valgmuligheder i
hjemmene ude på øen.
 
Rådet efterlyser imidlertid mere orientering til de visterede borgere om ordningen med frit-valgs-beviser.
 
Ældrerådet er velkomment til at deltage på temadagen vedr. Leve-Bo miljøer, tirsdag den 2. september 2014. Invitation
eftersendes.
 
 
 



Bilag
825-2014-7425 Endelig evaluering af forsøg med køle.pdf
 
 
 
 

Bilag

Endelig evaluering af forsøg med køle.pdf



Punkt 11: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Evalueringsrapporten taget til efterretning.
 
Et mindretal bestående af Henrik Autzen indstiller til Kommunalbestyrelsen, at administrationen anmodes om at
gennemføre en ny beregning af kostprisen pr. madportion produceret i Plejehjemmets Centralkøkken efter de gennemførte
personalereduktioner og øvrige omlægninger af produktionen, og at beslutningen om indretninger og aktiviteteter i leve-
miljøer tages op i til fornyet drøftelse og beslutning.
Et flertal bestående af Lone B. Christiansen og Bente Faurholdt indstiller, at tidligere beslutning vedr. iværksættelse af
leve-miljøer fastholdes og effektueres.
 
Udvalgets medlemmer deltager om muligt i temadag de 1. eller 2. september 2014 om leve-bo-miljøer.



Punkt 12: Flytning af Læsø Museum

Flytning af Læsø Museum
12.      Flytning af Læsø Museum
           Sagsnr.: 825-2009-5146            Doknr.: 825-2014-6859                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Læsø Museum har i længere tid arbejdet på at få accept og godkendelse af en påbegyndelse af flytningen fra nuværende
beliggehed i Den gamle Skole til et nybygget Museumshus i museets ejendom, Den gamle Købmandsgård” i Byrum.
 
De oprindelige planer har grundet forskellige afslag på ansøgninger om eksterne tilskud fra fonde måttet revurderes og
reduceres, således at de allerede tilkendegivne tilsagn om støtte vil være tilstrækkelige til at starte på byggeriet og
efterfølgende flytte museets nuværende aktiviteter i Gammel Østerby og en del af udstillingsvirksomheden til den nye
adresse.
 
I den forbindelse har Augustinusfonden, der har givet tilsagn om støtte til projektet, i henvendelse til museet meddelt, at
man ser positivt på at frigive de bevilgede midler og dermed medvirke til at realisere de reducerede planer under
forudsætning af, at Læsø Museum kan fremsende et budget for den efterfølgende drift, der udviser økonomisk
bæredygtighed og påtegning af de lokale hovedtilskudsgivere vedr. driften.
 
Læsø Museums ledelse har sammen med bestyrelsen udarbejdet et sådant budget, såkaldt Budget 2017.
 
Budget 2017 er fremsendt med følgende bemærkning fra Læsø Museums bestyrelse:
Museets bestyrelse har behandlet budgettet og udtalt:
"Bestyrelsen for Læsø Museum har behandlet budget 2017 og konstateret, at alle væsentlige udgiftsposter er opreguleret i
forhold til tidligere års budgetter. Bestyrelsen har ligeledes konstateret, at alle væsentlige indtægtsposter er fastholdt
uændret i forhold til budget 2014 med undtagelse af Læsø Kommunes tilskud, der er fremskrevet med 1,5% p.a.
Statstilskuddet på 1,5 mio. er fastsat ud fra den seneste museumslovs minimumsbeløb for opretholdelse af Læsø Museum
som et statsanerkendt museum. Det er bestyrelsens opfattelse, at de anvendte fremskrivningsprincipper sikre et
bæredygtigt budget, som samtidig i kraft af et budgetteret driftsoverskud på 436.000) har den fornødne robusthed."
 
Efterfølgende har museets revisor, BDO-revision, haft budgettet til udtalelse.
 
Revisionens udtalelse er ikke på nuværende tidspunkt blevet afleveret til sagen, men bestyrelsesformand for Læsø
Museum, Henrik Autzen, vil på mødet redegøre for revisionens bemærkninger.
 
Kommunaldirektøren vil på mødet i Økonomiudvalget orientere om beslutningen på Social- og Kulturudvalgets møde den
12. august 2014.
 
 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Formanden foreslår, at Social- og Kulturudvalget drøfter sagen og afgiver sin indstilling.
 
Bilag
825-2014-7697 140715, DRIFTSBUDGET 2017, LÆSØ MUSEUM
 
 
 
 

Bilag

140715, DRIFTSBUDGET 2017, LÆSØ MUSEUM



Punkt 12: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Museets budget for 2017, der udviser et driftsoverskud på kr. 307.000 instilles til Kommunalbestyrelsens godkendelse.



Punkt 13: Biblioteksreglement for Læsø Bibliotek

Biblioteksreglement for Læsø Bibliotek
13.      Biblioteksreglement for Læsø Bibliotek
           Sagsnr.: 825-2014-6463            Doknr.: 825-2014-7544                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog på møde den 28. juni 2010 Bibliotekspolitik for Læsø Kommune.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog samtidig, at der som bilag til politikken skulle udarbejdes retningslinjer for bibliotekets
virksomhed i form af et reglement.
 
Da der allerede i 2010 var planer om at udvikle Læsø bibliotek med en selvbetjeningsløsning blev der dengang alene
udarbejdet et midlertidigt reglement, som beskrev åbningstider og udlånsvirksomhed m.v. i forhold til den praksis, der var
gældende på det tidspunkt.
 
På mødet den 210. marts 2014 behandlede udvalget en første evaluering af konsekvenser for udlån m.v. efter tilbuddet om
selvbetjening.
På dette møde blev det besluttet, at arbejdet med at udarbejde et egentlig og permanent biblioteksreglement skulle sættes i
gang.
 
På den baggrund forlægger bibliotekets ledelse et reglementssæt for brugere og for drift af Læsø Bibliotek.
 
I reglementet indgår bl.a. en regulering af adfærd på biblioteket, hvor man i yderste konsekvens kan blive frataget sin
låne- og brugsmuligheder.
 
Ligeledes er der en revideret bødetakst som med indførsel af dette reglement vil blive håndhævet, hvilket ikke har været
praktiseret tidligere. Der er dog undtagelser i den sammenhæng. Disse undtagelser er børn og pædagogisk personale, som
pga. Bibliotekets forpligtigelse over for skolen er fritaget for bøder. Over for disse lånere er institutionen ansvarlig overfor
biblioteket.
 
Bibliotekets ledelse har nu udarbejdet et forslag til et regelment, der dækker Bibliotekets nye situation efter
implementeringen af selvbetjeningsløsningen og øvrige ændrede funktioner i forhold til skolen og folkebibliotekets
brugere.
 
Fagchef for Skole- og Bibliotek har på vegne af bibliotekets ledelse fremsendt udkast til endeligt dokument med
reglement.
 
Fagchef Bjarke Markussen deltager i punktets behandling.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget
 
Forslag
Administration indstiller at udvalget tager reglementet til efterretning.
 
 
Bilag
825-2014-7624 udkast til nyt reglement for biblioteket aug 14.doc
 
 
 
 



Bilag

udkast til nyt reglement for biblioteket aug 14.doc



Punkt 13: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning og godkendt.



Punkt 14: Etablering af lærerarbejdspladser

Etablering af lærerarbejdspladser
14.      Etablering af lærerarbejdspladser
           Sagsnr.: 825-2014-6468            Doknr.: 825-2014-7559                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Som en konsekvens af lærernes omlagte arbejdstid, har skolen stor fokus på lærernes fysiske arbejdsforhold.
I den forbindelse har skolen indrettet 2 lokaler med ca. 10 arbejdspladser i hver. Hver arbejdsplads har et hæve-sænkebord
og en kontorstol samt ikke ubetydelige hyldemeter til lærernes egne samlinger af undervisningsmateriale.
 
Indtil nu har der været afsat 6 bærbare PC’er til et personale på 21 pædagogiske medarbejdere. Det har været muligt, da
en betydelig del af lærernes forberedelse er blevet produceret andre steder end på skolen. I tilfælde af at man har manglet
en PC’er, har ledelsen henvist til elev PC’erne. Det har ikke været et stort problem, da eleverne typisk har haft fri, når
lærerne har været nødt til at benytte elev PC'erne.
 
Nu opstår der så et akut behov for at etablere it arbejdspladser til det pædagogiske personale.
I forbindelse med skemalægningen er det blevet tydeligt, at lærerne vil skulle forberede sig, mens der er undervisning på
skolen.
Mellemtrinnet og overbygningen stopper flest dage kl. 15.25, og lærernes arbejdsdag slutter kl. 16.00 som det seneste.
Derfor kan vi ikke længere henvise til at benytte elev PC'erne, når der er spidsbelastning, da de med høj sandsynlighed vil
være i brug i undervisningen.
 
Etablering af 18 pc'er til det pædagogiske personale vil koste 137.000,00 kr. og indkøbet vil være en Lenovo bærbar.
Skolen ansøger hermed om en ekstra budgetbevilling på 80.000,00 kr. i indeværende budgetår, til en medfinansiering af
førnævnte it arbejdspladser.
 
 
Kommunaldirektøren vil på mødet i Økonomiudvalget orientere om beslutningen på Social- og Kulturudvalgets møde den
12. august 2014.
 
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Økonomi/personale
     
 

Beløb i 1.000 kr. 2014 2015 2016 2017

Drift     

Anlæg 80    

Personalenormering     

 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget?Økonomiudvalget?Kommunalbestyrelsen
 
Forslag
Administrationen foreslår, at skolens ansøgning om en tillægsbevilling drøftes, og at beslutningen indstilles til
Økonomiudvalget.
 
 
 



Punkt 14: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Social- og Kulturudvalget indstiller tillægsbevilling på kr. 80.000 til indkøb af IT-udstyr i forbindelse med etablering af
lærerarbejdspladser



Punkt 15: Arbejdstidsaftale med lærerkreds nord, vedr. lov 409

Arbejdstidsaftale med lærerkreds nord, vedr. lov 409
15.      Arbejdstidsaftale med lærerkreds nord, vedr. lov 409
           Sagsnr.: 825-2014-6186            Doknr.: 825-2014-7546                               Åbent
 
Sagsfremstilling
På baggrund af Skolereformen og indførsel af lov 409, opsagde Læsø Kommunen alle lønaftaler med Lærerkredsen i
januar til udgangen af juli i år.
Dette var nødvendigt, da arbejdstidsaftalen 08 var koblet op på en lønaftale, som fjernede alle tillæg og dannede et stort
professionstillæg. Ved lov 409 har man genindført ulempetillæg, tillæg for arbejde efter kl. 17.00 og weekender samt
undervisningstillægget.
  
Derfor har ledelsen og Lærerkreds Nord indgået en ny lønaftale, som har det udgangspunkt at sikre en lønfastholdelse hos
den enkelte og reetablere en lønfordeling.
 
Lønaftalen er etårig og indeholder generelle tillæg, funktionstillæg, kvalifikationstillæg samt resultatløn.
 
Skolens ledelse har aftalt et forståelsespapir vedr. håndteringen af lærernes arbejdstid med Lærerkreds Nord.
 
Dette skal ses som et ønske om at skabe en ro hos lærergruppen omkring opgaverne i den nye arbejdslov for lærerens
arbejde, lov 409, samt gøre Lærerkredsen til en medspiller i forhold til det videre arbejde med lærernes arbejdsforhold.
 
I denne sammenhæng lægger Læsø Kommune sig meget tæt opad, hvad de øvrige kommuner i Nordjylland alle har lavet
af lignende aftaler med Lærerkreds Nord.
 
Rammebeskrivelsen forholder sig dels til loven og dels til den beslutning som udvalget tidligere har taget omkring
lærernes arbejdstid.
 
Derudover beskriver den vigtigheden i MED udvalgets arbejde og dialogen mellem ledelse og den enkelte medarbejder.
 
Derudover er kreds og kommune enige om, hvordan vi kigger på protokollat 2. (tjenestemænd og overenskomstansatte på
den gamle ordning). De har fået en særstatus jf. undervisningstillægget, samt en særordning vedr. lærere på
anciennitetsforløbet i den gamle.
 
Skoleleder Bjarke Markussen deltager i punktets behandling
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
Økonomi/personale
     
 

Beløb i 1.000 kr. 2012 2013 2014 2015

Drift     

Anlæg     

Personalenormering     

 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget
 
Forslag
Administrationen indstiller, at udvalget tager aftalen til efterretning.
     



 
Bilag
825-2014-6454 Fælles planlægningsramme0001.pdf
 
 
 
 

Bilag

Fælles planlægningsramme0001.pdf



Punkt 15: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Taget til efterretning



Punkt 16: Mødeplan 2014, ændring af ugedag for møder i Social- og
Kulturudvalget

Mødeplan 2014, ændring af ugedag for møder i Social- og Kulturudvalget
16.      Mødeplan 2014, ændring af ugedag for møder i Social- og Kulturudvalget
           Sagsnr.: 825-2013-2355            Doknr.: 825-2014-7654                               Åbent
 
Sagsfremstilling
Formanden ønsker p.g.a. ændret arbejdsplan i sit erhverv, at udvalgets vedtagne mødeplan for 2014 i den resterende del af
året ændres således at møderne flytter fra mandage til tirsdage med mødestart kl 13.30.
Forslaget indebærer således disse nye mødedatoer:
Tirsdag den 9. september,
Tirsdag den 7. oktober,
Tirsdag den 4. november og
Tirsdag den 2. december.
 
Administrationen kan oplyse, at der ikke er praktiske eller administrative ulemper forbundet med forslaget om en
ændring.
 
Sundhedsmæssige konsekvenser
Ikke relevant
 
 
Kompetence
Social- og Kulturudvalget
 
Forslag
Formanden indstiller forslaget godkendt.
 
 
 



Punkt 16: Beslutning

 
Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 12. august 2014:
Fraværende:
 
Godkendt
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