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Punkt 3: Godkendelse af styrelsesvedtaegt for Laeso Skole

Godkendelse af styrelsesvedtaegt for Laeso Skole

3. Godkendelse af styrelsesvedtaegt for Laeso Skole
Sagsnr.: 825-2014-645 Doknr.: 825-2014-2340 Abent

Sagsfremstilling

Lese Kommunes Skole- og Uddannelsespolitik er vedtaget i 1998

En del af politikken bestér af dokumenter og bilag, der skal udarbejdes og godkendes af Kommunalbestyrelsen / Social-
og Kulturudvalget érligt eller nar nye og aktuelle er udarbejdede.

Bilag 1: Vedtegt for styrelse af Leeseg Skole

Bilag 2: Virksomhedsplan for Laese Skole

Bilag 3: Retningslinjer vedr. skolens gkonomiske befgjelser

Bilag 4: Vedteegter for Leesg Ungdomsskole

Bilag 5: Ramme for Lasg Ungdomsskole

Et par af disse dokumenter udarbejdes ikke mere, andre er blevet aflgst af nye jf. lovkrav eller lokale beslutninger.

KL har i forbindelse med implementeringen af Folkeskolereformen opfordret alle kommuner til at give bl.a. de geeldende
styrelsesforhold vedr. skolevesenet et eftersyn i forhold til bestemmelserne om skolebestyrelsen m.v.

Vedtagten for styrelse af Lase Skole trddte i kraft den 1. april 1998. Den indeholder bl.a. bestemmelser om
skolebestyrelsens sammensatning, befgjelser og kommunalbestyrelsens delegation til skolebestyrelsen. Endvidere
indeholder den bestemmelser om paedagogisk rad og elevrad.

Administrationen har udarbejdet et forslag til ny ”Styrelsesvedtagt for Leesg Skole”.

Den nyeste folkeskolelov leegger imidlertid op til, at Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at Skolen og Ungdomsskolen har
feelles ledelse og bestyrelse. Det vil vere af stor betydning for hele arbejdet med en ny Skole- og Uddannelsespolitik, at
det er afklaret, hvorvidt Kommunalbestyrelsen ensker at udnytte denne mulighed.

Som bilag til den tidligere Skole- og Uddannelsespolitik var der desuden udarbejdet et dokument, der beskrev
skolebestyrelsens gkonomiske befgjelser. Dette bilag er ligeledes “opdateret” af administrationen og vedlaegges til
diskussion.

Frem mod reformens start til august 2014 skal udvalget afklare en reekke andre spergsmal, der har betydning for skolens
planlegning.

Blandt disse kan navnes:

Overvejelser over, hvorvidt de nationale mal skal suppleres med lokale skolepolitiske mél og indholdet i den
Sammenhzangende politik for alle bern og unge pa Lase.

Fastsette specifikke mél for og rammer for evt. samarbejde med foreninger-, kultur- og erhvervsliv samt bl.a.
afklare tilsynsforpligtelser og forsikringsforhold ved sddanne samarbejder.

Udarbejde en plan for ungdomsskolens virksomhed og samspillet med skolen og ungdomsskolen

Udarbejde en IT-strategi for skolen, herunder bidrage til prioriteringen af resurser og beslutte, hvorvidt eleverne
medbringer egen hardware

Etablere @ndringer af de fysiske rammer, bl.a. vilkar for medarbejderarbejdspladser

Udarbejde en kompetenceplan for efter- og videreuddannelse af paedagoger og lerere.

Efterhanden som skolens ledelse og administrationen udarbejder oplaeg og forslag vedr. disse emner, vil Social- og
Kulturudvalget fa forelagt sagerne til behandling.



Sundhedsmeessige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget gennemgér forslaget til ny ”Styrelsesvedtagt for Lase Skole” og
beslutter at sende forslaget til vedtaegt samt forslaget til retningslinjer vedr. skolens skonomiske befojelser i hering i
Skolebestyrelsen, Ungdomsskolebestyrelsen, Lase Ungdomsskole og Lase Skole med henblik pa, at styrelsesvedtaegten
kan behandles, tilrettes og godkendes pa Social- og Kulturudvalgets og Kommunalbestyrelsens meder i april 2014,

I forbindelse med heringen opfordres heringsparterne til at drefte muligheden for, at Skolen og Ungdomsskolen kan have
feelles ledelse og bestyrelse.

Bilag
825-2014-2371 Forslag til Styrelsesvedtaegt for Lese Skole, geeldende fra 2014.doc

825-2014-2369 Forslag til @konomiske retningslinier for Laese Skole, fra 2014.docx

Bilag
Forslag til Styrelsesvedtegt for Lese Skole, geldende fra 2014.doc

Forslag til @konomiske retningslinier for Laesg Skole, fra 2014.docx



Punkt 3: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Administrationens forslag blev pa baggrund af gennemgangen godkendt med en @ndring/pracisering samt et par
sproglige korrektioner.

§ 5 andres til:
Skolelederen er bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.
Andre medlemmer af skolens ledelsesteam kan efter aftale med formanden deltage i bestyrelsens meder uden stemmeret.

§ 2 stk. 4 rettes til:
Elevreprasentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen valges blandt elever ved valg umiddelbart ved
skoleérets begyndelse.

§ 18 rettes til:
Folkeskolereformen 2014 fastlaegger, at det er frivilligt, hvorvidt der oprettes et peedagogisk rad ved skolen.

Zndringen og rettelserne korrigeres i forslaget til Styrelsesvedtagt, forinden det udsendes i hering.



Punkt 4: Tildeling af ressourcer til undervisningen til Laeso Skole for
skoledret 2014-15

Tildeling af ressourcer til undervisningen til Lzeso Skole for skoleiret 2014-15

4. Tildeling af ressourcer til undervisningen til Laeso Skole for skolearet 2014-15
Sagsnr.: 825-2014-154 Doknr.: 825-2014-2294 Abent
Sagsfremstilling

Social- og Kulturudvalget besluttede pa medet den 3. februar 2014 at godkende en ny time- og ressourcetildelingsmodel
for Laese Skole, der skal anvendes fremadrettet til beregning af skolens time- og ressourcetildeling for det enkelte skolear
forste gang i 2014-15.

Time- og ressourcetildelingsmodellen er baseret pa elevtal, argange og klasser, timetallene i den faglige og den
understettende undervisning. Ligeledes tager modellen hgjde for timer/ressourcer til elevpauser, inklusion, andre opgaver
og funktioner eks. faglige koordinatorer, efter- og videreuddannelse, ekskursioner og lejrskoler samt ledelse.

Tildelingen af timer/ressourcer til elever med serlige behov og til vidtgdende specialundervisning sker ved konkret
tildeling i forhold til det enkelte barns behov og i samrad med PPA (padagogisk, psykologisk afdeling) ledsaget af en
vurdering af behovet for stette fra skolens ledelse. Denne tildeling behandles af Social- og Kulturudvalget i
sagsfremstilling pa lukket dagsorden pé dagens made.

Administrationen oplyste i forbindelse med sagsbehandlingen af time- og ressourcetildelingsmodellen, at der til Social-
og Kulturudvalgets mede i marts méaned ville blive fremlagt beregning af gkonomi, séfremt modellen blev godkendt som
grundlaget for time- og ressourcetildeling for Laese Skole. Administrationen vil redegere herfor under ekonomi.

Fagchef for skole og bibliotek Bjarke Markussen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen k. 1390,

Sundhedsmaessige konsekvenser

Okonomi/personale

Time- og ressourcetildelingsmodellen tildeler i alt 31.858 timer til Laese Skole i skolearet 2014-14. Fordelt pa budgetaret
2014 og 2015 skal der i perioden august til december 2014 anvendes 13.274 timer og i perioden januar til juli 2015
18.584 timer.

Der er i budget 2014 afsat 12.493 timer til undervisning i perioden august til december 2014. Dette medforer, at der
umiddelbart mangler 781 timer for at kunne gennemfore modellens tildeling af timer og ressourcer i budget 2014 for
perioden august til december 2014.

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens behandling af sagen ”Retning for Folkeskolereformen 2014 - opstart af lokal
udmentning og implementering af reformen” pd modet den 16. december 2013 besluttedes det, at de timer, som SFO og
fritidstilbuddet bliver reduceret med grundet leengere skoledag, skal tillegges reformekonomien med 100 %.
Administrationen har beregnet, at det vil betyde overflytning af ca. 125 t.kr. fra SFO’ens budget i 2014 til skolens budget
for perioden august til december 2014. De 125 t.kr forventes at kunne deekke udgiften til de resterende 781 timer, der
mangler for at kunne efterleve time- og ressourcetildelingsmodellen.

Herudover bevilgede Kommunalbestyrelsen péd medet den 16. december 2013 en udgiftstillegsbevilling pa 168 t.kr.
finansieret via kassebeholdningen til udmentning af skolereformen i 2014 og frem. Séfremt ovenstaende ikke raekker vil
der kunne hentes midler herfra til gennemforelsen af time- og ressourcetildelingsmodellen for 2014.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget godkender, at time- og ressourcetildelingen til Lase Skole for
perioden august til december 2014 kan atholdes indenfor skolens budget i 2014.

Bilag



825-2014-2384 Resursetildeling skolearet 2014-15.pdf

Bilag

Resursetildeling skoleédret 2014-15.pdf



Punkt 4: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 5: Planlzegning af laererenes arbejdstid skoleiret 2014-15

Planlzegning af leererenes arbejdstid skolearet 2014-15
5. Planlzegning af leererenes arbejdstid skolearet 2014-15
Sagsnr.: 825-2014-840 Doknr.: 825-2014-2419 Abent

Sagsfremstilling
Zndringerne i lerernes arbejdstid fra 1. august 2014 betyder, at implementeringen af den @ndrede tilretteleeggelse af
arbejdstiden for lererne skal udmentes samtidig med opstarten af skolereformen.

Fagchef for skole og bibliotek Bjarke Markussen har fremsendt folgende redegerelse og vedhaftede bilag vedr.
planlegningsgrundlag for leerernes arbejdstid.

Hovedpunkterne i endringerne pr. august 2014 er, at laerernes arbejdstid tilrettelagges pa samme vilkar som for andre
ansatte i den offentlige sektor:

I en &rsnorm
Arbejdstiden tilrettelaegges i dagtimerne

Andringerne medforer bl.a. en oget ledelses kompetence til skolens ledelse i forhold til planleegning af arbejdstiden.
Tidligere har lerernes arbejdstid veret planlagt med udgangspunkt i en lokal aftale mellem lererkredsen og kommunen.
Som udgangspunkt forsvinder dette grundlag, og kompetencen placeres fremover hos skolens ledelse.

Skolens ledelse har pa den baggrund udarbejdet et oplaeg til Leese Kommunes planlegningsgrundlag for lerernes
arbejdstid. Oplegget vedhaftes sagen som bilag. Oplaegget har vaeret dreftet med personalet pa skolen.

Fagchef for skole og bibliotek Bjarke Markussen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen fra kl. 139

Sundhedsmgessige konsekvenser

@konomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at oplaegget tages til efterretning og det overlades til skolens ledelse at udmente planleegningen

af arbejdstiden for lererne i henhold til oplaegget fra august 2014.

Bilag
825-2014-2420 Notat vedr. planleegningsgrundlag for leerernes arbejdstid 2014-15.docx

Bilag

Notat vedr. planleegningsgrundlag for lerernes arbejdstid 2014-15.docx



Punkt 5: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 6: Bibliotekets besogstal og Abningstider

Bibliotekets besagstal og abningstider

6. Bibliotekets besagstal og Abningstider
Sagsnr.: 825-2014-164 Doknr.: 825-2014-876 Abent

Sagsfremstilling

Den 13. november 2013 blev der atholdt officiel 4bning af Laese Biblioteks ny installerede selvbetjeningsfacilitet.
Selvbetjeningen havde pa det tidspunkt veeret dben for publikum og lanere i en periode. Det er et helt overordnet indtryk,
at selvbetjeningsbiblioteket er blevet godt modtaget blandt alle bibliotekets brugere — bade publikum, skole og ansatte.

Allerede pa nuverende tidspunkt kan der evalueres lidt pa ordningen og selvbetjeningstilbuddet, idet faciliteten giver
mulighed for at treekke forskellige statistiske oplysninger, bl.a. oplysninger over besggstal og udlan fordelt pa klokkeslat
og ugedag.

Pé baggrund af de forste maneders statistikoplysninger har Biblioteket udarbejdet forslag til 2ndringer i forhold til den
abningstid, som indtil nu har vaeret geeldende og pa fordelingen mellem betjent og selvbetjent abningstid. Det er
naturligvis et gnske, at den betjente tid placering placeres, saledes betjeningen kan komme flest mulige l&nere til gavn.

Forslaget om @ndringer indeholder et forslag til vinterdbning (midt i august til midt i maj), hvor den betjente tid udvides
fra 18 timer ugentligt til 25 timer ugentligt, og hvor den betjente dbningstid pa lerdage afskaffes, samt en
sommerabningstid hvor den betjente tid udvides med yderligere en time ugen til 26 timer, og hvor biblioteket betjenes pa
lordage med 4 timer.

I vinterperioden er biblioteket saledes helt selvbetjent pé lerdage og sendage.
I sommerperioden er sondage og mandage selvbetjeningsdage.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget
Zldreradet til orientering og udtalelse

Forslag

Administrationen foreslar, at Laeso Biblioteks orientering om besggstal og forslag til nye abningstider tages til
efterretning, og at det besluttes, at bibliotekets ledelse sammen med bibliotekarerne fortsat folger udviklingen i besogstal
og udlan og placerer den betjente udlanstid mest muligt hensigtsmassigt i forhold hertil. Det foreslas samtidig, at
Biblioteket i forbindelse med den kommende evaluering af Bibliotekspolitikken udarbejder et forslag til nyt
Biblioteksreglement.

Bilag
825-2014-875 Statistik for bibliotekets besggende.docx

825-2014-874 Personlig betjening pa biblioteket.docx

Bilag
Statistik for bibliotekets besggende.docx

Personlig betjening pa biblioteket.docx



Punkt 6: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 7: Udpegning af medlemmer til Politisk Styregruppe for
Sundhedsaftalen mellem Region Nordjylland og Lase Kommune

Udpegning af medlemmer til Politisk Styregruppe for Sundhedsaftalen mellem Region
Nordjylland og Laese Kommune

7. Udpegning af medlemmer til Politisk Styregruppe for Sundhedsaftalen mellem
Region Nordjylland og Lase Kommune

Sagsnr.: 825-2008-2495 Doknr.: 825-2014-1171 Abent

Sagsfremstilling
Region Nordjylland meddeler i mail dateret 4. februar 2014, at regionen har udpeget reprasentanter til Den Politiske
Styregruppe for Sundhedsaftalen mellem Laesg Kommune og Region Nordjylland.

De Regionale medlemmer i styregruppen er folgende:
Regionsradsmedlem, Tina Juul Kjellberg, Socialdemokratiet
Regionsradsmedlem, Martin Bech, Venstre

Region Nordjylland meddeler i gvrigt, at man ser frem til at modtage information om Den Politiske Styregruppes
kommunale medlemmer.

Det er besluttet, at de politiske styregrupper bestér af 2 reprasentanter fra henholdsvis region og kommune.
Bente Faldt Faurholt og Lone Broe Christiansen har i perioden 2010-2013 varet udpeget som kommunale repraesentanter.

Sundhedsmeessige konsekvenser

Okonomi/personale
Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget udpeger 2 medlemmer til Den Politiske Styregruppe for
Sundhedsaftalen mellem Laesg Kommune og Region Nordjylland.



Punkt 7: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Bente Faldt Faurholt og Lone Broe Christiansen blev udpeget til medlemmer af den politiske styregruppe for
sundhedsaftalen.



Punkt 8: Status pa arbejdet med at reducere i udgifterne til madservice
samt opsamling fra inspirationstur til fastlandet

Status pa arbejdet med at reducere i udgifterne til madservice samt opsamling fra
inspirationstur til fastlandet

8. Status pa arbejdet med at reducere i udgifterne til madservice samt opsamling fra
inspirationstur til fastlandet

Sagsnr.: 825-2013-15 Doknr.: 825-2014-2082 Abent
Sagsfremstilling

Fagchef for @ldreplejen Dorte Hammerich vil sammen med administrationen give en status pé arbejdet i &ldreplejens
kokken med udmentningen af mulige realistiske reduktioner pa budgettet til madservice til aldre i 2014 i forhold til
konsulentundersggelsen. Herunder vil der blive orienteret om evt. keb af konsulentbistand til at udmente opgaven samt
andre muligheder, der har veret droftet siden Social- og Kulturudvalgets meade i februar.

Aldreplejens kekken, Aldreradet og Social- og Kultur har varet pa besag i Frederikshavn Kommune den 4. marts 2014
for at se neermere pa madordningerne i leve- og bomiljgerne i bl.a. Separken samt aflagt beseg i centralkekkenet i Skagen,
hvor der produceres mad til de @ldre, der er visiteret til madservice med udbringning i Frederikshavn Kommune.
Ligeledes indgik et besgg i Center for Velferdsteknologi i Aalborg Kommune i dagens program.

Fagchef for &ldre Dorte Hammerich er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen i Aldrerdet og Social- og
Kulturudvalget (k1. 13%3).

Sundhedsmgessige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget
Zldreradet til orientering og udtalelse

Forslag
Administrationen foreslar,

at Social og Kulturudvalget tager den afgivne status for arbejdet med at reducere i udgifterne til efterretning

at Social- og Kulturudvalget drefter indtrykkene fra inspirationsturen til fastlandet og om indtrykkene giver
anledning til at saette processer eller retninger i gang for arbejdet med at reducere udgifterne til madservice for
eldreomradet



Punkt 8: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Social- og Kulturudvalg tog den afgivne status til efterretning. Der arbejdes i kekkenet med at reducere madspild,
foretage billigere indkab af varer, enklere produktioner samt reducering i bemandingen i kekkenet i weekends. Det er
endnu for tidligt at se disse tiltag udmentet pa bundlinjen. Der er 2 l&engerevarende sygemeldinger i kekkenet. Det gvrige
personale klarer driften og opgaverne med ovenstiende tiltag. Administrationen oplyste pa denne baggrund, at det ikke er
muligt at opné en reduktion i udgifterne p4 madservice pa 800 t.kr. i budget 2014. Der skal ved kommende
budgetopfalgninger folges op herpa.

Social- og Kulturudvalget ensker at sztte retning for endringerne i madproduktionen pa ldreromradet. Dette skal bl.a.
ske af hensyn til kekkenpersonalet, der snart har behov for at kende de fremadrettede politiske ensker og beslutninger i
forhold til madlavningen til eldreomradet pa Laeso.

Social- og Kulturudvalget ensker, at kekkenet, s& hurtigt det lader sig gore, og hvor forholdene muligger det, arbejder
videre med, at maden til beboerne pé plejehjemmet laves i leve- og bomiljgerne. Kokkenet opfordres til at lave forseg i
Poppelhaven.

Der vil sa leenge, kapaciteten ude i leve- og bomiljeerne ikke er optimal, fortsat vaere behov for at producere en del af
maden pé i centralkekkenet pé plejehjemmet. Maden til eldre visteret til madservice ude pa een produceres ogsé som
hidtil i centralkekkenet. Forinden der traeffes beslutning om &ndringer pa dette omrade, ensker Social- og Kulturudvalget
at gennemfore et forseg blandt de eldre, der er visiteret til madservice ude pé gen, séledes den nuvaerende madordning i 2
til 4 uger afloses af kele- og vakuummad. Herefter evalueres ordningen.

Der skal sidelgbende sattes gang i ombygningen/reducering af de 15 boliger pa nord- og estflgjen, sa de er tidssvarende
og har mulighed for at indga i leve- og bokonceptet.



Punkt 9: Orientering om ansggninger m.m. til '""Puljen til loft af den
kommunale indsats pa aeldreomradet"

Orientering om ansegninger m.m. til "'Puljen til left af den kommunale indsats pa
ldreomradet"

9. Orientering om ansegninger m.m. til ""Puljen til loft af den kommunale indsats pa
ldreomradet"

Sagsnr.: 825-2013-2509 Doknr.: 825-2014-2245 Abent
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa medet den 27. januar 2014, at ansegningen fra Laese Kommune til ”Puljen til loft af
den kommunale indsats pa @ldreomradet” skulle have fokus pa visitationsproceduren og hermed eget malrettet fokus pa
rehabiliteringsindsatsen bade ude pd gen og pé plejehjemmet samt ansattelse af en udviklingssygeplejerske i
hjemmesygeplejen med henblik pa at sikre den gode overgang fra sygehus til hjem.

Administrationen har pa baggrund af disse forudsatninger udarbejdet og afsendt ansegning til Ministeriet for Barn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. Ansggningen vedlaegges sagsfremstillingen som bilag.

Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har fremsendt brev vedr. ”Offentliggerelse af
ansggninger til puljen til loft af @ldreomradet pd ministeriets hjemmeside”.

Ministeriet oplyser i brevet, at flere medier og organisationer har tilkendegivet en stor interesse for kommunernes
ansegninger til puljen til loft af eeldreomradet. Ministeriet har pd den baggrund besluttet at gore samtlige 98 ansggninger
og budgetter tilgaeengelige pa ministeriets hjemmeside. Kommunernes ansggninger kan ses pa dette link
http://www.sm.dk/Nyheder/Sider/Vis%20Nyhed.aspx?Newsltem=1115

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold oplyser i brevet, at man sidelabende vil sagsbehandle de
indkomne ansggninger, hvorefter puljen forventes udmentet den 5. marts 2014. Der vil blive givet skriftligt svar pa alle
ansggningerne.

Sundhedsmzssige konsekvenser

Okonomi/personale

Kompetence
Social- og Kulturudvalget ? Kommunalbestyrelsen til orientering
Aldreradet til orientering

Forslag
Administrationen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
825-2014-1353 Budgetskema - loft af @ldreomradet 2014 02 08.xlsx

825-2014-1352  Ansegningsskema - pulje til loft af eeldreomradet 2014.docx

Bilag
Budgetskema - loft af ®ldreomradet 2014 02 08.xlsx

Ansegningsskema - pulje til loft af eeldreomradet 2014.docx


http://www.sm.dk/Nyheder/Sider/Vis%20Nyhed.aspx?NewsItem=1115

Punkt 9: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering om proces vedr. jobfunktioner, jobindhold og
organiseringen i Jobcentret og Springbrattet

Orientering om proces vedr. jobfunktioner, jobindhold og organiseringen i Jobcentret og
Springbreattet

10.  Orientering om proces vedr. jobfunktioner, jobindhold og organiseringen i
Jobcentret og Springbrattet

Sagsnr.: 825-2014-839 Doknr.: 825-2014-2418 Abent

Sagsfremstilling
De mange reformer pa beskaftigelsesomrédet og det forpligtigende samarbejde med Frederikshavn, medferer behov for
at @ndre i funktionerne i Jobcentret.

Der vil fremover vere et gget behov for, at ressourcerne anvendes pa socialfaglige kompetencer, der kan varetage
sagsbehandlingen og tiltagene omkring kontanthjelpsmodtagere, der ikke er jobparate. Ligeledes til de leengerevarende
sygedagpenge- og ressourceforlgb, revalideringer samt tilkendelser af fleksjob.

Reformerne oger desuden fokus pa anvendelse af mentor. Det anbefales derfor, at der fremover ansattes en mentor 30
timer ugentligt i Springbraettet finansieret af Jobcentret iht. til beskaeftigelseslovgivningen. Denne anbefaling sker med
baggrund i den nuvarende erfaring for behovet for mentor. Det vurderes at veere mest gkonomisk fordelagtigt og
hensigtsmessigt med en fast mentor i Springbraettet uagtet, at der kan vare perioder, hvor der ikke er brug for alle timerne
til mentorstette. Herudover ansettes der mentor iht. Lovgivningen ved sarlige individuelle behov eller nar der er behov
udover hvad ansattelsen pd de 30 timer ugentligt kan daekke.

Med ansettelse af mentor 1 30 timer ugentligt i Springbrettet vil der ske en styrkelse af fagligheden og i den daglige drift
af bade mentoropgaven og Springbrettet. Ved 2 ansatte i Springbraettet vil der vaere aget mulighed for sikker drift og
alsidige kompetencer. Det vil inden en ansattelse af fast mentor blive vurderet, hvorvidt der skal seges efter specifikke
kompetencer, som Springbrattet i dag tilkeber af privat udbyder eksempelvis mindfuldness.

Der er ligeledes behov for egede kompetencer i forhold til virksomhedskontakt i form af kendskab til Laeses
arbejdspladser herunder serligt til at tage kontakt til virksomhederne og afsgge muligheder og udnyttelse af de relevante
lovgivninger pa omraderne. Dette vil lette virksomhedernes administrative opgaver i forbindelse med diverse aftaler med
Jobcenteret. I forhold til ledige pa dagpenge vil indsatsen kunne gge antallet af praktikpladser og jobabninger.

Desuden er der behov for at have eget kendskab og fokus pa ekonomistyringen af beskaeftigelsesomradet. Rehabiliterings
og udviklingsteam kraver ressourcer af sekreterlignende karakter. Til samling og udfaerdigelse af dagorden mv.

Med baggrund i ovenstaende ensker fagchef for beskeftigelse og sundhed, at der opstartes en proces med deltagelse af
ansatte i jobcentret og ansat i Springbraettet. Ligeledes deltager Sundhedskoordinator i processen, da han befinder sig
fysisk i samme hus og i kommende tiltag indgar tet samarbejde med Springbraettet. Processen skal sikre en grundig
vurdering af, i hvilket omfang de nuvarende kompetencer blandt medarbejdere og chef er forenelige med de
kompetencer, det vurderes, der skal til for fremtidigt at lese indsatsen pé beskeftigelsesomradet. Er de kraevede
kompetencer ikke til stede, bliver opgaven at beskrive, hvordan medarbejderne tilegner sig disse, ligeledes skal processen
beskrive Lasgs behov i det forpligtigende samarbejde med Frederikshavn Kommune herunder Jobcenter Frederikshavn.

Processen skal desuden medvirke til optimering af sagsgange, procedurer mv.

Processen vil finde sted fra marts og indtil et resultat forventes at foreligge med udgangen af maj 2014. Praktisk vil
processen forega pa fredage, da Jobcenter og Springbret i forvejen er lukket disse dage.

Social- og Kulturudvalget anmodes derfor om opbakning til at igangseette processen og stette de kulturendringer der evt.
vil skulle ivaerkseettes.

Fagchef for beskaftigelse og sundhed Lotte Keller Christensen er indbudt til at deltage i behandlingen af sagen kl. 1415,

Sundhedsmzssige konsekvenser



Okonomi/personale

Hensigten med processen er fortsat at lose opgaverne fremadrettet med den nuvaerende ekonomi. Vedr. ansettelse af
mentor pé 30 timer ugentligt i Springbraettet vil Social- og Kulturudvalget {4 forelagt beregning af ekonomi herfor pa
kommende mede. Det forventes, at merudgifter til stillingen for langt sterstedelen vil kunne dekkes af agede refusioner
pa beskeeftigelsesomradet.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag
Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget tager orienteringen om opstart af proces vedr. jobfunktioner,
jobindhold og organiseringen i Jobcentret og Springbraettet til efterretning.



Punkt 10: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Taget til efterretning.



Punkt 11: Rehabiliteringstilbud til kraeftramte i Laeso Kommune

Rehabiliteringstilbud til kreeftramte i Laese Kommune

11.  Rehabiliteringstilbud til kreftramte i Leeso Kommune
Sagsnr.: 825-2014-687 Doknr.: 825-2014-2065 Abent

Sagsfremstilling

Flere overlever en kreftsygdom og flere lever lengere med en kraftsygdom end tidligere. Kreft er dog stadig skyld i
15.000 dedsfald hvert ar. Derfor er der et behov for at sikre, at mennesker, der har eller har haft, en kreeftsygdom bliver
hjulpet og stettet, sa de bedst muligt bevarer eller genvinder deres funktionsevne.

I Kraeftplan III fra 2011 er et af indsatsomraderne bedre rehabilitering samt udviklingen af et forlgbsprogram for
rehabilitering og palliation i forbindelse med kraeft. Formalet med forlebsprogrammet er at beskrive den faglige indsats
ved rehabilitering og palliation samt organiseringen af denne i forbindelse med kraeftsygdomme. Forlebsprogrammet skal
bidrage til at sikre kvaliteten og sammenhengen i den samlede indsats for den enkelte patient og dennes pérerende.

I forlebsprogrammet beskrives kommunens ansvar og opgaver som falgende:

Skal ved behov foretage behovsvurdering med henblik pa rehabilitering og palliation og ved behov beslutte, hvilke
indsatser kommunen skal foretage.

Skal efter vurdering yde indsatser inden for en bred vifte af lovgivninger gennem hele sygdomsforlebet, jf. iser
indsatsomrader vedr. fysiske, psykiske og sociale forhold. Det kan vaere afgerende med en tidlig indsats og samarbejde
mellem den ansvarlige sygehusafdeling og kommunen.

Skal falge op pa henvendelser fra sygehus og almen praksis og yde relevant indsats. Ved disse forlgb kan
kommunen indhente rddgivning fra sygehus og almen praksis.

Hvis kommunen beslutter, at der er behov for en kommunal indsats, skal kommunen leegge en plan herfor og
informere sygehus og almen praksis, sé indsatserne bliver samordnet. Ved leengerevarende forlgb, hvor patienten fortsat er
i behandling, og kommunen er tet involveret, er kommunen ansvarlig for at koordinere indsatsen. Koordinationen af
forlebet skal aftales specifikt mellem de involverede parter.

Har en betydelig opgave og ansvar for patienter i sen og terminal palliativ fase for at sikre hej kvalitet af den
faglige indsats pa degnbasis. Indsatsen kan planlaegges pa et koordinationsmede. Koordinationsmedet kan gentages ved
sektorovergange (fx. efter indlaeggelser eller ved flytning fra hjem til plejebolig).

Forlgbsprogrammet underbygger dermed den sygdomsspecifikke sundhedsaftale for rehabilitering og palliation pa
kreeftomradet, som Laese Kommune kan indgd med Region Nordjylland.

I forleengelse af Kraftplan III er der i Finansloven afsat midler til kreeftrehabilitering. Der er afsat 30 mio. kr. 1 2012 og 40
mio. kr. 1 2013 og frem. Midlerne fordeles saledes at kommunerne modtager 80 % og regionerne 20 %. Midlerne bliver
fordelt via bloktilskudsneglen, Laesas andel heraf er ca. 10.000 kr. arligt.

Ifolge Kreftens Bekampelses beregnede tal fra 2011 lever 130 leseboere med en kraftdiagnose. I samme talmateriale
vises det, at 20 borgere i Laese Kommune arligt forventes at blive diagnosticeret med kreeft, heraf 7 i den erhvervsaktive
alder (20-64 ar). 8 af disse borgere forventes at have brug for en rehabiliteringsindsats, heraf 2 i den erhvervsaktive alder.

Med baggrund i det forventede antal borgere med behov for kreeftrehabilitering samt det det beskedne beleb tildelt
specifikt til omradet, foreslar administrationen at udnytte de ressourcer, der allerede forefindes til rehabilitering, og at
kreftrehabilitering sammenkeres med rehabiliteringsforlebene henvendt til gvrige diagnoser (hjertekarsygdomme,
diabetes mellitus type 2 og KOL) dog med de tilrettelser, der anbefales i forlebsprogrammet samt i den
sygdomsspecifikke sundhedsaftale for kraeftrehabilitering.

Rehabiliteringstilbuddet til kraeftramte vil derfor inkludere folgende omrader og fagprofessionelle, som der kan henvises
til med udgangspunkt i den enkeltes behov.

Forlgbskoordination og eventuel behovsvurdering (Sundhedskoordinator)



Fysisk treening (Fysioterapeut)

Kostvejledning (Klinisk Diatist)

Mental treening (Mindfulness-instrukter)

Ergoterapeutisk vejledning (Ergoterapeut)

Rygestop (Rygestopinstrukter)

Alkoholradgivning (Alkoholradgiver)

Stette til tilbagevenden til arbejdsmarkedet (Jobcenter og Sundhedskoordinator)

Udviklingsteam (medarbejder fra socialafdeling, sundhedsafdeling og jobcenter, egen leege og ad hoc tilknyttede
medarbejdere der er relevante for sagen)

Netverk i samarbejde med Kreaeftens Bekaempelse

Sundhedskoordinator varetager opfalgning ved 3, 6 og 12 maneder samt ved behov. Der udferes eventuelt ny
behovsvurdering med udgangspunkt i det behovsvurderingsvaerktej de nordjyske kommuner udvikler i samarbejde med
Region Nordjylland.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Formélet med tilbuddet er at forebygge at borgeren med en kraeftdiagnose oplever tilbagefald eller senfelger i forbindelse
med sin sygdom. Borgeren skal have stette samt treening for helt eller delvist at kunne genvinde funktionsniveauet samt
have kreefter til socialt samver og dagligdags aktiviteter. Der skal ydes en indsats for at borgeren kan bevare eller
genvinde kontakten til arbejdsmarkedet.

Okonomi/personale

Leaesos andel af regeringens midler afsat til udvikling af rehabilitering og palliation til kreeftramte udger arligt 10.000 kr.
Med de nuverende diagnoser forventes det, at rehabiliteringstilbuddet til kraeftramte kan atholdes inden for de nuvarende
opstillede gkonomiske rammer. Idet tilbuddet er nyoprettet forventes det, at der i starten vil vare flere, der vil geore brug af
tilbuddet. Som beskrevet i sagsfremstillingen viser beregninger, at det arlige antal henviste borgere ikke forventes at

overstige 8 borgere, som vil have forskellige behov.

Hering/borger- og brugerinvolvering
Kreftens Bekaempelse er konsulteret i forbindelsen med udarbejdelsen af kraeftrehabiliteringstilbuddet.

Kompetence
Social og Kulturudvalget
(&ldreradet til orientering)

Forslag
Administrationen foreslar, at Social og Kulturudvalget godkender tiltaget.

Bilag
825-2014-2063 Udkast til kraeftrehabilitering 1.3.docx

Bilag

Udkast til kreeftrehabilitering 1.3.docx



Punkt 11: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Godkendt.



Punkt 12: Evaluering og revision af politikker og mal pa Social- og
Kulturudvalgets omriade

Evaluering og revision af politikker og méal pa Social- og Kulturudvalgets omrade

12. Evaluering og revision af politikker og mél pa Social- og Kulturudvalgets omriade
Sagsnr.: 825-2014-441 Doknr.: 825-2014-1475 Abent

Sagsfremstilling

I forbindelse med tiltreedelse af ny Kommunalbestyrelse den 1. januar 2014 og genindferelse af udvalgsstyre har
Direktionen foresléet, at en af fagudvalgenes opgaver ber vere at foretage en evaluering af de forskellige politikker og
strategier, som tidligere Kommunalbestyrelser har vedtaget, og som udger en del af det planlegningsgrundlag, der
arbejdes efter i de kommunale institutioner og beskriver de mél, som administrationen forfelger.

Social- og Kulturudvalget skal pa den baggrund i gang med et arbejde, der omfatter evaluering og evt. revision af de
politikker og strategier, der er geeldende pa Social- og Kulturudvalgets omrade.

Det drejer sig eks. om folgende politikker:

Sammenhzangende politik for alle bern og unge
Kostpolitik for bern og unge

Sundhedsaftale

Sundhedspolitik

Solpolitik

Zldrepolitik

Handicappolitik

Museumspolitik

Kultur- og Folkeoplysningspolitik
Bibliotekspolitik samt

Skole- og uddannelsespolitik

Vi beskytter vore bern og unge (“alkoholdirektiv’)
Samveerspolitik for institutionerne i Laesg Kommune

I forbindelse med budgetarbejdet i foregéende ar har tidligere Social- og Kulturudvalg samt de politiske ordferere under
det udvalgslese styre i perioden 2012 og 2013 udarbejdet og foreslaet forskellige visioner og méal samt indstillet
forskellige forslag til de sékaldte kvalitetskontrakter, der pa konkret niveau indeholder mal for enskede udviklinger. Disse
visioner, mal og kvalitetskontrakter har veret udtryk for, hvorledes udvalg og politikere har ensket at udmente
politikkerne i handling og planer.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over de forskellige politikker og tilherende udviklingsmal som vil blive
gennemgaet pad medet.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget drofter, hvorledes udvalget ensker at gennemfore denne
foreslaede evaluering og evt. revision af de forskellige vedtagne poltikker og evrige beskrivelser og malsetninger pa de
enkelte politikomrader. Der besluttes bl.a. en “kereplan” for de forskellige omréders behandling.

Bilag

825-2014- Oversigt over politikker og mal pé Social- og Kulturudvalgets
1474 omrade.docx



Bilag

Oversigt over politikker og mal pa Social- og Kulturudvalgets omréde.docx



Punkt 12: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Social- og Kulturudvalget dreftede proces for evaluering og revision af politikker m.m. og besluttede folgende forelgbige
kareplan:

Ny skole- og uddannelsespolitik er under udarbejdelse i forste halvar 2014
Sammenhangende berne- og ungepolitik skal revideres senest i forste halvar 2015
Politikker pé sundhedsomradet gennemgas og revideres senest andet halvar 2015
Ovrige politikker pé eks. kulturomrédet gennemgas og revideres i 2016

Séafremt der er politikker, der treenger til gennemgang og revidering, kan de tages op lebende og efter behov.



Punkt 13: Lase Kunsthal, samarbejde og selskabsdannelse

Lzeso Kunsthal, samarbejde og selskabsdannelse

13. Leaese Kunsthal, samarbejde og selskabsdannelse
Sagsnr.: 825-2011-7731 Doknr.: 825-2014-1157 Abent

Sagsfremstilling
Lese Kunsthal v. Jon Eirik Lundberg har henvendst sig til Leesg Kommune med et forslag til samarbejde og kommunal
medvirken til ny selskabsdannelse og dermed en udvikling og forankring af Kunsthallens ejerskab, organisering og drift.

Forslaget er indeholdt i en fremsendt udviklings- og forretningsplan for Kunsthallen.

Forretningsplanen er udarbejdet i overensstemmelse med anbefalinger fra andre samarbejdspartnere, bl.a. Kunsthallens
revisor, Vekstforum i region Nordjylland, VisitNordjylland-projektet OplevVekst, hvor Kunsthallen er optaget som
partner i det sakaldte Kulturinstitutionsspor og Foreningen af Danske Kunsthaller.

De fire afgarende og presserende problemstillinger for Laese Kunsthal er

1. Sikring af Kunsthallens mulighed for at fortsaette sin virksomhed i Den gamle Smedje i Osterby efter nuvaerende leje-
og projektperiode, der udleber med udgangen af 2014

2. Mulighed for at opgradere bygningen

3. Sterre trovaerdighed i forhold til ansegninger om ekstern finansiering til bygningsrenovering og
udstillingsvirksomhed

4. Onske om tilfersel af yderligere netvaerk og professionalisering af ledelsen.

Kunsthallen redeger i sin udviklingsplan dels for “institutionens” 8 arige historie pa Leso og for aftaler, arrangementer,
udstillinger, samarbejder og turisttiltag, der er indgéet forhold til 2014 og 2015 samt for en mere langsigtet strategi for sit
mulige bidrag til udviklingen af Lases position som en interessant kultur- og kunstdestination for kunst-, fedevare- og
anden tema- og gruppeturisme og specielt i ydersasonen.

Endvidere henvises til Leesg Kommunes politikker pa kulturomradet og kommunens overordnede Vision 2020, hvor
samarbejdet mellem Leese Kommune og virksomheder, der kan skabe verdi, har et seerligt fokus.

I forretningsplanen beskrives Kunsthallens aktuelle behov siledes:

Der er behov for professionalisering af driften, i trdd med de nye malsatninger og muligheder, der har &bnet sig
(udstillinger med seerlig kendte kunstnere)

Der er behov for opgraderinger af bygningen. Ansegninger til dette formél star betydeligt steerkere med en
professionaliseret drift (direktion og bestyrelse)

I den nuverende selskabsform kan kunsthallen ikke lade lon vere en del af projektansegningerne. En anden
selskabsform abner for, at lon indgar i ansegningerne.

Det er blevet muligt at hente internationale navne til kunsthallen. For den optimale udnyttelse af disse muligheder
ma kunsthallen tilferes viden og netvaerk.

Der er behov for en sikkerhed for, at Smedjen ogsé efter 2014 er til disposition

Formalet med forslaget til et mere formelt samarbejde beskrives séledes:

At gore driften af kunsthallen mere professionel gennem tilforsel af kompetencer, i form af en bestyrelse, der er
uathengig af direktionen.

At udvide udstillingssasonens &bningstid til perioden 1. juni — 1. oktober

At gore det muligt for Lase Kunsthal at udvikle sig gennem tilskud til opgradering, tilbygning, renovering og
lignende.

At udvide bygningens funktionalitet som atelier og produktionslokale i de gvrige perioder af aret

Forslaget til et mere formaliseret samarbejde konkretiseres i to mulige organiseringer:

Kunsthallen kaber Smedievej 2 med en kontant udbetaling, f.eks. 30.000. Disse penge tages fra LAG-udbetalingen. Det
resterende belab (husets verdi i maj 2012) skrives ind som en slags "pant". Det vil sikre, at hvis den selvejende institution
nedlaegges, settes bygningen til salg. Kommunen vil sa have tilbagekebsret eller i hvert fald tinglyst ret pa det belgb, der
er afsat (vardien i maj 2012 minus indskuddet).

Ved denne fremgangsmade vil institutionen bade eje bygningen, komme klar af en stor investering, etablere en bestyrelse
og kunne sgge de store stottemidler til facaden, eventuelle ombygninger, indleggelse af vand, osv. Samtidig far



kommunen et kunsthus, som i princippet ikke har kostet en krone — heller ikke hvis projektet havarerer. Og hvis projektet
bliver rigtig godt, vil der vere plads til at indlese den sidste betaling.

Eller

en OPP-model.

Lasa Kunsthal byder ind med institutionens indhold; navnet, kunsten, programmet, de elektroniske platforme. Lasa
Kommune byder ind med selve bygningen, Smedievejen 2.

I vedtaegterne fordeles vardierne i tilfaelde af selskabets oplesning, séledes Laesg Kommune ikke taber den markedsveerdi
bygningen havde, da kunsthallen blev etableret, dvs. pr. 1. juni 2012. Der indferes en graense for laneoptagelse i
bygningen, saledes denne veerdi er sikret.

Kunsthallens nuvaerende situation er, at den drives som privat projekt, stettet af Regionens Kulturfond, et tilskud fra LAG
samt mindre tilskud til konkrete udstillinger og udgivelser fra bl.a. Statens Kunstfond, Fiskeindustriens Fond, Lase
Museumsforening og andre.

Projektet er treérigt (2012 — 2014), og der er for perioden indgéet en aftale om leje af Den gamle Smedje i Osterby pé de
sakaldte iveerksaettervilkar.

Lease Kommune stiller i forhold de offentlige tilskud sekretariatshjelp til radighed.

Som bilag til udviklings- og forretningsplanen har Laeso Kunsthal fremsendt forskellige artikler, presseomtaler og andet
relevant materiale. Forskellige af disse dokumenter er bilagt sagsfremstillingen.

Henvendelsen fra Leesg Kunsthal til Leese Kommune kan ikke feerdigbehandles og afsluttes i Social- og Kulturudvalget,
idet den ogsé rejser spargsmal indenfor sédvel Teknik- og Havneudvalgets omréade i forhold til bygningens vedligehold
m.v. samt til @konomiudvalget, der har kompetencen i forhold til udlejning af kommunale bygninger og anleg samt
spergsmal vedr. erhvervs- og turismeudvikling. Det er imidlertid vigtigt for den efterfelgende politiske behandling, at
Social- og Kulturudvalget vurderer udviklingsplanens kulturmassige indhold, beeredygtighed og verdi samt udtaler sig
med en indstilling vedr. forslaget om en kommunal medvirken i forhold til en ny selskabsdannelse.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget ?( Teknik- og Havneudvalget ? @konomiudvalget ? Kommunalbestyrelsen)

Forslag

Administrationen foreslar, at Social- og Kulturudvalget drofter Laeseo Kunsthals henvendelse om et mere formaliseret
samarbejde og en kommunal medvirken i en egentlig selskabsdannelse samt et svar pa spergsmalet, om en sikring af
Kunsthallens mulighed for fortsat at drive sin virksomhed i den nuverende bygning.

Bilag
825-2014-1168 weekendavisen, Skandinaviens perifere midtpunkt.pdf

825-2014-1165 Artikel, Laeso Posten 21.08.13 Skandinaviens p_m_II-1.pdf
825-2014-1166  Grupperejseprogrammet.docx

825-2014-1156 Udviklingsprojekt Laese Kunsthal, ver. 2.docx

Bilag

weekendavisen, Skandinaviens perifere midtpunkt.pdf
Artikel, Leesg Posten _21.08.13_Skandinaviens p m_II-1.pdf
Grupperejseprogrammet.docx

Udviklingsprojekt Lasg Kunsthal, ver. 2.docx



Punkt 13: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Social- og Kulturudvalget besluttede at fremsende sagen til behandling i de evrige udvalg og i Kommunalbestyrelsen med
anbefaling om, at der arbejdes videre med at finde en kommunal medvirken i forhold til Lase Kunsthal, saledes
Kunsthallens eksistens og udvikling kan bevares og udbygges. Laosningen skal vare udgiftsneutral for Leese Kommune.



Punkt 14: Orientering om valg af Kultur- og Folkeoplysningsrad

Orientering om valg af Kultur- og Folkeoplysningsrad

14.  Orientering om valg af Kultur- og Folkeoplysningsrad
Sagsnr.: 825-2014-11 Doknr.: 825-2014-2119 Abent

Sagsfremstilling
Det nye Kultur- og Folkeoplysningsrad er valgt. Social- og Kulturudvalget godkendte sit meade den 13. januar en
valgproces for valgets gennemforelse.

Kultur- og Folkeoplysningsradet skal ifelge den kommunale Kultur- og Folkeoplysningspolitik sammenseettes af
repreesentanter, der repreesenterer foreningslivet, voksenundervisningen, ZAldrerddet og de kommunale institutioner.

Rédet har efter valg i de respektive forsamlinger faet folgende sammensaetning:

Britta Pedersen og Svend O. Larsen (de folkeoplysende foreninger)
Jan Bierberg (folkeoplysende voksenundervisning)

Lena Christiansen og Birgit Stoklund (de kulturbarende foreninger)
Kirsten Abildgaard (£ldreradet)

Kitty Palsgaard (Lase Skole og Lasa Bernehus)

Udover valgene af reprasentanter er der valgt suppleanter fra for sdvel de folkeoplysende som de kulturbarende
foreninger.

Det nye rad skal samarbejde med Social- og Kulturudvalget og Kommunalbestyrelsen om at nd malene i kommunens
kulturpolitik.

Kompetence
Social- og Kulturudvalget
Zldreradet til orientering

Forslag
Administrationen foreslar, at orienteringen om valget af repraesentanter til Kultur- og Folkeoplysningsradet tages til
efterretning.



Punkt 14: Beslutning

Beslutning - Social og Kulturudvalget, den 10. marts 2014:
Fravaerende:

Taget til efterretning.
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