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Punkt 1: Orientering fra Ældrerådets formand

00.22.00-P35-9-22

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktuelle sager siden sidste møde.

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Formanden sender åbent brev til Teknisk Udvalgs formand vedrørende aktuelle sager.



Punkt 2: Orientering fra Ældre- og Sundhedsforvaltningen

00.22.00-P35-7-22

Sagsfremstilling
Forvaltningschefen orienterer om aktuelle sager af relevans for Ældrerådet siden sidste møde.

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 3: Høring vedr. Ældrepolitik

00.01.10-P22-1-23

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget arbejdede med vision og pejlemærker for ældrepolitikken på workshoppen d. 10. januar
2023. Med baggrund heri, samt drøftelser på workshoppen, har administrationen udarbejdet udkast til ældrepolitikken.
Ældre- og Sundhedsudvalget kvalificerede udkastet på mødet d. 14.2.2023 og fremsender hermed høringsudkast til
Ældrerådet.
Ældrepolitikken suppleres af en handleplan, som beskriver de initiativer der understøtter pejlemærkerne og dermed
visionen. Handleplanen udarbejdes sideløbende med høringsprocessen for ældrepolitikken.

Sundhedsmæssige konsekvenser
Ældrepolitikken beskriver visionen for ældreområdet samt udvalgte pejlemærker til opfyldelse heraf. I visionen står at
ældre skal have mulighed for et sundt, værdigt og socialt liv, med udgangspunkt i den enkeltes individuelle behov,
medansvar og ressourcer.

Rekrutterings- og fastholdelsesmæssige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljømæssige konsekvenser
Ikke relevant.
Ikke relevant.

Økonomiske konsekvenser
Ikke relevant.
Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Udvalgsformand Niels Odgaard

Kompetence
Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget, Kommunalbestyrelsen

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet drøfter høringsudgaven af Ældrepolitik

Beslutning
Ældrerådet ser med stor tilfreds på forslaget til ældrepolitik og anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende politikken
som fremlagt.

Bilag

Høringsudgave - Ældrepolitik



Punkt 4: Selvstyrende team i hjemme- og sygeplejen i Læsø Kommune

00.15.02-A00-1-22

Sagsfremstilling
Med KLK's besøg og gennemgang af ældreområdet i 2019 igangsatte forvaltningen arbejdet med ny organisering. Indtil
da var sygeplejen og hjemmeplejen organiseret i to selvstændige enheder. Såvel anbefaling fra KLK samt personalet
ønskede at vi arbejdede mod en egentlig sammenlægning af de to enheder.
Ved organisationsændringen i 2020 blev der opslået en lederstilling for den samlede enhed. Det viste sig hurtigt ikke at
være den optimale løsning hvorfor stillingen igen blev nedlagt. Det sidste år har afdelingen arbejdet med hvad der kunne
være optimalt organisatorisk, arbejdsmiljømæssigt samt i relation til bedst udnyttelse af de samlede ressourcer.
Det viste sig hurtigt at personalet samlet er motiveret for at blive selvstyrende.
I mange kommuner har man organiseret hjemmeplejen som selvstændige grupper ud fra "Buurtzorg-modellen". Det
overordnede formål med denne model er, at hjælpen skal tage afsæt i borgernes ønsker og egne ressourcer. Samtidigt skal
borgerne møde færre forskellige medarbejdere og det skal gøre dem mere tilfredse med den hjælp, de modtager.
Midlet er et selvstyrende team med udstrakt ansvar for (selv)ledelse og organisering internt.
På Læsø ønsker vi ikke at lave en kopi af Buurtzorg-modellen men lave en "Læsø-model", der passer til os.
Igennem længere tid har forarbejdet været i gang og pr. 1. september d.å. startede projektperioden, der kører frem til
31.12.2023 hvorefter det forventes at gruppen er helt selvstyrende.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Projektleder Marianne Holm Uggerhøj, TR Thomas Hoffmann

Kompetence
Ældrerådet

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efteretning

Beslutning
ÆLdrerådet anerkender det flotte arbejde og tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Vilkår for frivillige inden for ældreområdet

81.50.00-A00-1-23

Sagsfremstilling
Ælderådet ønsker at drøfte hvad der skal til for at rekrutterer og fastholde flere frivillige inden for ældreområdet samt
hvilke konditioner, der gælder. Eksempelvis dækker kommunens forsikring ikke frivillige hjælpere, der eks. hjælper
beboerne med at komme i kirke e.a.
På dagens møde drøftes hvilke anbefalinger Ældrerådet vil give Læsø Kommune, så der sikres gode forhold for de
frivillige.

Kompetence

Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget

Forvaltningschef for Ældre og Sundhed indstiller,
at Ældrerådet drøfter om og i givet fald hvilke anbefalinger man ønsker at sende til Ældre- og Sundhedsudvalget i
forbindelse med rekruttering og fastholdelse af frivillig til området.

Beslutning
Ældrerådet anbefaler Læsø Kommune at sikre, at der er forsikringsmæssig dækning for hvad angår det frivillige arbejde,
der udføres i kommunalt regi. Ælderådet anbefaler at Kommunalbestyrelsen umiddelbart bevilger de merudgifter, der
omfattes af en sådan ordning.
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