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Orientering fra Aldreradets formand

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om aktuelle sager siden sidste made.

Kompetence
/AEldreradet

FORVALTNINGSCHEF FOR ALDRE OG SUNDHED INDSTILLER,

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Formanden sender abent brev til Teknisk Udvalgs formand vedrgrende aktuelle sager.



Orientering fra /Aldre- og Sundhedsforvaltningen

Sagsfremstilling

Forvaltningschefen orienterer om aktuelle sager af relevans for ZAldreradet siden sidste made.

Kompetence
/AEldreradet

FORVALTNINGSCHEF FOR ALDRE OG SUNDHED INDSTILLER,

at /Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Hgaring vedr. Aldrepolitik

Sagsfremstilling

/Eldre- og Sundhedsudvalget arbejdede med vision og pejlemaerker for aeldrepolitikken pa
workshoppen d. 10. januar 2023. Med baggrund heri, samt drgftelser pa workshoppen, har
administrationen udarbejdet udkast til zeldrepolitikken. Zldre- og Sundhedsudvalget
kvalificerede udkastet pa mgdet d. 14.2.2023 og fremsender hermed hgringsudkast til
/AEldreradet.

/Aldrepolitikken suppleres af en handleplan, som beskriver de initiativer der understgtter
pejlemeerkerne og dermed visionen. Handleplanen udarbejdes sidelsbende med
hagringsprocessen for eeldrepolitikken.

Sundhedsmassige konsekvenser

/Eldrepolitikken beskriver visionen for seldreomradet samt udvalgte pejlemaerker til opfyldelse
heraf. | visionen star at zeldre skal have mulighed for et sundt, veerdigt og socialt liv, med
udgangspunkt i den enkeltes individuelle behov, medansvar og ressourcer.

Rekrutterings- og fastholdelsesmassige konsekvenser
Ikke relevant.

Miljomaessige konsekvenser

lkke relevant.
lkke relevant.

Gkonomiske konsekvenser

Ikke relevant.
Ikke relevant.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Udvalgsformand Niels Odgaard

Kompetence
/AEldreradet, Aldre- og Sundhedsudvalget, Kommunalbestyrelsen

FORVALTNINGSCHEF FOR ALDRE OG SUNDHED INDSTILLER,
at Aldreradet drofter hgringsudgaven af ZAldrepolitik

BESLUTNING

/ldreradet ser med stor tilfreds pa forslaget til aeldrepolitik og anbefaler
Kommunalbestyrelsen at godkende politikken som fremlagt.




Selvstyrende team i hiemme- og sygeplejen i Leesg Kommune

Sagsfremstilling

Med KLK's besag og gennemgang af aeldreomradet i 2019 igangsatte forvaltningen arbejdet
med ny organisering. Indtil da var sygeplejen og hjemmeplejen organiseret i to selvstaendige
enheder. Savel anbefaling fra KLK samt personalet gnskede at vi arbejdede mod en egentlig
sammenlaegning af de to enheder.

Ved organisationsaendringen i 2020 blev der opslaet en lederstilling for den samlede enhed.
Det viste sig hurtigt ikke at vaere den optimale Igsning hvorfor stillingen igen blev nedlagt. Det
sidste ar har afdelingen arbejdet med hvad der kunne veere optimalt organisatorisk,
arbejdsmiljgmaessigt samt i relation til bedst udnyttelse af de samlede ressourcer.

Det viste sig hurtigt at personalet samlet er motiveret for at blive selvstyrende.

| mange kommuner har man organiseret hjemmeplejen som selvstaendige grupper ud fra
"Buurtzorg-modellen". Det overordnede formal med denne model er, at hjeelpen skal tage
afseet i borgernes gnsker og egne ressourcer. Samtidigt skal borgerne mgde feerre forskellige
medarbejdere og det skal ggre dem mere tilfredse med den hjeelp, de modtager.

Midlet er et selvstyrende team med udstrakt ansvar for (selv)ledelse og organisering internt.
Pa Laesa gnsker vi ikke at lave en kopi af Buurtzorg-modellen men lave en "Laesg-model", der
passer til 0s.

lgennem laengere tid har forarbejdet vaeret i gang og pr. 1. september d.a. startede
projektperioden, der karer frem til 31.12.2023 hvorefter det forventes at gruppen er helt
selvstyrende.

Inviterede deltagere i punktets behandling
Projektleder Marianne Holm Uggerhgj, TR Thomas Hoffmann

Kompetence
/AEldreradet

FORVALTNINGSCHEF FOR ALDRE OG SUNDHED INDSTILLER,

at /Eldreradet tager orienteringen til efteretning

BESLUTNING

/Ldreradet anerkender det flotte arbejde og tager orienteringen til efterretning.




Vilkar for frivillige inden for seldreomradet

Sagsfremstilling

/Alderadet gnsker at drgfte hvad der skal til for at rekrutterer og fastholde flere frivillige inden
for eeldreomradet samt hvilke konditioner, der geelder. Eksempelvis deekker kommunens
forsikring ikke frivillige hjeelpere, der eks. hjeelper beboerne med at komme i kirke e.a.

Pa dagens made drgftes hvilke anbefalinger Aldreradet vil give Leesg Kommune, sa der sikres
gode forhold for de frivillige.

Kompetence

/AEldreradet, Aldre- og Sundhedsudvalget

FORVALTNINGSCHEF FOR ALDRE OG SUNDHED INDSTILLER,

at Aldreradet drafter om og i givet fald hvilke anbefalinger man @nsker at sende til Zldre-
og Sundhedsudvalget i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af frivillig til omradet.

BESLUTNING

/ldreradet anbefaler Laesg Kommune at sikre, at der er forsikringsmaessig deekning for
hvad angar det frivillige arbejde, der udfgres i kommunalt regi. Alderadet anbefaler at
Kommunalbestyrelsen umiddelbart bevilger de merudgifter, der omfattes af en sadan
ordning.
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