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Punkt 1: Tværgående kommunale koordinering af den Kommunale
Ungeindsats og samarbejdet med FGU

00.17.00-A26-1-19

Sagsfremstilling
 
 Sagsfremstilling
 
I forbindelse med etableringen af den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kommunerne parallelt med etableringen af den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) har Læsø, Brønderslev, Hjørring og Frederikshavn kommuner nedsat et
administrativt samarbejdsforum med en styregruppe på direktør- og chefniveau samt en faggruppe på leder- og
konsulentniveau til at understøtte samarbejdet på tværs; herunder samarbejdet med FGU-institutionen. Der blev i dette
forum afhold møder i november 2018 og januar 2019, hvor bl.a. følgende blev drøftet:
 
1. Behovet for information om FGU ift. kommende brugere (særligt i vejledningsøjemed) herunder
uddannelsesparathedsvurderingerne ift. FGU
2. Målgruppedefinition og visitationsprocedurer
 
Der var på tværs af alle fire kommuner enighed om at lave følgende aftaler ift. drøftelserne.
1. Der udarbejdes en fælles brochure som kan anvendes som informationsmateriale til kommende elever, indtil FGU selv
har et tilgængeligt materiale – vedlagt som bilag. FGU Vendsyssel godkendte på møde den 14. december, at materialet
bruges, indtil de selv udsender materiale.
 
2. Der er enighed om, at en ung kan være i målgruppen for FGU, hvis den unge er under 25 år og har opfyldt
undervisningspligten men ikke bestået afgangsprøven og ej heller har gennemført en ordinær ungdomsuddannelse.
 
Den unge kan desuden være i målgruppe, hvis den unge opfylder de formelle krav til eud/gymnasiale uddannelser, men
ikke er i stand til at gennemføre uddannelsen pga. sociale, personlige og/eller faglige udfordringer. Kernemålgruppen for
FGU er de unge, som i dag går på KUU, produktionsskole, AVU og EGU.
 
 Tyngden ift. målgruppen for FGU kan dermed beskrives som de unge, der er i nærmeste udviklingszone for at kunne
varetage et job eller gennemføre en ungdomsuddannelse via et variabelt forløb på FGU.
 
Unge, der allerede i dag er i beskæftigelsessystemet, kan også visiteres til FGU jf. ovenstående målgruppedefinition.
 
 Al visitation til FGU foregår på baggrund af individuelle vurderinger af den unge. 10.klasse er som hidtil en del af
grundskolen, og er ikke en del af etableringen af FGU, målgruppedefinitionen og visiteringen dertil.
 
Der er enighed om, at det bør være uddannelsesvejlederne, der fremadrettet målgruppevurderer og visiterer de unge til
FGU, da det giver en ensartet vejledning og sammenhæng i målgruppevurderingen i grundskolen og i de forskellige
kommunale ungeindsatser. Uddannelsesvejlederne har ansvaret for uddannelsesplanen. FGU skal ud fra den
uddannelsesplan udarbejde forløbsplanen for FGU-forløbet for den enkelte unge.
 
Der arbejdes mellem de fire kommuner på en ensretning af opfølgningen på FGU-forløbet herunder hvor ofte der skal ske
en opfølgning og hvordan den skal ske. Der er et fælles ønske om at have fokus på progression og målopfyldelse fra FGU,
således de unge afsluttes til uddannelse og job og ikke i beskæftigelsessystemet efter endt FGU-forløb.
Opfølgningsforløbet aftales endeligt med FGU institutionen.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget

Direktionen indstiller,
at den fælles målgruppedefinition og visitationsprocedure godkendes

Beslutning
Jens Morten Hansen var fraværende
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til godkendelse og fremsender til økonomiudvalget da de er beskæftigelsesudvalg.



Punkt 2: Organisering Skole og Dagtilbud

00.15.10-A21-1-19

Sagsfremstilling
Baggrund
Den 25. juni 2018 behandlede Kommunalbestyrelsen organsering af Skole og Dagtilbud og godkendte følgende ledelse i
Skole og Dagtilbud:
 
Leder af Skole og Dagtilbud, viceskoleleder, pædagogisk leder.
 
Leder af Skole og Dagtilbud bliver nærmeste leder af viceskolelederen, den pædagogiske leder, det administrative
personale og af servicepersonalet.
Viceskoleleder bliver nærmeste leder af lærerne og skolepædagogerne
Pædagogisk leder bliver nærmeste leder af alle pædagoger, PAU og PMF’ere i Børnehuset og SFO. 
 
Udover Pædagogisk leder vil der i henholdsvis SFO og Børnehuset være en pædagog med koordinerende funktioner. I
Børnehuset tidligere benævnt Souschef
Viceskolelederen har ligeledes lærere med koordinerende funktioner.
 
Sagsfremstilling:
Da Leder af Skole og Dagtilbud Helle Bo Pedersen opsagde sin stilling til fratrædelse med udgangen af januar, giver det
anledning til en genvurdering af organisering af ledeslesastrukturen på Skole og Dagtilbud.
 
Fællesbestyrelsen har taget en første drøftelse på deres bestyrelsesmøde den 1.2.2019
til denne drøftelse har de haft bilag med opgavefordelingen som i vedhæftet link
http://laesoeskole.skoleporten.dk/sp/file/a142aafb-3c74-4777-84dc-
d148ee498491/19.01.29Ledelsesstruktur%20og%20ansvarsomr%C3%A5der.pdf
 
 Der er lavet en foreløbig ledelsesstruktur som udmeldt den 2.1.2019.
Den foreløbige ledelsesstruktur og ansvarsområder ser ud som i vedhæftet bilag.
 

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - kommunalbestyrelsen
Fællesbestyrelsen for Skole og Dagtilbud høringsret

Direktionen indstiller,
at punktet drøftes

Beslutning
Jens Morten Hansen var fraværende
 
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til økonomiudvalget at der opslås en midlertidig stilling på 20 T/u i 6 mdr til at
forvaltningsunderstøtte Skole og Dagtilbudsområdet, i løbet af de 6 mdr forventes ledelsen at være på plads.

Bilag

Foreløbig ledelsesstruktur og ansvarsområder.pdf

http://laesoeskole.skoleporten.dk/sp/file/a142aafb-3c74-4777-84dc-d148ee498491/19.01.29Ledelsesstruktur%20og%20ansvarsomr%C3%A5der.pdf
http://laesoeskole.skoleporten.dk/sp/file/a142aafb-3c74-4777-84dc-d148ee498491/19.01.29Ledelsesstruktur%20og%20ansvarsomr%C3%A5der.pdf


Punkt 3: Budgetopfølgning 2019

00.30.14-G01-1-19

Sagsfremstilling
Der er vedhæftet foreløbig rapport for 2018 der viser et samlet forbrug på 105,94 procent ialt et overskridelse af budgettet
på -5.698.701 millioner.
Der forventes ikke at ske større ændringer i dette resultat.
 
Det store merforbrug sammenholdt med kommunens i øvrigt kritiske situation gør en skærpet opmærksomhed påkrævet.
 
Allerede på sidste møde blev det besluttet at Ældre og Sundhedsområdet budget 2019 skulle være tema på dagens møde.
 
På mødet vil bemandingsbehov blive sammenholdt med det afsatte budget.
 Budget 2019 ældre og Sundhed er vedhæftet med januar forbrug - som vanligt skal taget med stort forbehold for diverse
forskydninger.
 
 

Inviterede deltagere i punktets behandling
Chef for Ældre og Sundhed Helle CKC

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget -> Økonomiudvalget

Direktionen indstiller,
punktet til drøftelse

Beslutning
Jens Morten Hansen var fraværende
Social- og Sundhedsudvalget ser med stor bekymring på udviklingen og arbejder med mulige løsninger.

Bilag

budgetopfølgning ældre og sundhed januar 2019

foreløbig opgørelse social og sundhed 2018
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